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Finlex ®
26.11.1993/1054

Dokumentin versiot

o Viitetiedot
e P4 svenska

Kirkkolaki
Katso tekijanoikeudellinen huomautus kdyttdehdoissa.

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetdan Suomen
evankelis-luterilaiselle kirkolle seuraava kirkkolaki:

I OSA

YLEISIA SAANNOKSIA

1 LUKU

Kirkon tunnustus, tehtava ja jasenet
18

Tunnustus

Suomen evankelis-luterilainen kirkko tunnustaa sitd Raamattuun perustuvaa kristillista uskoa,
joka on lausuttu kolmessa vanhan kirkon uskontunnustuksessa seka luterilaisissa
tunnustuskirjoissa. Kirkon tunnustus ilmaistaan l1&hemmin kirkkojarjestyksessa.

28
Tehtava

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sek& toimii
muutenkin kristillisen sanoman levittamiseksi ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi.

38

Jasenet

Kirkon jaseneksi otetaan kasteessa. Kirkkojarjestyksessa maarataan, miten jo kastettu henkild
otetaan kirkon jaseneksi.

Kirkon jaseneksi liittymisesté ja kirkosta eroamisesta on voimassa, mita
uskonnonvapauslaissa (453/2003) saadetaan. Alle kaksitoistavuotias lapsi voidaan liittaa
Kirkon jaseneksi, jos hdnen vanhempansa tai huoltajansa on kirkon jésen ja jos lapsen
jasenyydesta on sovittu tai paatetty uskonnonvapauslain 3 §:ssa saddetylla tavalla.
(30.12.2003/1279)




DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

Kirkon jaseneksi voi liittyd Suomen kansalainen seka ulkomaalainen, jolla on kotikuntalaissa
(201/1994) tarkoitettu kotikunta Suomessa. Suomessa asuva, kotikuntaa vailla oleva
ulkomaalainen voi liitty& kirkon j&seneksi, jos han on osallistunut seurakunnan toimintaan
kolmen kuukauden ajan. (8.11.2013/797)

Kirkon jaseneksi liittyva ei voi samanaikaisesti olla muun uskonnollisen yhdyskunnan jasen.
Muulla uskonnollisella yhdyskunnalla ei tdssé luvussa tarkoiteta sellaista uskonnollista
yhdyskuntaa, jonka kanssa kirkolliskokous on hyvéksynyt sopimuksen jasenyyden
vastavuoroisista edellytyksista. (8.11.2013/797)

4 §(8.11.2013/797)

Jasenyyden lakkaaminen

Kirkon jasenyys lakkaa, kun:

1) jasen eroaa kirkosta;

2) jasen liittyy muun uskonnollisen yhdyskunnan jaseneksi;

3) jasenelld ei ole end4 kotikuntaa tai véestokirjanpitokuntaa Suomessa;
4) kotikuntaa vailla oleva ulkomaalainen jésen ei en&d asu Suomessa.
2 LUKU

Kirkkolaki ja muut kirkkoa koskevat saddokset

18

Kirkkolaki ja kirkkojarjestys

Kirkon jarjestysmuodosta ja hallinnosta saddetaan tassé laissa.

Kirkon hallinnosta sadadetaan tarkemmin Kirkkojarjestyksessd, jossa annetaan maarayksia
my0s kirkon toiminnasta. Kirkkojarjestyksen antaa kirkolliskokous.

28

Kirkkolain saatdaminen. Lausunnot ja esitykset

Kirkolla on yksinoikeus ehdottaa kirkkolakia kaikesta, mik& koskee ainoastaan kirkon omia
asioita, sekd kirkkolain muuttamista ja kumoamista. Kirkon ehdotuksen tekee kirkolliskokous.
Kirkolliskokouksen ehdotuksen tutkiminen ja vahvistaminen on tasavallan presidentin ja
eduskunnan tehtava. Kirkolliskokouksella on myos oikeus tehda esityksia kirkkoa koskevasta
muusta lainsd&ddannosta.

Kirkolliskokouksen tekemaa kirkkolakiehdotusta tutkittaessa voidaan oikaista ehdotuksessa
oleva sellainen lainsd&dantotekninen virhe, joka ei vaikuta kirkkolakiehdotuksen siséltoon.
Oikaisu voidaan tehda kirkkohallituksen annettua asiasta lausunnon tai tehtyd siita aloitteen.
(30.12.2015/1602)
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Saddettéessd asioista, jotka koskevat kirkon suhdetta valtioon tai toisiin uskonnollisiin
yhdyskuntiin, on kirkolle varattava tilaisuus antaa lausunto. (25.10.1996/771)

Kirkolla on oikeus tehda valtion viranomaisille esityksié tai antaa lausuntoja kirkon opin ja
tehtdvén kannalta tarkeista yhteiskunnallisista kysymyksista. (25.10.1996/771)

38

Kirkon vaalijarjestys ja saadosten julkaiseminen (30.12.2015/1602)

Kirkolliskokous antaa kirkon vaalijarjestyksen, jossa maarataan tarkemmin
seurakuntavaaleista seka kirkolliskokousedustajien ja hiippakuntavaltuuston jasenten, piispan,
papin, tuomiokapitulin pappisasessorin ja maallikkojasenen seké& ladninrovastin vaaleista.
(30.12.2003/1274)

2 momentti on kumottu L:lla 30.12.2015/1602 (30.12.2015/1602)

Kirkkojéarjestys ja kirkon vaalijarjestys julkaistaan Suomen sdadoskokoelmassa.

3 LUKU

Kirkon hallinnollinen ja kielellinen jako

18

Hiippakunta

Kirkollista hallintoa varten maa on jaettu hiippakuntiin. Hiippakunnan perustamisesta ja

lakkauttamisesta paattaa kirkolliskokous. Kirkolliskokous pé&éattdd myds hiippakunnan rajojen
muuttamisesta, jollei 6 8:n 4 momentista muuta johdu. (30.12.2015/1602)

Hiippakunnat on jaettu rovastikuntiin. Rovastikuntajaosta paattad tuomiokapituli.

28

Seurakunta ja sen jasenet

Kirkon jasenet kuuluvat seurakuntiin, joilla kullakin on maaréatty alueensa. Kielellisell&
perusteella voi samalla alueella olla useampia seurakuntia.

Kirkon jasen on sen seurakunnan jasen, jonka alueella hanelld on kotikuntalaissa tarkoitettu
kotikunta ja siell& oleva asuinpaikka taikka vaestokirjanpitokunta. Kotikuntaa vailla oleva
ulkomaalainen kirkon jasen on sen seurakunnan jasen, jonka alueella han asuu. Kirkkohallitus
voi kuitenkin antaa maarayksia siitd, milloin kirkon jasen voi olla kotikuntansa alueella
olevan muun seurakunnan jasen. (8.11.2013/797)

Seurakunnassa voi olla myds poissaoleviksi merkittyja jasenia. Seurakunnan vakiluku on
lasnéoleviksi merkittyjen jasenten lukumaéara.

38

Seurakuntajako
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Seurakuntajaon tulee noudattaa kuntajakoa siten, ettd kukin kunta on kokonaisuudessaan
saman seurakunnan tai saman seurakuntayhtyman alueella.

Seurakunnan alueen muuttamisesta, seurakunnan jakamisesta alueellisesti tai kielellisell&
perusteella, seurakunnan lakkauttamisesta sekd@ uuden seurakunnan perustamisesta péattaa
Kirkkohallitus.

Seurakuntajaon muuttamista koskevaa paatosta ei saa tehda ilman erityisen painavaa syytd,
jos seurakunnan lakkauttamisesta, seurakuntien yhdistdmisesta tai muusta seurakuntajaon
muutoksesta aiheutuu, ettd yksikielisen seurakunnan jésenet taikka kaksikielisen seurakunnan
Kielelliseen enemmistoon kuuluvat jasenet tulevat uudessa tai entisessa seurakunnassa
kielelliseksi vahemmistoksi. (21.7.2006/621)

48

Seurakuntayhtyma, kappeliseurakunta ja seurakuntapiiri
Seurakuntayhtymistd saadetédén 11 luvussa.

Seurakunnasta voidaan jokin alue muodostaa kappeliseurakunnaksi tai seurakuntapiiriksi.
Niistd maarataan tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

5§ (21.7.2006/621)

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman kieli

Seurakunnat ovat suomenkielisia tai ruotsinkielisia taikka kaksikielisid, jollei seurakunnan
Kielesta tai siihen liittyvistd muista jasenyysedellytyksistd seurakuntaa perustettaessa tai
muutoin erikseen muuta méaréta. Seurakunta on kaksikielinen, kun seurakunnan lasnéoleviksi
merkittyjen jasenten suomenkielinen tai ruotsinkielinen vahemmistd on niin suuri, ettd kunta
vastaavasti kielilain (423/2003) séanndsten mukaan olisi kaksikielinen. Jos samalla alueella
on Kielellisella perusteella useita seurakuntia, ne ovat aina yksikielisia. Ahvenanmaan
maakunnan alueella seurakunnat ovat yksikielisia.

Kokonaan tai osittain saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluvat seurakunnat ovat kaksikielisia
siten, ettd niissd noudatetaan, mitd saamen Kielesté tassé laissa ja kirkkojarjestyksessa
saadetaan.

Seurakuntayhtyma on yksikielinen, jos siihen kuuluu ainoastaan yksikielisia seurakuntia, ja
kaksikielinen, jos siihen kuuluu erikielisia seurakuntia tai vahintédan yksi kaksikielinen
seurakunta. Seurakuntayhtyman enemmiston kieli mé&érdytyy siihen kuuluvien seurakuntien
lasnéoleviksi merkittyjen jasenten enemmiston kielen mukaan.

Kirkkohallitus m&aréa joka viides vuosi seurakunnassa edellisen kalenterivuoden lopussa
lasnéolleiksi merkittyjen jasenten kielellisen jaon perusteella, mitka seurakunnat ovat
suomenkielisia tai ruotsinkielisia ja mitka kaksikielisia.

6 §(30.12.2015/1602)

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén kuuluminen hiippakuntaan
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Seurakunta, jonka lasné olevien jasenten enemmiston kieli on ruotsi, kuuluu Porvoon
hiippakuntaan.

Seurakunta, jonka lasnéa olevien jasenten enemmiston kieli on muu kuin suomi tai ruotsi,
kuuluu siihen hiippakuntaan, johon se perustettaessa maarataan.

Seurakuntayhtyma on sen hiippakunnan tuomiokapitulin alainen, johon enemmisto
seurakuntien lasné olevista jasenistd kuuluu.

Kirkkohallitus paattaa:

1) seurakunnan siirtdmisesta toiseen hiippakuntaan, jos seurakunnan kielellinen enemmisto on
vaihtunut ja muuttunut tilanne on kestanyt viisi vuotta;

2) seurakunnan kuulumisesta hiippakuntaan, jos eri hiippakuntiin kuuluvat seurakunnat
yhdistetaan, niiden tilalle perustetaan uusi seurakunta tai seurakuntayhtyma taikka seurakunta
liittyy toisen hiippakunnan seurakuntayhtymaan.

7§ (21.7.2006/621)

Kirkon ja hiippakunnan viranomaisten Kieli

Kirkolliskokous, piispainkokous, kirkkohallitus ja sen alaiset toimielimet seka kirkon
tyoémarkkinalaitos ovat kaksikielisia viranomaisia.

Hiippakunnan viranomaiset ovat yksikielisia, jos hiippakuntaan kuuluu vain yksikielisid
seurakuntia, ja kaksikielisi&, jos hiippakuntaan kuuluu vahintaan yksi kaksikielinen
seurakunta. Kaksikielinen tuomiokapituli voi kuitenkin toimia seurakunnan kielell&, kun se
hoitaa yksikielisen seurakunnan hallintoon liittyvia tehtavia.

8§ (21.7.2006/621)

Kirkollishallinnossa noudatettavat kielisaannokset

Kirkollishallinnossa noudatetaan, jollei téssa laissa toisin sdadetd, soveltuvin osin, mita
Kielilaissa sdadetéaan oikeudesta kayttdd suomen ja ruotsin kieltd viranomaisissa, asian
kasittelykielesta viranomaisissa, toimituskirjan ja muun asiakirjan kielesta, kielellisten
oikeuksien turvaamisesta, viranomaisten tyokielestd, yleisessa tiedottamisessa kaytettavasta
kielesté seké kielellisten oikeuksien edistamisestd. Mité kielilaissa sdédetéan valtion
viranomaisista, koskee soveltuvin osin kirkon ja hiippakunnan viranomaisia, ja mité
kunnallisista viranomaisista, koskee vastaavasti soveltuvin osin seurakunnan ja
seurakuntayhtyman viranomaisia.

Mit& saamen kielilaissa (1086/2003) sadadetdan valtion viranomaisista, koskee soveltuvin osin
Oulun hiippakunnan tuomiokapitulia ja hiippakuntavaltuustoa, ja mitd kunnan viranomaisista,
koskee soveltuvin osin saamelaisten kotiseutualueella kokonaan tai osittain olevia
seurakuntia.

4 LUKU

Seurakunnan toiminta
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1§

Seurakunnan tehtavat

Toteuttaakseen kirkon tehtdvaa seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitamisestd, kasteen
ja ehtoollisen toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista, kristillisesta
kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lahetystydsta seka muista
Kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista.

28
Jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset

Jumalanpalveluksista, sakramenteista ja kirkollisista toimituksista maaratéaéan
kirkkojarjestyksessé ja kirkkokésikirjassa. Tuomiokapituli antaa tarvittaessa niista tdydentavia
ohjeita.

Jumalanpalveluksissa seka muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan
kerété kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan seka niiden tehtavéa vastaavien tarkoitusten
tukemiseksi.

38
Kirkolliset juhlapaivat
Kirkollisia juhlapaivia ovat joulupéiva, toinen joulupdivé, uudenvuodenpaiva, loppiainen,

pitk&perjantai, paésiaispéiva, toinen péasiaispaivé, helatorstai, helluntai, juhannuspéiva ja
pyhéinpaiva.

Juhlapdivien aika mééraytyy niin kuin lantisessa kristikunnassa vanhastaan on ollut tapana.
Kuitenkin juhannuspéivaa vietetdan kesakuun 19 péivaa seuraavana lauantaina ja
pyhéainpaivéa lokakuun 30 péivéaa seuraavana lauantaina.

48

Toiminnassa kaytettava kieli

Seurakunnan kielestd on sdédetty 3 luvun 5 §:ssd. Jumalanpalveluksia ja muuta toimintaa on
tarpeen mukaan jérjestettava sek& suomen- tai ruotsinkielisen ettd muun véhemmistoén
kielelld.

Kirkon jasenell& on oikeus saada hanté koskevat yksityiset kirkolliset toimitukset
aidinkielelldan, suomeksi tai ruotsiksi. Jumalanpalveluksessa ja kirkollisessa toimituksessa
voidaan kayttdd myos muuta kielta.

Saamelaisten kotiseutualueella seurakunnan toimintaa on jérjestettava ja seurakunnan jasenia
palveltava myds saamen kielell&.

Il OSA

PAPPISVIRKA, VIRANHALTIJAT JA TYONTEKIJAT
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5LUKU
Pappisvirka
18

Pappisvirka ja papiksi vihkiminen

Evankeliumin julistamista ja sakramenttien jakamista varten kirkossa on pappisvirka, joka
saadaan papiksi vihkimisessa.

Pappisvirkaan vihittavéaksi hyvaksymisesta paattavat piispa ja tuomiokapituli. Pappisvirkaan
vihkimisen edellytyksistd ja muista seikoista, jotka on otettava huomioon harkittaessa hakijan
vihkimistd, maarataéan kirkkojarjestyksessa.

1a8§(21.12.2012/1008)

Pappisvirka, pappi ja papin virka
Tassé laissa tarkoitetaan:

1) pappisviralla luterilaisten tunnustuskirjojen mukaista evankeliumin julistamiseksi ja
sakramenttien jakamiseksi asetettua kirkon virkaa, johon kutsutaan ja johon vihitaan
pappisvihkimyksessa;

2) papilla henkil®d, joka kirkkojarjestyksen mukaisesti on joko vihitty pappisvirkaan tai jolle
on myonnetty oikeus toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa Kirkossa;

3) papin viralla hallinnollisella p&atokselld perustettua seurakunnan, seurakuntayhtyman,
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaa, johon voidaan valita vain pappi.

28
Rippisalaisuus

Yksityisessa ripissa tai muuten sielunhoidossa papille uskottua asiaa ei saa ilmaista, eika
mydskaan sitd henkilod, joka papille on uskoutunut.

Kun pappia kuulustellaan todistajana, han ei saa ilmaista sitd, mité yksityisessa ripissé tai
sielunhoidossa on hanelle uskottu.

Jos joku yksityisessé ripissa tai sielunhoidossa ilmaisee yleisen lain mukaan ilmiannettavan
rikoksen olevan hankkeissa, papin on kehotettava héntd ilmoittamaan asiasta viranomaisille
tai sille, jota vaara uhkaa. Jollei h&n suostu siihen, papin on kerrottava hyvissa ajoin ja
varovasti asiasta viranomaisille, kuitenkin niin, ettei asianomainen suoraan tai valillisesti tule
siitd ilmi.

38§(21.12.2012/1008)
Ero pappisvirasta, pappisvirasta pidattaminen ja pappisviran menettéminen

Eron pappisvirasta myontad tuomiokapituli hakemuksesta.



DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

Papille, joka ei ole pysynyt kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli voi antaa kirjallisen
varoituksen tai pidattad hénet pappisvirasta vahintaan yhdeksi ja enintdén kuudeksi
kuukaudeksi. Jos pappi ei ole pappisvirasta pidattdmisen kuluessa pyytanyt eroa pappisvirasta
tai osoittanut tahtovansa pysya kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli maaraa hanet
menettdmaan pappisvirkansa.

Papille, joka toimii vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai laiminly0 niita
taikka kayttaytyy papille sopimattomalla tavalla, tuomiokapituli voi asian laadun mukaan
antaa kirjallisen varoituksen tai pid&ttada hanet pappisvirasta vahintdén yhdeksi ja enintédén
kuudeksi kuukaudeksi. Jos papin sopimaton kayttaytyminen, laiminlydnnit pappisvirassa tai
kayttdytyminen muutoin osoittaa hénet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina,
tuomiokapituli voi méarata hanet menettdmaén pappisvirkansa.

Jos pappi on tuomittu rikoksesta sellaiseen rangaistukseen, joka osoittaa hénet ilmeisen
sopimattomaksi olemaan pappina, tuomiokapituli voi maarata hanet menettdmaan
pappisvirkansa.

Piispa ja tuomiokapituli voivat pyynndsté palauttaa pappisviran menetténeelle henkil6lle
pappisviran.

4 § (6.6.2014/414)

4 § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

5§ (6.6.2014/414)

Kuuluminen hiippakuntaan ja rovastikuntaan
Papin kuulumisesta hiippakuntaan ja rovastikuntaan saddetaan kirkkojarjestyksessa.

Kenttapiispa kuuluu arkkihiippakuntaan ja muu sotilaspappi siihen hiippakuntaan, jonka
alueella hanen varsinainen virkapaikkansa on.

6 luku (21.12.2012/1008)

Henkildsto

Yleiset saannokset (21.12.2012/1008)

18§(21.12.2012/1008)

Tyodnantaja ja henkilsto

Tyonantajalla tarkoitetaan téssd luvussa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntaa,
seurakuntayhtymég, tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta, jollei toisin sd&deté.
Seurakuntayhtyma ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen ehtoja koskevissa
asioissa yksi tyGnantaja.

Tuomiokapitulilla on seurakunnan ja seurakuntayhtyman viranhaltijoita koskevissa
virkasuhdeasioissa tyonantajalle kuuluvia tehtavié siten kuin tassa laissa ja
Kirkkojarjestyksessé tai muussa laissa sdadetaan.
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Tyo6nantajan palveluksessa oleva henkildsté on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa.
Virkasuhteeseen sovelletaan, mité siita tassa laissa ja sen nojalla kirkkojérjestyksessa tai
muualla laissa saadetdan. Tyosopimussuhteeseen sovelletaan, mitd siitd erikseen sdédetéén, ja
sen lisaksi, mit4 tassé laissa sdadetaan.

Virkasuhteessa suoritettavaa tehtdvaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta henkild
voidaan kuitenkin ottaa virkasuhteeseen méaraajaksi myos ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virka.

Tyonantajalla tulee olla tehtéviensa hoitamista varten riittdva henkilosto.

2 §(21.12.2012/1008)

Viranhaltija ja virkasuhde
Viranhaltijalla tarkoitetaan henkil4, joka on virkasuhteessa tydnantajaan.

Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa seurakunta,
seurakuntayhtymd, tuomiokapituli tai kirkkohallitus on tyonantajana ja viranhaltija tyon
suorittajana.

38§(21.12.2012/1008)

Henkiloston kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta saddetaan kirkkojérjestyksessa ottaen huomioon,
mita tdmén lain 3 luvun 7 ja 8 8:ssé ja 4 luvun 4 §:ss& sdadetéan. Kielitaitoa koskevasta
kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myontaa erivapaus erityisestd syysta. Tuomiokapituli
myoOntéa erivapauden seurakunnan tai seurakuntayhtymén papin ja lehtorin viran haltijalle.
Muulle viranhaltijalle erivapauden myontaa se viranomainen, jonka toimivaltaan viran
perustaminen kuuluu.

Virkaa tdytettdess tai tydsopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myos sellainen
hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan paatyttyd, jos tdma ei viivyta asian
kasittelya.

Viranomaisen on koulutusta jarjestamalld ja muilla henkilostopoliittisilla toimilla
huolehdittava siité, ettd sen henkilostolla on riittava Kielitaito viranomaisen tehtavien
hoitamiseksi kielilaissa, saamen kielilaissa ja muussa lainsdaddanndssa asetettujen vaatimusten
mukaisesti.

4 § (30.12.2015/1602)

Kirkon virka- ja ty6ehtosopimukset

Evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitoksen seké viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
etujen valvomiseksi perustettujen yhdistysten valilla voidaan, niin kuin siit4 erikseen
séadetaan, virka- ja tydehtosopimuksin sopia seurakunnan, seurakuntayhtyman,
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen palveluksessa olevien palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista sen estamatta, mita niista saadetdan tassa laissa tai muissa
seurakuntaa, seurakuntayhtymad, tuomiokapitulia tai kirkkohallitusta koskevissa saddoksissa.



DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

58§ (21.12.2012/1008)

Muut viranhaltijan palvelussuhdetta koskevat sddnnokset ja méaraykset

Viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista annetaan tdman lain saanndésten ja
virkaehtosopimuksen maaraysten lisaksi tarpeelliset tdydentavét saannokset ja méaaraykset
Kirkkojarjestyksessa taikka tyonantajan antamissa ohje- tai johtosd&nndgissa.

6 §(21.12.2012/1008)

Elakkeet

Viranhaltijan ja tyontekijan oikeudesta elékkeeseen sekd viranhaltijan ja tyontekijan
edunsaajan oikeudesta perhe-eldkkeeseen saadetaan erikseen.

7 §(21.12.2012/1008)

Sotilaspapit

Puolustusvoimissa voi olla papin virkoja. Sotilaspappeja johtaa ja valvoo puolustusvoimien
hengellisen tyon johtajana kenttépiispa. Sotilaspappi on pappisviran toimittamisessa
kenttépiispan alainen. Sotilaspapin pappisvirkaan liittyvistd tuomiokapitulin valtuuksista
sdédetddn 5 luvun 3 8:ssé. Sotilaspapin ja kenttapiispan virkoihin sovelletaan muutoin, mita
niisté erikseen séadetaan.

8 §(21.12.2012/1008)

Virat erityisia tarpeita varten

Papin virkoja ja lehtorin virkoja voi lisaksi olla vankilassa ja muita erityisia tarpeita varten.
Viranhaltija on pappisviran ja tdman luvun 29 8:ssé tarkoitettujen lehtorin viran
velvollisuuksien osalta tuomiokapitulin alainen.

Vankilaan tai muuhun laitokseen perustetun papin viran ja lehtorin viran tayttaa
tuomiokapituli julistettuaan viran haettavaksi ja saatuaan hakijoista lausunnon asianomaiselta
viranomaiselta. Tuomiokapituli maaréé tarvittaessa viran valiaikaisen hoitajan ja
viransijaisen.

Virkasuhteen alkaminen (21.12.2012/1008)

9 §(21.12.2012/1008)

Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.
Viranhaltija voidaan ottaa madrdajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sité itse pyytaa;

2) méaaraajaksi ottamisesta sadadetdan erikseen; tai
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3) tehtévén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestdaminen tai muu néihin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sitd vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu maaraajaksi tai joka on
ilman perusteltua syyta toistuvasti otettu perdkk&in madréajaksi, on oikeus saada virkasuhteen
paattyessa vahintadn kuuden ja enintdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus.
Korvausvaatimus voidaan esittdd kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.

Kirkkojarjestyksessa sdadetéan niista viroista, joihin on tehtdvien laadun vuoksi aina otettava
maéaaradajaksi.

10 § (21.12.2012/1008)

Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin
séadeta. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne tyGnantajan julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla seka tarpeen vaatiessa muulla tydnantajan paattamalla tavalla,
jollei toisin saadetd. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripdivaa ilmoituksen julkaisemisesta.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai viran tayttamatta jattamisesta. Uutta
hakumenettelyd koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset
huomioon.

Kirkkoherran, kappalaisen ja vakinaisen lehtorin viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta paattaa
tuomiokapituli. Hakumenettelysta saddetdan kirkkojérjestyksessé.

11 §(21.12.2012/1008)

Poikkeukset julkisesta hakumenettelysta
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun:

1) henkil® otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
méaaradajaksi;

2) taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen
virkasuhteeseen;

3) 36 §:ssé tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) 38 §:ssd tarkoitettu viranhaltija siirretddn toiseen virkasuhteeseen;

5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maaréattya virantoimituksen aloittamispéivaa
virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan pééattyessa tayttanyt
hakija;

6) muun tyénantajan palveluksessa oleva henkil otetaan virkasuhteeseen 39 8:ssé tarkoitetun
toiminnan siirtdmisen yhteydessa; tai
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7) menettelyyn on muu erityisen painava syy.

Tuomiokapituli antaa sopivalle papille viranhoitomaarayksen seurakunnan seurakuntapastorin
virkaan toistaiseksi. Jollei asian kiireellisyys muuta vaadi, seurakunnalle on varattava tilaisuus
antaa lausunto viran erityisista tarpeista ennen viran tayttdmiseen ryhtymista seké virkaan
ilmoittautuneista ennen viranhoitomaarayksen antamista.

Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai seurakuntapastorin avoinna olevaan virkaan
tai seurakunnan papin virkaan muutoin tarvitaan véliaikaista hoitajaa, tuomiokapituli maaraa
virkaa hoitamaan sitd haettavaksi julistamatta virkaan sopivan hiippakunnan papin siten kuin
2 momentissa saadetaan.

12 §(21.12.2012/1008)

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sité kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja tuolloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla
ottaa sellainen henkild, joka ei ole hakenut sité ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.
(30.12.2015/1602)

Piispan valintaan sovelletaan, mité tdssa laissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon
vaalijérjestyksessé sdadetaan.

13 §(21.12.2012/1008)

Kelpoisuusvaatimukset

Y leisista nimitysperusteista julkisiin virkoihin sdddetdan perustuslaissa.
Vain evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen on kelpoinen:

1) virkasuhteeseen;

2) tyGsuhteeseen, joka liittyy kirkon jumalanpalveluselaméén, diakoniaan, kasvatukseen,
opetukseen tai sielunhoitoon;

3) tydsuhteeseen, jossa kirkon jasenyyden ja konfirmaation edellyttdminen on tyétehtavien
luonteen vuoksi muutoin perusteltua.

Tuomiokapituli voi myontédd 2 momentissa tarkoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta erivapauden
muun Kristillisen kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan papille, jos kirkolliskokous on
hyvaksynyt tuon kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn sopimuksen
pappisviran vastavuoroisen hoitamisen edellytyksistd. Erivapaus voidaan myontaa toistaiseksi
tai méaraajaksi.

Papin ja lehtorin virkaa lukuun ottamatta henkild voidaan ottaa kirkon jasenyytta ja
konfirmaatiota koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta riippumatta méaaraaikaiseen
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palvelussuhteeseen, joka on tarkoitettu kestaméén enintaan kaksi kuukautta, jos siita erikseen
séadetdan tai tyonantaja perustellusta syysté yksittaistapauksessa niin paattaa.

Henkilo, joka ei ole tayttanyt 18 vuotta, voidaan ottaa vain madraaikaiseen virkasuhteeseen.

14 § (21.12.2012/1008)

Erityiset kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai tydnantajan paattdma erityinen
kelpoisuus, jollei tdméan lain nojalla toisin saddeta.

Henkil6 voidaan ottaa méaradaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
rilppumatta, jos siita erikseen saadetaan tai tyonantaja perustellusta syysta
yksittéistapauksessa niin paattad. Papin virkaan voidaan antaa viranhoitoméaarays vain papille
ja lehtorin virkaan vain lehtorille.

Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on erityiskoulutus, joka sédnnénmukaisesti suoritetaan
haetun viran hoitamisen yhteydessa, hakija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos han tayttaa
viran muut kelpoisuusehdot ja kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen. Jos hakija
el suorita erityiskoulutusta tyonantajan asettamassa kohtuullisessa maaraajassa, hanet voidaan
irtisanoa 55 §:n mukaista irtisanomisaikaa noudattaen.

15 §(21.12.2012/1008)

Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipatevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1093/2007) tarkoitetun
ammattipatevyyden tuottamaan kelpoisuuteen seurakunnan, seurakuntayhtyman,
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaan sovelletaan, mita sanotussa laissa saadetaan.

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen
tuottamasta virkakelpoisuudesta sé&detadn ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen
tuottamasta virkakelpoisuudesta annetussa laissa (531/1986).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 momentissa
mainittujen lakien lisaksi Pohjoismaiden vélill4 pohjoismaisista tyémarkkinoista henkilGille,
jotka ovat saaneet vahintaan kolmevuotisen korkeamman koulutuksen, tehdyn sopimuksen
erdiden méardysten hyvaksymisesta seka sopimuksen soveltamisesta annettua lakia

(651/1998).

L ammattipatevyyden tunnustamisesta 1093/2007 on kumottu L:Ila ammattipatevyyden
tunnustamisesta 1384/2015. L ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta
virkakelpoisuudesta 531/1986 on kumottu L:lla ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen
tuottamasta virkakelpoisuudesta 1385/2015.

16 § (21.12.2012/1008)

Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi vihittaessa

Virkasuhteeseen ottamisen ja pappisvihkimyksen edellytyksend on, ett4 siihen otettava
henkild antaa ottamisesta tai vihkimisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon
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terveydellisia edellytyksid koskevat tiedot seké osallistuu liséksi tarvittaessa asian
selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Tyonantajan maaraadmista
tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista vélttamattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Virkaan ottamisesta p&attava viranomainen voi perustellusta syysta paatta, ettei 1
momentissa tarkoitettua selvitystéd vaadita.

Jollei tietoja terveydellisista edellytyksistd ole kdytettavissa paatettédessa virkasuhteeseen
ottamisesta, paatos tehdaan ehdollisena. Viranhaltijan on esitettdvé tiedot virkasuhteeseen
ottamisesta péaattavan viranomaisen asettamassa kohtuullisessa méaraajassa. Jos tietoja ei
esitetd madraajassa tai viranomainen ei sille esitettyjen tietojen takia pida viranhaltijaa
soveltuvana virkaan, viranomainen tekee paatoksen virkasuhteeseen ottamispaatoksen
raukeamisesta. Paatos tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi. Muussa
tapauksessa viranomainen paattad, ettd henkilon virkasuhde jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seké osallistuttava tuomiokapitulin maarayksesta liséksi
tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

17 § (21.12.2012/1008)

Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintd&n kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmaéssa méérdaikaisessa virkasuhteessa
koeaika voi olla enintdan puolet virkasuhteen kestosta. Seurakunnan seurakuntapastorin
koeajan madraamisesta paattad tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman ty6nantajan toiseen virkasuhteeseen ja hanen tehtavansa tai
asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen,
tyonantaja voi maarata koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittomasti.
Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epaasiallisilla
perusteilla.

Papin virassa olevan papin seké lehtorin virkasuhteen purkamisesta koeaikana paattaa
tuomiokapituli omasta tai tyonantajan aloitteesta. Tuomiokapitulin on kasiteltavé asia
Kiireellisend. Purkamisesta voidaan paattaa koeajan péaattymisté seuraavassa tuomiokapitulin
istunnossa, jos seurakunta tai seurakuntayhtyma on pannut asian tuomiokapitulissa vireille
koeaikana.

Koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran, piispan, pappisasessorin, ladninrovastin eika
kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan virkaan. (30.12.2015/1602)

18 §(21.12.2012/1008)

Viranhoitomaarays ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoimituksen
alkamista virkasuhteeseen ottamisesta poytékirjanote tai muu kirjallinen viranhoitoméaarays.
Taman lisdksi tydnantajan on annettava viranhaltijalle v&hintdan kuukauden kestévéassa
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virkasuhteessa selvitys keskeisisté virkasuhteen ehdoista, jolleivat ne ilmene annetusta
viranhoitomé&érayksesta.

Selvitys on annettava viimeistdan ensimmadisen tdyden palkanmaksukauden paattymiseen
mennessd, ja siitd tulee ilmeté ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen mééraaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) pééaasialliset tehtavat tai nilden mééraytymisperuste;
8) palkkauksen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen saannéllinen tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta ty6aikaa,
tyomaaran suhteellinen osuus viran taydestad tyOmaarasta;

10) vuosiloman maaraytyminen.

Viranhoitomaarayksen seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin virkaan ja lehtorin virkaan
antaa tuomiokapituli. Selvityksen keskeisisté virkasuhteen ehdoista antaa tyonantaja.
Viranhoitomaardys seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin viran valiaikaiseksi hoitajaksi
voidaan antaa myds oman viran ohella.

19 § (21.12.2012/1008)

Virkasuhteen sekd viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispéivést, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta tassé laissa tai muualla toisin saddeta.

Jos viranhaltija otetaan saman ty®nantajan toiseen virkasuhteeseen, viranhaltijan
palvelussuhde ei katkea hénen siirtyessdéan vélittomasti toiseen virkasuhteeseen.

Tybénantajan velvollisuudet (21.12.2012/1008)

20 § (21.12.2012/1008)

Y leisvelvoite

Tyo6nantajan on huolehdittava siitd, etta viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat
etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne hdnelle kuuluvat.
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21 §(21.12.2012/1008)

Tydyhteison ja tydilmapiirin kehittdminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtdvaa tai tydmenetelmia muutettaessa taikka
kehitettdessad tyOnantajan on pyrittdva huolehtimaan siitd, ettd viranhaltija voi suoriutua
tehtdvansa hoidosta. Tyonantajan on myds pyrittava edistamaan viranhaltijan mahdollisuuksia
kehittyd kykyjensa mukaan urallaan. Tyfnantajan on pyrittavé edistdimaan hyvaa ja
luottamuksellista ilmapiirié ty0yhteisossa.

22 §(21.12.2012/1008)

Tyéturvallisuus

Ty0Onantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta siten kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) ja sen nojalla sadadetaan.

Jos raskaana olevan viranhaltijan tyotehtavat tai tyéolot vaarantavat hénen tai sikion
terveyden eiké ty0ssé tai tydoloissa olevaa vaaratekijad voida poistaa, viranhaltija on pyrittava
raskauden ajaksi siirtdmaan muihin, hanen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen
sopiviin tehtaviin.

23 § (3.6.2016/407)
Nimikirjan pitaminen

TyOnantaja voi pitéa viranhaltijoista ja tyontekijoista nimikirjaa. Tuomiokapituli pitaa
nimikirjaa hiippakunnan papeista ja lehtoreista.

Nimikirjaan merkittévien tietojen tallettamiseen, kdyttdmiseen ja poistamiseen sovelletaan
nimikirjalakia (1010/1989).

24 § (21.12.2012/1008)

Palkkalaskelma

TyOnantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessa laskelma, josta ilmenevat
palkan maaré ja sen maardytymisperusteet.

24 a § (3.6.2016/407)
Tietojen luovuttaminen

Viranhaltijaa tai tyontekijaé koskevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan nimikirjalain 6-9
§:44.

25 §(21.12.2012/1008)

Kokoontumisoikeus

Ty0Onantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heidén jarjestojensa kayttdd maksutta tydnantajan
hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja ty6ajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden
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sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden kasittelyyn.
Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

Viranhaltijan velvollisuudet (21.12.2012/1008)

26 §(21.12.2012/1008)

Y leiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta noudattaen asianomaisia séannoksia ja maarayksia seka tydnantajan tyénjohto-
ja valvontaméaarayksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtédvassaan tasapuolisesti ja kdyttaydyttava asemansa ja
tehtdvansa edellyttamalla tavalla.

Viranhaltijalle, joka on rikkonut tai laiminlyonyt virkasuhteeseen kuuluvia velvoitteita,
voidaan antaa varoitus.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvéksyé sellaista taloudellista tai muuta etua, josta
s&adetadn rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

27 §(21.12.2012/1008)

Valttamattomat ja kiireelliset virkatehtavat

Vapaa-aikanaan viranhaltijan, johon ei sovelleta tydaikalakia, on hoidettava vélttamattémat ja
Kiireelliset virkatehtavét, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla jarjestdd. Viranhaltija on
velvollinen toimimaan oman virkansa ohella muun viranhaltijan sijaisena tdmén vuosiloman
ja vapaapaivén aikana.

28 § (21.12.2012/1008)

Vaitiolovelvollisuus

Vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan taméan lain lisaksi, mita siitd saddetadn viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa.

29 § (21.12.2012/1008)

Lehtorin viran velvollisuudet

Mit& papin velvollisuudesta olla ilmaisematta rippisalaisuutta ja velvollisuudesta pysya
tunnustuksessa 5 luvun 2 ja 3 8:ssd sadadetdadn, koskee myds lehtoria. Pappisvirasta
erottamisen sijasta lehtori menettaa oikeutensa toimia lehtorina.

30 §(21.12.2012/1008)

Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltdytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.
Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan
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kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myo6s paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
Kiinte&a tyoaikaa.

Sivutoimiluvasta paattad tyonantaja. Tuomiokapituli p&attad sivutoimiluvan myontdmisesté
seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle. Sivutoimilupa voidaan myontaa
méaé&rdajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontédmisté on otettava
huomioon, etté viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvasséan. Sivutoimi
el myodskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muutenkaan
haitata tehtdvén asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa,
joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa ty0nantajaa. Viranhaltija ei saa
virkasuhteen kestéessa ryhtyd myoskaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin
toimenpiteisiin, joita ei voida pitd4 hyvaksyttavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtéva ilmoitus
tyonantajalle. TyOnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltd
tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla.

Tyo6nantaja voi peruuttaa sivutoimiluvan 2 momentissa tarkoitetulla perusteella.
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen sivutoimiluvan peruuttamista.

31§(21.12.2012/1008)

Terveystietojen antaminen

Viranhaltija on velvollinen antamaan tyonantajan pyynnosta asianomaisen tehtavén
hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot ty6- ja toimintakyvystaan sen
lisaksi, mité tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) séd&detaén. Viranhaltija on myos velvollinen
tyonantajan maarayksesta osallistumaan terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on vélttdmatonté tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi. Seurakunnan papin viran haltijalle maarayksen antaa tuomiokapituli.
Viranhaltijalle on ennen maaréyksen antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Potilaan
itsemaaradmisoikeuteen sovelletaan muutoin, mité siita erikseen saddetaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvista valttamattomisté kustannuksista vastaa tyonantaja.

32 §(21.12.2012/1008)

Tyéturvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava ty6turvallisuudesta siten kuin tyéturvallisuuslaissa ja sen
nojalla annetuissa sadnnoksissa viranhaltijan velvollisuudeksi saddetaan.

33§(21.12.2012/1008)

Rikosrekisteriote

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittamisestd annetun lain (504/2002) 2 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa, etté henkild on
toimittanut viran tyttdvan viranomaisen pyynnosté nahtavaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6
8:n 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisterista. Rikosrekisteriotteen esittdmiseen
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sovelletaan myd6s, mitd lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain
6-10 8:ssd séadetadn.

Jollei viran tayttdmisesta paatettdessa ole kaytettavissa 1 momentissa tarkoitettua
rikosrekisteriotetta, paatos tehdéan ehdollisena. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava
rikosrekisteriote viimeistddn 30 péivan tai viran tayttavan viranomaisen erityisesta syysta
myontdman pidemman méardajan kuluessa ehdollista valintaa koskevan paatoksen
tiedoksisaannista uhalla, ettd pdatds muutoin raukeaa. Viranomainen paattaa virkasuhteen
jatkumisesta tai raukeamisesta.

34 §(21.12.2012/1008)

Huumausainetesti

Virkasuhteeseen otettava henkil® voidaan velvoittaa esittdméén huumausainetestia koskeva
todistus yksityisyyden suojasta tytelaméssa annetun lain (759/2004) 7 8:ssd tarkoitetuissa
tilanteissa virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené. Oikeudesta velvoittaa viranhaltija
esittdmadn huumausainetestia koskeva todistus séadetaan yksityisyyden suojasta tydelaméassa
annetussa laissa.

Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset (21.12.2012/1008)

35 §(21.12.2012/1008)

Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyo6nantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, muuttaa virkasuhteen
osa-aikaiseksi 52 §:ssd tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.
Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin virkasuhteen osa-
aikaistamismenettelyyn sovelletaan, mitd papin virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
séédetdén 59 8:n 2 ja 3 momentissa.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi vain viranhaltijan hakemuksesta.

Piispan, kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan ja kirkkohallituksen osastonjohtajan
virkasuhdetta ei voi muuttaa osa-aikaiseksi. (30.12.2015/1602)

36 § (21.12.2012/1008)

Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen

Ty0Onantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita tehtaviltddn samankaltaiseen kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, on 62 8:n estdmatta ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle osa-
aikatyoté tekevélle viranhaltijalle mahdollisuus siirtya tallaiseen virkasuhteeseen.
Edellytyksend on, ettéd viranhaltija on etukateen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa
kokoaikaiseen virkasuhteeseen, hén tayttaa tamén virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja
tehtdva on hanelle sopiva.

37 §(21.12.2012/1008)

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
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Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta padttdva viranomainen voi,
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu
syy sitd edellyttaa.

Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta pa&ttéda kirkkoherra. Seurakuntayhtyman
seurakuntapastorin ja lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa yhteinen
kirkkoneuvosto, jollei ohje- tai johtosd&anndlla toisin maarata.

38 §(21.12.2012/1008)

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan siirtdd saman tyonantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén taytta4 ja jota voidaan pitaé hénelle sopivana, jos:

1) hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai madraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja
perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene;

2) hén on antanut siirtoon suostumuksensa; tai
3) siirtoon on muu hyvaksyttavé syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtda enintdédn vuoden méaérdajaksi saman
tyonantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén téyttaa ja jota voidaan
pitaé hanelle sopivana, edellyttden, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viranhaltijalle
annettu mééaradys voidaan milloin tahansa peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtymaan
valittdmaésti takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee
voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmisté tai 2 momentissa
tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

39 §(21.12.2012/1008)

Viranhaltijan asema seurakuntajaotuksen muuttamisessa ja liikkeen luovutuksessa

Seurakuntajaotuksen muutoksen vaikutuksesta henkiloston asemaan séédetédéan 13 luvussa
seka kirkkojarjestyksen 13 luvussa.

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan téssa luvussa tyénantajan toiminnon
luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jalkeen
samana tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista virkasuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus
tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisolle tai saatiolle, siirtyvét viranhaltijat
tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen. Talldin luovutuksensaajalle eivat
siirry ne oikeudet ja velvollisuudet, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivétké ole
ominaisia tyosuhteelle.
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Ennen luovutusta erddntyneestd palkasta tai muusta virkasuhdetta koskevasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneesté saatavasta, jollei muuta ole
sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen
virkaehtosopimuksen maarayksid, kuten tydehtosopimuslaissa (436/1946) saddetaan.

Virkavapaa (21.12.2012/1008)

40 § (21.12.2012/1008)

Virka- ja tydvapaa (3.6.2016/407)

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontaa maaréaajaksi vapautus virkatehtavien
hoitamisesta joko kokonaan tai osittain, jollei toisin saddeté.

Viranhaltijalla ja tydntekijall& on oikeus saada vapaata tydstadn kunnallisen luottamustoimen
hoitamista varten siten kuin kuntalain (410/2015) 80 ja 81 8:ssa sdadetdan. (3.6.2016/407)

Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sovelletaan, mitd tydsopimuslain (55/2001) 2
luvun 11 a §:ssd saadetaan.

KuntaL 365/1995 on kumottu L:lla 410/2015, ks. KuntaL 410/2015 81 § ja
siirtymaséannoksistd L 410/2015 147 8.

41 § (21.12.2012/1008)

Virkavapaan hakeminen ja mydntaminen

Virkavapaata on haettava kirjallisesti, jollei muualla toisin saddetd tai virkaehtosopimuksessa
toisin maarata.

Virkavapaan myontdminen ja sen pituus ovat tydnantajan harkinnassa, jollei muualla toisin
séédetd tai virkaehtosopimuksessa toisin maaréatd. Mikali virkavapaata ei voida myontéa
hakemuksen mukaisesti, hakemus on hylattava, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen
mydntamiseen muulla tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eiké hénelle ole myonnetty virkavapaata,
poissaolo merkitaan jalkikateen virkavapaaksi, mikali tyénantaja toteaa poissaolon johtuneen
ylivoimaisesta esteestd tai muusta patevésta syysté.

Kirkkojarjestyksessa sdadetaan virkavapaan myontavasta viranomaisesta. Kirkkohallitus voi
antaa tarkempia maarayksia seurakunnan pappien virkavapaan sek& vuosiloman ja vapaa-ajan
jarjestamisesté.

42 8 (21.12.2012/1008)

Virkavapaan keskeyttdminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynndsta on tyénantajan
harkinnassa, jollei laissa toisin saadetd tai virkaehtosopimuksessa toisin mééarata.
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Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa
perusteella perustellusta syystd maaratdan suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Jos virkavapaata kaytetadn muuhun tarkoitukseen kuin mihin se on myénnetty, virkavapaa
voidaan keskeyttad tai peruuttaa. Ennen paatoksen tekemista viranhaltijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

43 §(21.12.2012/1008)
Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten kuin
tydsopimuslaissa saddetaan.

Lomauttaminen (21.12.2012/1008)

44 § (21.12.2012/1008)

Lomauttaminen

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu
keskeytetddn toistaiseksi tai maaréajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin
pysyessa voimassa, jos tyonantajalla on 52 8:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde.
Kirkkoherraa, piispaa, kirkkohallituksen viraston johtavaa viranhaltijaa ja kirkkohallituksen
osastonjohtajaa ei voida lomauttaa. Seurakunnan muun papin seka lehtorin lomauttamisesta
on pyydettava tuomiokapitulin lausunto. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyotd. (30.12.2015/1602)

Viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitulla tavalla lomauttaa enintdén 90 pdivan ajaksi, jos
tehtdvat tai tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapéisesti vahentyneet eikd tyonantaja
voi kohtuudella jérjestdad muita tehtavia tai tyénantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.
Virkaehtosopimuksella ei voida sopia edella tarkoitetun lomautuksen enimmaisajan
pidentamisesta.

Virkasuhteen kestdessa voidaan tyonantajan aloitteesta sopia viranhaltijan ja tydnantajan
kesken viranhaltijan lomauttamisesta 1 momentissa mainitulla tavalla silloin, kun se on
tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava
vahintaén viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva paatds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta
muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella paatoksella
paattanyt samasta lomauttamisesta ja tamé paatds on saanut lainvoiman, katsotaan
lomauttaminen tehdyksi ensin tehdyn paatdoksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn paatoksen
lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta muuta johdu.

45 § (21.12.2012/1008)

Lomautusmenettely



DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

Ty0Onantajan on kaytettavissadn olevien tietojen perusteella esitettavé viranhaltijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys
voidaan antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava
viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvitysté ei tarvitse esittég, jos
tyonantajan on virkaehtosopimuksen perusteella esitettava vastaava selvitys.

Lomautuspéétoksessa tulee mainita lomautuksen peruste, alkamisaika ja maaréaaikaisen
lomautuksen kesto seké toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
Lomautusta koskeva péétds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintaan 14
paivad ennen lomautuksen alkamista. Lomautusp&&tds annetaan viranhaltijalle
henkilokohtaisesti. Jos lomautuspaatosté ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
Kirjeitse samaa madréaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun paatoksen katsotaan tulleen
viranhaltijan tietoon viimeistaédn seitsemantena paivanéa sen jalkeen, kun paatos on lahetetty.
Lomautuspé&tds on annettava tiedoksi luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintddn kymmeneen viranhaltijaan myds tydvoimaviranomaiselle.

46 § (21.12.2012/1008)

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessa

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa paattymaan
milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen
paattymistd, jos lomautuksen paattymisaika on hanen tiedossaan. Muu sopimus on mitaton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvakseen 55 8:n 1 momentin
mukaista irtisanomisaikaa ja ty0nantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen
paattymistd, viranhaltijalla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa.
Irtisanomisajan palkasta saadaan véhentad 14 péivan palkka, jos viranhaltija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvakseen virkasuhteen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on
kestanyt yhtdjaksoisesti vahintaan 200 kalenteripdivaa, lomautetulla viranhaltijalla on
virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa kuten 2
momentissa saadetéan.

47 § (21.12.2012/1008)

Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta

Jos lomautusta koskeva pé&atos 44 §:n 1 tai 2 momentin vastaisena kumotaan lainvoimaisella
paatokselld, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamatta jaanyt
saannollisen tydajan ansio siten kuin 61 §8:ssd sdédetéan.

Virkasuhteen paattyminen (21.12.2012/1008)

48 § (21.12.2012/1008)

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:
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1) kun maaréaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;
2) kun maératehtavaa varten otetun viranhaltijan tehtdva on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun madraaikaisen viranhaltijan maaréaajasta riippumatta, kun toistaiseksi
otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai
virkaehtosopimuksen maaraykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myonnetty taysi tyokyvyttomyyseléke
toistaiseksi, sen kalenterikuukauden paattyessd, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan
palkan saamiseen on paattynyt, tai jos tydnantaja on saanut tyokyvyttomyyselakepaatoksesta
tiedon mySéhemmin, tiedoksisaantipéivasta lukien;

5) viranhaltijan 16 8:n 3 momentissa tai 33 8:n 2 momentissa tarkoitetun valinnan
raukeamista koskevan péaatoksen tiedoksisaantipdivaa seuraavasta paivasté lukien;

6) sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana viranhaltija tayttda 68 vuotta, jollei
viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen maérdaikaisesta jatkamisesta.

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista myaos silloin, kun viranhaltija eroaa kirkosta.
Irtisanomiseen oikeutetun viranomaisen on télldin paatoksellaan viipymatta todettava
virkasuhteen lakkaaminen. Virkasuhde katsotaan lakanneeksi sind paivana, kun
irtisanomiseen oikeutettu viranomainen on antanut virkasuhteen lakkaamista koskevan
paatoksen tiedoksi viranhaltijalle. Ennen kuin virkasuhde todetaan lakanneeksi, viranhaltijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Tuomiokapituli tekee seurakunnan papin ja lehtorin kanssa 1 momentin 6 kohdassa
tarkoitetun sopimuksen seurakuntaa kuultuaan.

Papin viran haltijan virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun
tuomiokapituli on 5 luvun 3 §:n perusteella myontényt papille eron pappisvirasta tai
madrannyt hanet menettdmaan pappisvirkansa. Lehtorin viran haltijan virkasuhde paattyy
ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, jos tuomiokapituli on tdméan luvun 29 8§:n perusteella
maarannyt hanet menettdmaan oikeutensa toimia lehtorina.

49 § (21.12.2012/1008)

Piispan virkasuhteen paattyminen

Jos piispa ennen saddettyd eroamisikaa ilmoittaa erostaan tuomiokapitulille, hanen
virkasuhteensa péattyy ilmoituksessa mainittuna ajankohtana.

Tuomiokapituli myontaa piispalle eron, jollei virkasuhde ole muutoin paattynyt. Ero voidaan
mydntad hakemuksetta piispalle, joka on pysyvésti menettanyt tyokykynsa.

50 § (21.12.2012/1008)

Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta ilman asiallista ja
painavaa syyta. Téallaisena syyna irtisanomiselle voidaan pitéé virkasuhteeseen liittyvien
velvoitteiden vakavaa rikkomista seké sellaisten viranhaltijan henkil6dn liittyvien
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tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei endd kykene
selviytymaan tehtévistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyGnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky ole ndiden vuoksi
véhentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttad virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paatksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tyétaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai osallistuminen
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautuminen viranhaltijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlyényt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai
rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hdnelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsé.

Tyo6nantajan on ennen irtisanomista selvitettdva, olisiko irtisanominen véltettavissa
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyvé rikkomus, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, 3 ja 4 momenttia ei
sovelleta.

51 §(21.12.2012/1008)

Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Irtisanominen on tehtdva 50 §:ss& saddetylld perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun
irtisanomisen peruste on tullut irtisanomisesta pa&ttavan viranomaisen tietoon.

52 §(21.12.2012/1008)

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja
pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi,
ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsé nédhden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtévat eivét olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtévistd, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin,
kun:

1) irtisanomista on edeltényt tai seurannut uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin tehtéviin
eikd tyonantajan toimintaedellytyksissé ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;
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2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtévien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna
tyonantajalla tarjolla olevia tehtdvia tai muuta tehtévien laatua.

52 a § (3.6.2016/407)

Tyéllistymisvapaa ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus tyollistymisvapaaseen kuin tyontekijalla tydsopimuslain
mukaan.

Tyo6nantajan velvollisuus ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisanomisesta seka velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle
tdman oikeudesta tyollistymissuunnitelmaan méaraytyy tydsopimuslain mukaisesti.

53 § (21.12.2012/1008)

Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama
irtisanomissuoja kuin tyontekijélla tydsopimuslain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka
on raskaana tai joka tulee k&yttdméaén oikeuttaan edell& tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 50 8:n perusteella vain, jos niiden
viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden enemmisto, joiden luottamusmiehend han on, antaa siihen
suostumuksensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa 52 8:n perusteella vain, jos tyo kokonaan
paéattyy eikd viranhaltijalle voida jarjestdad muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan, tai
kouluttaa hédnta muuhun ty6hon.

54 § (21.12.2012/1008)

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkéstaan liikkeen
luovutuksen perusteella.

TyoOnantajan luovuttaessa liikkeensd 39 8:n 2 momentissa sdddetyll& tavalla viranhaltija saa
virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa virkasuhteen paattymaan luovutuspéivastd, jos han on saanut tiedon
luovutuksesta tydnantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdadn kuukautta ennen
luovutuspdivad. Jos hénelle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hén saa irtisanoa
palvelussuhteensa paattymaan luovutuspéivasta tai tdiméan jalkeen, viimeistadn kuitenkin
kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

55§ (21.12.2012/1008)

Irtisanomisaika
Tyo6nantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on vahintaan:

1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn vuoden;
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2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden, mutta enintaan
nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta, mutta
enintdén 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetté yli 12 vuotta;

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksessa on kirkkoherran, piispan, kirkkohallituksen viraston
johtavan viranhaltijan tai kirkkohallituksen osastonjohtajan virka. (30.12.2015/1602)

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan:
1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd enintaén viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetté yli viisi vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle
kirkkovaltuustolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessa on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohallituksen
viraston johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja. (30.12.2015/1602)

Irtisanomisaika alkaa kulua sité péivéaa seuraavasta péivastd, jona irtisanominen on annettu
tiedoksi. Viranhaltijan suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
lyhyempaa irtisanomisaikaa.

56 § (21.12.2012/1008)

Virkasuhteen purkaminen

TyoOnantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta irtisanomisajasta tai
maéaaradajan pituudesta riippumatta paattyvéaksi heti. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittain
painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa laista tai maarayksista johtuvien,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia, etté tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda virkasuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

57 §(21.12.2012/1008)

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettanyt merkitystdan, 14 péivan
kuluttua siita, kun tydnantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva,
siitd kun tyonantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy patevésté
syystd, virkasuhde saadaan purkaa 14 péivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

58 § (21.12.2012/1008)
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Virkasuhteen paattdmismenettely

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tai purkaa tai paattaa virkasuhteen raukeamisesta 16 §:n 3
momentin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen
paattamisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus hanté kuultaessa kéyttaa avustajaa. Oikeudesta
kayttadd avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Ty6nantajan p&atos irtisanomisesta,
purkamisesta tai raukeamisesta on perusteluineen merkittava poytakirjaan.

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava
viranhaltijalle todisteellisesti tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) s&&detaan.

59 § (21.12.2012/1008)

Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen
Viranhaltijan irtisanoo ja h&nen virkasuhteensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai ohjesadnnossa maaratty muu
viranomainen;

2) seurakuntayhtyméssé yhteinen kirkkoneuvosto tai ohjesadnndssa maéaratty muu
viranomainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;
4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin sédadeté.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman papin ja lehtorin viran haltijan irtisanoo 50 8:ss&
séadetylla viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai 52 §:ssé séadetyilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla tai hdnen palvelussuhteensa purkaa 56 §:ss& séadetylla perusteella
tuomiokapituli. Jos tuomiokapituli irtisanoo papin tai lehtorin tai purkaa hénen
palvelussuhteensa, sen on ennen paatoksen tekemistd varattava seurakunnalle tai
seurakuntayhtymélle mahdollisuus antaa asiasta lausunto.

Seurakunnan kirkkoneuvostolla, seurakuntaneuvostolla tai seurakuntayhtyman yhteisella
kirkkoneuvostolla on oikeus 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla tehd& tuomiokapitulille
esitys papin tai lehtorin virkasuhteen irtisanomisesta tai virkasuhteen purkamisesta.
Tuomiokapitulin on ké&siteltava asia kiireellisend. Tuomiokapituli voi p&4ttaa papin tai
lehtorin virkasuhteen purkamisesta 57 §:ss& saddetyn méaréajan padttymisté seuraavassa
tuomiokapitulin istunnossa, jos asia on seurakunnan esityksesta pantu 57 8:ssa saddetyn
maéaradajan aikana tuomiokapitulissa vireille.

Kirkkoherran sek& seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian viranhaltijan virkasuhdetta ei
voida irtisanoa tdmén luvun 52 §:ssd saadetyll& taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

60 § (21.12.2012/1008)

Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen tai
purkaminen on lainvoimaisen paatoksen mukaan tapahtunut ilman laissa sédadettya
irtisanomis- tai purkamisperustetta. Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana myas,



DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

jos 16 8:n 3 momentissa tarkoitettu paatos virkasuhteen raukeamisesta on lainvoimaisen
paatoksen mukaan tehty ilman laissa saddettyé perustetta.

Jos irtisanomista, purkamista tai raukeamista koskeva paatds on kumottu oikaisuvaatimuksen
tai valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tyonantaja on
uudella paatoksella paattanyt virkasuhteen ja tdima paatos on saanut lainvoiman, katsotaan
virkasuhde péattyneeksi asiassa ensin tehdyn paatoksen mukaisesti, jollei irtisanomisajasta
muuta johdu.

Mikali tuomioistuin 56 8:ssd sdédetyssé tapauksessa katsoo tyonantajalla olleen
irtisanomisperusteen, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan noudatettavan
irtisanomisajan padttymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa.

61§ (21.12.2012/1008)

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattamista koskeva asia on 60 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut taman pykélan 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipymatta virkasuhteen lainvastaisen paattamisen
johdosta saamatta jaanyt saannollisen tydajan ansio vahennettynd samalta ajalta muissa
palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yritt4jané ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota
viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vahennyksend huomioon
viranhaltijalle maksettu tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopdivéaraha,
peruspdivéraha ja tyémarkkinatuki sekd vastaavalta ajalta hédnelle maksettu
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen paivarahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tyonantajalle viipymatta luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopéivarahasta,
peruspéivérahasta, tydmarkkinatuesta seka sairausvakuutuskorvauksista.

Tyo6nantaja on velvollinen viipyméttd maksamaan tyottdmyysvakuutusrahastolle 75 prosenttia
ja asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta
ansiopdivarahasta ja Kansanelékelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspaivérahan tai
tyoémarkkinatuen.

Viranhaltijan eldke-etuja maarattaessa katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoitettu ansio,
jossa on véhennyksena otettu huomioon 1 momentissa tarkoitetussa muussa
palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittajané ansaittu, elakkeeseen oikeuttava tulo.
Vahennyksena ei oteta huomioon 1 momentissa tarkoitettuja péivarahoja tai
tyomarkkinatukea. Sen estamattd, mitd muualla laissa sd&detéén, viranhaltijan katsotaan
elakeoikeutta mééarattaessa olleen jatkuvassa virkasuhteessa myds 1 momentissa mainittuna
aikana, vaikka hénelle ei talta ajalta jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mita tdssa pykalassa saadetadn ansiopéivarahasta, peruspdivérahasta ja tyomarkkinatuesta,
koskee myos tyottomyysturvalain perusteella maksettua ansioon suhteutettua paivérahaa ja
peruspéivarahaa seka tydmarkkinatukea.

62 § (21.12.2012/1008)

Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen
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Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 52 8:n mukaisilla perusteilla ja
tydnantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta viranhaltijaa
tehtéviltdan samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestavéaan
virkasuhteeseen, tydnantajan on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko
irtisanottuja viranhaltijoita etsimassé tdmén viranomaisen vélityksella ty6td, ja myonteisessa
tapauksessa tarjottava tyota ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset tayttaville
viranhaltijoille. Sama velvollisuus koskee 39 §:ssé tarkoitettua luovutuksensaajaa silloin, kun
luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetkead.

Tyo6nantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuuden tayttamisen, on korvattava viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

Virantoimituksesta pidattaminen (21.12.2012/1008)

63 §(21.12.2012/1008)

Virantoimituksesta pidattaminen

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epailla syyllistyneen virantoimituksessa
virkarikokseen tai muuten menetelleen siiné velvollisuuksiensa vastaisesti, hanet voidaan
pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituksesta ja pappi myds pappisviran
toimittamisesta. Jos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos, asia on viipymatta ilmoitettava
esitutkintaviranomaiselle tutkintaa varten.

Jos viranhaltijan voidaan todennékdisin perustein epdilld syyllistyneen rikokseen
virantoimituksen ulkopuolella, hdnet voidaan pidattaa tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi
virantoimituksesta ja pappi myos pappisviran toimittamisesta, jos asiassa ilmenneilla seikoilla
voi olla vaikutusta viranhaltijan edellytyksiin hoitaa tehtdvaansa.

Muussa kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa viranhaltija voidaan pidattaa
virantoimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hénestd johtuvasta syysta suorittaa
asianmukaisesti virkatehtaviaan.

Taman luvun 64 §:ssd sanottu viranomainen voi paattad viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesté ja papin valiaikaisesta pidattamisesta pappisviran
toimittamisesta kunnes virantoimituksesta pidattdmisesta paattava viranomainen on tehnyt
asiasta paatoksen, kuitenkin enintadn neljan viikon ajaksi.

64 § (21.12.2012/1008)

Virantoimituksesta pidattamisesta paattava viranomainen

Papin viran ja lehtorin viran haltijan virantoimituksesta pidattdmisesta ja papin pidattamisesta
pappisviran toimittamisesta paattaa tuomiokapituli. Kirkkoherran virantoimituksesta
pidattamisesté véliaikaisesti paattaa piispa. Seurakunnan muun papin viran haltijan ja lehtorin
viran haltijan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti paattaa kirkkoherra.
Seurakuntayhtyman papin ja lehtorin virantoimituksesta pidattdmisesta valiaikaisesti paattaa
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Pappisviran toimittamisesta pidattamisesta
valiaikaisesti paattaa piispa.
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Seurakunnan viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kirkkoneuvosto,
seurakuntaneuvosto tai ohjesaanndssa maaratty muu viranomainen. Seurakunnan viranhaltijan
virantoimituksesta pidattdmisesta valiaikaisesti paattaa kirkkoherra.

Seurakuntayhtyman viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattad yhteinen
kirkkoneuvosto tai ohjesadnndssad maératty muu viranomainen. Seurakuntayhtymén
viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta valiaikaisesti paatta yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja.

Tuomiokapitulin viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa tuomiokapituli.
Tuomiokapitulin viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta véliaikaisesti paattaa piispa.

Kirkkohallituksen viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kirkkohallitus.
Kirkkohallituksen viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti paattaa
kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija. (30.12.2015/1602)

65 § (21.12.2012/1008)

Virantoimituksesta pidattamisessa noudatettava menettely

Valiaikaisesta virantoimituksesta tai pappisviran toimittamisesta pidattamisesta paattaneen
viranhaltijan on viipymatta saatettava asia toimivaltaisen viranomaisen paatettavaksi.

Ennen kuin virantoimituksesta taikka pappisviran tai lehtorin viran toimittamisesta
pidattamisesta tehdadn paatds, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.
Pappisviran toimittamisesta pidattdmisessa noudatetaan 5 luvun 3 8:ssd sdddettyd menettelya.
Tuomiokapitulin on ennen papin virantoimituksesta pidattamisté varattava kirkkoneuvostolle,
seurakuntaneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle mahdollisuus antaa asiassa lausunto.

Virantoimituksesta ja pappisviran toimittamisesta pidattamista koskeva paatds voidaan panna
taytantoon heti.

66 § (21.12.2012/1008)

Virantoimituksesta pidattamisen uudelleenarviointi

Virantoimituksesta pidattamisesta paattdneen toimielimen tulee seurata virantoimituksesta
pidattamisen perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehda asiasta uusi paatos.
Virantoimituksesta pidattamisen jatkaminen tulee ottaa viipymaétté késiteltavaksi viranhaltijan
sité vaatiessa.

Erindiset sédnnokset (21.12.2012/1008)

67 § (21.12.2012/1008)

Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa

Jos tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa késitellesséén, ettd 56 §:ss&
séadetyt purkamisperusteet eivét tayty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko
tyonantajalla ollut 50 8:ssd s&adetty irtisanomisperuste.

68 § (21.12.2012/1008)
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Valituksen késittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista seké virantoimituksesta
pidattamistd koskeva valitus on késiteltdva tuomioistuimessa kiireellisena.

69 § (21.12.2012/1008)

Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen sek& osallistua tallaisen yhdistyksen toimintaan.
Hénella on myds oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikaan vapaus olla
kuulumatta edell& tarkoitettuun yhdistykseen. Taman oikeuden ja vapauden k&yton estdminen
ja rajoittaminen on kiellettya.

70 § (21.12.2012/1008)

Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettdva virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péattymisestd,
jona asianomainen palkkaerd tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edella
tarkoitettua vaatimusta ei ole esitetty maaréajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun
taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Mitd 1 momentissa saddetédan viranhaltijasta, koskee myo6s henkil6d, jonka virkasuhde on
lakannut, seka viranhaltijan kuolinpesaa.

71§ (21.12.2012/1008)

Palkan takaisinperiminen

Ty6nantaja voi paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden perimisesta takaisin. Takaisinperinta voidaan suorittaa myos siten, etté
perittdva maara vahennetadn seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessé
viranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen saman ty0nantajan palveluksessa.
Takaisinperintda koskevassa paatoksessa on mainittava takaisin perittava maaréa ja
takaisinperinnan peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perida enempéaa kuin mita
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Ty06nantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintad on
olosuhteet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu méaara on
véahdinen.

Jos takaisinperinnasta ei ole tehty paatosta tai asiaa pantu vireille muussa jérjestyksessé
kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana aiheeton palkan tai
muun etuuden maaré on maksettu, oikeus takaisinperintaan on lakannut.

72 §(21.12.2012/1008)

Erdiden vaatimusten késittelyjarjestys
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Edelld 9 §8:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3 momentissa sekéd 62 §:n 2 momentissa tarkoitettua
korvausta koskevat vaatimukset kasitellaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Hallintoriita-asiana kasitellaan viranhaltijan hakemuksesta my6s virkasuhteen
maéaraaikaisuuden perusteita koskeva asia.

73 §(21.12.2012/1008)

Tyétodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen pééattyessa oikeus pyynnosta saada tyonantajalta kirjallinen
todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehtdvien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta
pyynnosta todistuksessa on liséksi mainittava virkasuhteen paattymisen syy seka arvio
viranhaltijan ty6taidosta, ahkeruudesta ja kdytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta
kuin mité sen sanamuodosta kay ilmi.

Tyo6nantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle tyotodistus, jos sitd pyydetddn kymmenen
vuoden kuluessa virkasuhteen paattymisesta. Todistusta viranhaltijan tyotaidosta,
ahkeruudesta ja kaytoksesta on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa virkasuhteen
paattymisesta.

Jos virkasuhteen paattymisesta on kulunut yli kymmenen vuotta, tyétodistus on annettava

vain, jos siité ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin
tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

Kirkkoherralle tyotodistuksen antaa tuomiokapituli. Kirkkoherra antaa tyotodistuksen
kappalaiselle, seurakuntapastorille ja lehtorille.

111 OSA

SEURAKUNNAN HALLINTO
7 LUKU

Y leisia sdannoksia

18

Seurakunta ja seurakuntayhtyma

Seurakunta hoitaa itse asioitaan ja omaisuuttaan tdmén lain ja kirkkojarjestyksen seka kirkon
taloudesta erikseen annettujen sadddsten mukaan.

Seurakunnat voivat hoitaa asioitaan ja omaisuuttaan myos seurakuntayhtymana niin kuin 11
luvussa séédetéan.

28

Toimielimet (6.6.2014/414)

Seurakunnan hallintoa hoitavat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto,
johtokunnat, kappeli- ja piirineuvostot sek& seurakunnan viranhaltijat.
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Seurakuntayhtyman hallintoa hoitavat yhteinen kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkoneuvosto,
johtokunnat seka seurakuntayhtyman viranhaltijat.

3 momentti on kumottu L:lla 6.6.2014/414.
3 8(6.6.2014/414)

3 § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

48

Paatosvaltaisuus, ddnestdminen ja vaalit

Seurakunnan toimielin on pa4tdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Seurakunnan toimielimessé aanestetaan esityksesta ja kaikista kannatetuista vastaehdotuksista
asettamalla kaksi kerrallaan vastakkain siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee enemmiston
kannanoton.

Vaali toimitetaan enemmistdvaalina. Kahta tai useampaa luottamushenkil6a valittaessa on
kuitenkin noudatettava suhteellista vaalitapaa, jos sitd vaatii niin monta vaaliin osallistuvaa,
ettd he suhteellisessa vaalissa voisivat saada valituksi vahintadn yhden ehdokkaan.

5 § (30.12.2003/1274)

Esteellisyys

Kirkkovaltuuston jasen on esteellinen ottamaan osaa sellaisen paatoksen tekemiseen, joka
koskee henkilokohtaisesti héntd taikka hanen hallintolain (434/2003) esteellisyytta koskevassa
saannoksessa tarkoitettua lahisukulaistaan tai sellaiseen sanotun sdannoksen mukaan
rinnastettavaa henkil6d. Puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan osallistuessa itseoikeutettuna
seurakunnan muun toimielimen kokoukseen haneen sovelletaan, mitd 2 momentissa
saadetaan.

Jollei 25 luvun 5 8:n 1 momentista muuta johdu, muiden luottamushenkil6iden sek&
seurakunnan viranhaltijoiden esteellisyydesta on voimassa, mité hallintolaissa siitd sdadetaan.
Virka-, tyo- tai muu vastaava suhde seurakuntaan tai seurakuntayhtymaan ei kuitenkaan tee
luottamushenkil®é tai viranhaltijaa esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai
seurakuntayhtymé on asianosainen, jollei han palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai
muutoin vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa.

68

Kokouksen julkisuus

Kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei valtuusto jonkin asian osalta toisin péaata.
Muiden toimielinten kokoukset eivét ole julkisia.

7 § (20.8.2004/821)

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus
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Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paattad seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto
seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta.

8 LUKU (6.6.2014/414)

(6.6.2014/414)

8 LUKU on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

9 LUKU

Kirkkovaltuusto

18

Paatosvalta ja sen siirtdminen

Kirkkovaltuusto kéyttaa seurakunnan paatosvaltaa, jollei toisin ole saadetty tai maaratty.
Ohje- tai johtoséanndlla voidaan kirkkovaltuuston péaatosvaltaa siirtdd sddnnossa mainittavissa
asioissa kirkkoneuvostolle, sen jaostoille seké johtokunnille.

P&aatosvaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa

1) asioissa, joista kirkkovaltuuston on tdman lain, kirkkojérjestyksen, niiden perusteella
annettujen taytantoonpanomaaraysten taikka yleisen lain tai asetuksen nimenomaisen
sdédnnoksen mukaan paatettava;

2) asioissa, joissa paatoksen tekemiseen vaaditaan madrdenemmisto tai joissa paatos on
alistettava; tai

3) lainan ottamisessa tai uudistamisessa taikka sen maksuajan pidentdmisessa, jollei
kysymyksessé ole tilapéisen tarpeen vuoksi otettava laina.

28

Kirkkovaltuuston jasenten lukumaara (6.6.2014/414)

Kirkkovaltuustossa on jasenié vahintdan 11 ja enintédan 39. Jasenten luku maarataan
kirkkojarjestyksessa seurakunnan vakiluvun perusteella.

2 momentti on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

3 §(30.12.2013/895)

Maaraenemmisto

Paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintaan kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman
kuin puolet kaikista kirkkovaltuuston jasenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon, leiri- tai
kurssikeskuksen rakentamista taikka hankkimista;



DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttotarkoituksen
muuttamista taikka muun rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;

4) kiintedn omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista.

10 LUKU

Kirkkoneuvosto

18

Tehtavat

Kirkkoneuvoston asiana on, jollei toisin ole sdédetty tai maaratty,

1) yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistdé sen hengellista elamé&é ja muutoinkin toimia
seurakunnan tehtévén toteuttamiseksi;

2) paattaa kirkolliskokouksen méaraamissé rajoissa kirkollisten kirjojen kayttoon ottamisesta;
3) johtaa seurakunnan hallintoa seké seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;
4) huolehtia kirkkovaltuuston p&étosten taytantéonpanosta; ja

5) valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa seka tehdé sen puolesta sopimukset ja muut
oikeustoimet.

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuustossa késiteltavat asiat. Asioita, jotka
koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, kirkkoneuvoston ei kuitenkaan tarvitse
valmistella.

2§

Jasenet

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jasenina varapuheenjohtaja seka,
sen mukaan kuin ohjesadnnossa maaratadn, vahintdan 5 ja enintdén 11 muuta
seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkil6a. Valituilla jasenilla on henkildkohtaiset
varajasenet. (20.8.2004/821)

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden
ensimmadisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.

3 momentti on kumottu L:lla 20.8.2004/821.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan toimimisesta kirkkoneuvoston kokouksen
puheenjohtajana on voimassa, mité siitd Kirkkojarjestyksessa saadetéan. (27.6.2003/626)
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38

Ohjesaéantd. Jaostot ja niiden toimivalta

Kirkkovaltuusto hyvéksyy kirkkoneuvoston ohjesadnnon, joka on alistettava tuomiokapitulin
vahvistettavaksi.

Kirkkoneuvostossa voi ohjesaannon mukaan olla taloudellinen jaosto ja muitakin jaostoja.
Taloudellisen jaoston puheenjohtajana on kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja.

Kirkkoneuvoston jaostoille voidaan antaa valta ratkaista kirkkoneuvoston puolesta
ohjesaanndssa mainittuja asioita, ei kuitenkaan asioita, joita koskeva paatds on alistettava tai
jotka koskevat esityksen tekemista Kirkkovaltuustolle tai sen paatdksen taytantéon panemista.

Jaostoista on soveltuvin osin voimassa, mita kirkkoneuvostosta on saadetty.
48
Johtokunnat. Viranhaltijan ja luottamushenkilon toimivalta

Kirkkovaltuusto voi asettaa enintdan toimikaudekseen kirkkoneuvoston avuksi sen alaisia
johtokuntia, joiden tehtavat méaritellaan kirkkovaltuuston antamissa johtosadnngissé.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle seké kirkkoneuvoston alaiselle
viranhaltijalle voidaan ohje- tai johtos&anndssé antaa valta ratkaista kirkkoneuvostolle
kuuluvia sadnndsséd mainittavia asioita, joiden merkitys ei ole sellainen, etté asian
kasittelemista kirkkoneuvostossa on pidettava tarpeellisena.

Asiaa, jota 3 8:n 3 momentin mukaan ei saa antaa kirkkoneuvoston jaoston ratkaistavaksi, ei
voida antaa johtokunnan paatettévaksi eiké edelld 2 momentissa mainitun luottamushenkilon
tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

58

Ratkaisuvallan siirtaminen

Kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja voi ohjesadnnéssa maaratyn ajan kuluessa siirtaa
johtokunnan ja 4 8:ssd mainitun luottamushenkilon tai viranhaltijan paattdman asian
kirkkoneuvoston kasiteltdvéksi. Kirkkoneuvosto voi talldin kumota paatoksen tai muuttaa sité
taikka palauttaa asian uudelleen késiteltavaksi.

68
Kirkkovaltuuston paatosten laillisuusvalvonta

Jos kirkkoneuvosto katsoo, ettd kirkkovaltuuston paatos on tehty virheellisessé jarjestyksessa
tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen,
kirkkoneuvoston tulee jattda p&atos taytantdon panematta ja syyn tahan ilmoittaen viipymatta
saattaa asia valtuuston uudelleen késiteltavaksi.
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Jos valtuusto pysyy paatoksessaan, kirkkoneuvoston on saatettava hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi, onko taytantoon panemiselle laillista estettd. Hallinto-oikeus ei saa ratkaista
asiaa, ennen kuin valitusaika valtuuston paatoksesta on kulunut umpeen. (30.12.2003/1274)

11 LUKU

Seurakuntayhtyma
18

Seurakuntayhtyman perustaminen (20.8.2004/821)

Saman kunnan alueella olevien seurakuntien on muodostettava seurakuntayhtyma. Yhtyman
voivat muodostaa myds kahden tai useamman kunnan alueella olevat seurakunnat.

2 momentti on kumottu L:lla 20.8.2004/821.

2 §(20.8.2004/821)

Seurakuntayhtyman tehtévat (30.12.2015/1602)

Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtyméaan kuuluvien
seurakuntien kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa
seurakuntien kesken seka kirkon keskusrahastoon ja kirkon elédkerahastoon suoritettavia
maksuja ja talousarviota, rahatointa, kirjanpitoa, tilinpaatosta ja tilintarkastusta.
(30.12.2015/1602)

Seurakuntayhtymén on liséksi hoidettava seurakuntien henkilostdasiat, jotka koskevat:

1) palkan ja tyGnantajasuoritusten maksamista, tyonantajailmoitusten tekemista ja
palkkakirjanpitoa;

2) nimikirjanpitoa, jollei tdssa laissa toisin saddeta;
3) virka- ja tydehtosopimusten tekemisté ja tulkintaa seka paikallisesti toteutettavien

palkantarkistusten tekemista tai palkantarkistuksia koskevien esitysten tekemista kirkon
tyomarkkinalaitokselle; (30.12.2015/1602)

4) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tydterveyshuoltoa seké tydnantajan ja tyontekijoiden
vélistd yhteistoimintaa.

Seurakuntayhtyma kayttaa paatosvaltaa myos yksittaista seurakuntaa koskevissa
kirkkovaltuustolle kuuluvissa asioissa, jollei paatdsvaltaa ole annettu 10 8:ssd sdadetylla
tavalla seurakunnille.

Seurakuntayhtyma paattad myos seurakuntien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd seurakuntien Kkiintedstd omaisuudesta ja sen luovuttamisesta, jollei nditd asioita ole
perussaanndssé annettu seurakuntien hoidettavaksi.

Seurakuntayhtyman pééatettavéaksi voidaan perussadanngssé antaa myos muita hallintoon ja
talouteen liittyvid asioita sek& siind mainittuja seurakunnalliseen toimintaan liittyvia tehtavia
ja tyémuotoja.
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3 §(20.8.2004/821)

Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen

Seurakuntayhtymaa perustettaessa seurakuntien varat ja velvoitteet siirtyvat
seurakuntayhtymélle, jollei perussdédnndssa maaraté, ettd siind mainittu omaisuus pysyy
seurakunnan omistuksessa tai hallinnassa taikka seurakunta vastaa siind mainitusta
velvoitteesta. Siirtyvan omaisuuden saantokirjana on siita laadittu perussaéntoon liitettava
luettelo.

48

Perussaanto

Seurakuntayhtymalle on hyvéksyttava perusséanto, jossa maarataan yhtymén hoidettavaksi
annettavat tehtavét sek& annetaan muut maaréaykset, jotka ovat tarpeen yhtyman ja sen
seurakuntien toimivallan osoittamiseksi. Kirkkovaltuustot paattavat seurakuntayhtyman
muodostamisesta hyvaksymall& perussaannon ja seurakuntayhtymalle siirtyvasta
omaisuudesta tehdyn luettelon. Paatokset on alistettava kirkkohallituksen ratkaistavaksi. Jos
seurakuntayhtymaan liittyvét seurakunnat ovat tehneet omaisuuden siirtymista koskevan
sopimuksen, kirkkohallitus ei voi ilman erityisia syit4 poiketa sopimuksesta. (20.8.2004/821)

Jolleivat seurakunnat ole padsseet yksimielisyyteen perussaannosté ja omaisuuden
siirtymisestd, tuomiokapituli méaraa selvitysmiehen valmistamaan niitd koskevan ehdotuksen.
Ehdotus ja kirkkovaltuustojen siitd antamat lausunnot on lahetettava kirkkohallitukselle, jonka
tulee, saatuaan tuomiokapitulin lausunnon, p&éttaa seurakuntayhtyman muodostamisesta ja
perussadnnosta seka seurakuntayhtymalle siirtyvastd omaisuudesta. Tuomiokapituli voi
muutoinkin méaarata selvitysmiehen, jos se katsoo sen tarpeelliseksi.

5§ (20.8.2004/821)

Perussddnndn muuttaminen ja yhtymén purkaminen tai lakkaaminen

Perussaannén muuttamista tai vapaaehtoisesti muodostetun yhtyman purkamista koskevan
paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintadn kaksi kolmannesta saapuvilla olevista ja
enemman kuin puolet kaikista yhteisen kirkkovaltuuston jasenisté sitd kannattaa. Jos
perussdadnnon muutos koskee perussadnnolla maaréattyjen verotulojen jakoperusteiden
muuttamista seurakuntien kesken, omaisuuden siirtdmista seurakuntayhtyman ja seurakuntien
valilla tai virkojen perustamista ja lakkauttamista koskevan péatosvallan siirtamista
seurakuntayhtyman ja seurakuntien valilla, perussaannén muutos on alistettava
kirkkohallituksen ratkaistavaksi, jollei paatosté ole tehty yksimielisesti.

Jos seurakuntajakoa muutetaan siten, ettd kaikki samaan seurakuntayhtymaén kuuluvat
seurakunnat yhdistetaan yhdeksi seurakunnaksi, seurakuntayhtyma lakkaa samasta
ajankohdasta lukien. Seurakuntayhtyman varat ja velvoitteet siirtyvét talloin yhdistetylle
seurakunnalle. Siirtyvan omaisuuden saantokirjana on siitéd laadittu kirkkohallituksen
paatokseen liitettava luettelo.

Jos seurakuntayhtyman omaisuutta on jaettava perussaannén muuttamisen tai
seurakuntayhtymén purkamisen johdosta eikd jaosta voida sopia, se on toimitettava
noudattaen soveltuvin osin seurakuntajaon yhteydessa tapahtuvasta omaisuuden jaosta
annettuja saannoksia.
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68
paatosvalta

Seurakuntayhtyman péaatosvaltaa kayttaad yhteinen kirkkovaltuusto, jollei toisin ole sédadetty
tai méaaratty.

2-3 momentit on kumottu L:lla 20.8.2004/821.

78

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on yhtymé&én kuuluvien seurakuntien yhteenlasketusta
vakiluvusta riippuen vahintadn 21 ja enintdan 91 jasentd. Jasenmaarastéd saadetaan tarkemmin
kirkkojarjestyksessa. Yhteinen kirkkovaltuusto voi erityisestd syysta paattaa vaalikaudeksi
kerrallaan, ettd yhteisen kirkkovaltuuston jasenmaara on saadettya pienempi pariton luku,
kuitenkin vahintaan 11 jasenta. (20.8.2004/821)

Jésenten paikoista annetaan kullekin seurakunnalle ensin kaksi paikkaa tai, jos seurakuntia on
enemman kuin kaksikymmentd, yksi paikka. Muut paikat jaetaan seurakuntien vakilukujen
suhteessa. Paikkojen jaon vahvistaa yhteinen kirkkovaltuusto kutakin vaalikautta varten.
(11.12.1997/1303)

3 momentti on kumottu L:lla 20.8.2004/821.

8 § (20.8.2004/821)

Yhteinen kirkkoneuvosto

Seurakuntayhtyman toimeenpano- ja hallintoelimené on yhteinen kirkkoneuvosto, joka johtaa
my0s 2 8:n 5 momentissa mainittuja seurakunnalliseen toimintaan liittyvid tehtévié ja
tyomuotoja. Yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpanosta saadetaan kirkkojérjestyksessa.

9 § (20.8.2004/821)

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntayhtymaan kuuluvilla seurakunnilla on kullakin seurakuntaneuvosto. Se hoitaa ne
10 luvun 1 8:ssd mainitut kirkkoneuvoston tehtévét, jotka eivat kuulu yhteiselle
kirkkoneuvostolle, sekd muut seurakuntaneuvostolle tassa laissa osoitetut tai erikseen
maaratyt tehtavét. Seurakuntaneuvosto hyvéksyy itselleen ohjesdénnon, joka on alistettava
tuomiokapitulin vahvistettavaksi. Seurakuntaneuvostoon sovelletaan myds, mita
kirkkoneuvostosta saddetd&n 10 luvun 2 §:n 4 momentissa ja 3 §:n 2-4 momentissa seké 4 ja
5 §:ssé.

Seurakuntaneuvosto pdattad niiden varojen kéaytostd, jotka seurakunnalle osoitetaan
seurakuntayhtyman talousarviossa seurakunnallista toimintaa varten, seké kayttaa
seurakunnan omaisuuden omistamiseen ja hallintaan sek& sen tuottoon liittyvad paatosvaltaa.

Seurakuntaneuvostossa on puheenjohtajana kirkkoherra ja vahintaan 8 ja enintdén 16 muuta
jasentd. Jasenten luvusta sdddetdédn kirkkojarjestyksessa seurakunnan vakiluvun perusteella.
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10 § (20.8.2004/821)

Paatosvallan siirtaminen

Yhteisen kirkkovaltuuston paatosvaltaa voidaan ohje- tai johtosdanndélla siirtdd saannossa
mainituissa asioissa yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja yhtyméan johtokunnalle sek&
yhteisen kirkkovaltuuston paatokselld seurakuntaneuvostolle. Paatdsvaltaa ei kuitenkaan saa
siirtdd 9 luvun 1 8:n 2 momentissa eikd tdmén luvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa mainituissa
asioissa lukuun ottamatta kiintedn omaisuuden luovuttamista ja viran perustamista ja
lakkauttamista, joita koskevan péatdsvallan siirtdmisesta voidaan maarété perussaannolla
edell& 2 8:n 4 momentin nojalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatdsvallan siirtdmisestd on vastaavasti voimassa, mita
kirkkoneuvoston paatdsvallan siirtdmisesta sdédetaan.

11 § (20.8.2004/821)

Toimielimiin sovellettavat saéannokset

Y hteiseen kirkkovaltuustoon, yhteiseen kirkkoneuvostoon ja seurakuntayhtymén johtokuntaan
sekd asioiden kasittelyyn néissa toimielimissa sovelletaan, mita vastaavasti
kirkkovaltuustosta, kirkkoneuvostosta ja seurakunnan johtokunnasta seké asioiden
kasittelemisesta niissd saadetaan tai maarataan, jollei tasta laista tai kirkkojarjestyksesta
muuta johdu. Seurakuntaneuvoston késitellessa sille uskottua yhteisen kirkkovaltuuston
paatdsvaltaan muutoin kuuluvaa asiaa noudatetaan, mita vastaavasti kirkkovaltuustosta ja
asioiden kasittelemisesté sielld sdadetadn tai maarataan.

12 § (20.8.2004/821)

12 § on kumottu L:lla 20.8.2004/821.

12 LUKU

Muut yhteistoiminnan muodot

18

Seurakuntien yhteistoiminta

Seurakunnat voivat tehd& sopimuksia tehtéviensa yhteisesté hoitamisesta.

Seurakunta voi sopimuksen perusteella hoitaa tehtdvan myos toisen seurakunnan puolesta.
Sopimuksessa voidaan méaarata, etta viimeksi mainittu seurakunta saa valita sen
luottamustoimeen vaalikelpoisia jasenié tehtdvaa hoitavan seurakunnan asianomaiseen
johtokuntaan.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen tekijana voi olla myds seurakuntayhtyma.
28§

Y hteistoiminta kunnan kanssa
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Seurakunta tai seurakuntayhtyma voi tekeménsa sopimuksen perusteella huolehtia myds
jostakin kunnalle tai kuntainliitolle kuuluvasta tehtévasta. Jos tehtavaa hoitamaan perustetaan
seurakunnan tai seurakuntayhtyman johtokunta, voidaan sopia, etta kunta tai kuntainliitto saa
valita siihen jasenid, kuitenkin enint&dé&n puolet.

13 LUKU
Seurakuntajaon muuttaminen

1§ (20.8.2004/821)

Aloiteoikeus

Aloitteen seurakuntajaon muuttamiseksi voi tehdé seurakunnan kirkkovaltuusto tai kunkin
seurakunnan seurakuntaneuvosto seka tuomiokapituli tai piispa. Jos seurakuntajaon
muutostarve johtuu kuntajaon muuttamisesta tai koskee muuta kuin suomenkielista tai
ruotsinkielista taikka kaksikielistd seurakuntaa, asian voi panna vireille myos kirkkohallitus.

28§

Viranhaltijoiden ja tydntekijoiden siirtdminen

Jos seurakunta liitetddn toiseen tai lakkautetaan tai jos seurakunnassa oleva virka tulee
tarpeettomaksi sen alueen supistumisen vuoksi, sen paatoimiset viranhaltijat siirretéan, jollei 3
8:std muuta johdu, heille soveltuviin laajentuvan tai uuden seurakunnan tai asianomaisen
seurakuntayhtyman virkoihin.

Siirretylla viranhaltijalla on oikeus saada virkasuhteeseensa kuuluvat edut sellaisina, etteivat
ne ole epéedullisemmat kuin hanelle aikaisemmin kuuluneet vastaavat edut.

Pysyvaisluonteisessa paatoimisessa tydsopimussuhteessa olevaan tyontekijaan sovelletaan
vastaavasti, mitd 1 ja 2 momentissa on saadetty.

38

Kirkkoherra (21.12.2012/1008)

Toiseen seurakuntaan liitettdvan seurakunnan kirkkoherranvirka lakkaa seurakuntajaon
muuttamisen tullessa voimaan. Viranhaltija siirretdén laajentuvan seurakunnan
kirkkoherranvirkaan tai, jollei virka ole avoin, 3 momentin mukaan kappalaisenvirkaan.

Milloin kahdesta tai useammasta seurakunnasta muodostetaan yhdistaméalla uusi seurakunta,
jakopaatoksessa on madrattava, mika tai mitka kirkkoherranvirat lakkaavat.

Kirkkoherra, jonka virka seurakuntajaon muuttamisen johdosta lakkaa, siirretd&n kappalaisen
virkaan laajentuvassa tai muodostettavassa seurakunnassa taikka muussa seurakunnassa, jota
seurakuntajaon muuttaminen koskee. Siirretyn viranhaltijan palkkaukseen sovelletaan, mité 2
8:n 2 momentissa séadetdan. (21.12.2012/1008)

48

Omaisuuden jako
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Kun seurakunnan alueellista jakoa muutetaan perustamalla uusi seurakunta tai kun
seurakuntajaon muutos vaikuttaa huomattavasti seurakuntien vékilukuun, seurakuntien
omaisuus on jaettava niiden seurakuntien kesken, joita muutos koskee tai jotka perustetaan
muutoksen yhteydessa. Jos seurakunnat ovat eri mieltd omaisuuden jaon tarpeellisuudesta,
asian ratkaisee kirkkohallitus.

Jos seurakunta kokonaisuudessaan yhdistetddn toiseen seurakuntaan tai perustettavaan uuteen
seurakuntaan, seurakunnan omaisuus siirtyy talle seurakunnalle. Jos kaikki seurakunnat, joita
seurakuntajako koskee, tulevat kuulumaan samaan seurakuntayhtymaan, omaisuuden jakoa
koskevat méaaraykset otetaan yhtyman perussaantoon.

Kirkkohallitus paattd4d omaisuuden jaosta seurakuntajaon muuttamispaatoksen yhteydessa.
Milloin siihen on syyté, kirkkohallitus voi jattdd omaisuuden jaon vahvistamisen myéhemmin
tapahtuvaksi ja paattaa jakopaatoksen yhteydessa vain siitd, onko jako tarpeellinen, ja
tarvittaessa myos 5 §:ssé sdadetysta jakoperusteesta 6 8:n mukaan ehka tehtévista
poikkeuksista. Kun omaisuuden jako on vahvistettu, padatoksessa oleva maarays omaisuuden
osoittamisesta seurakunnalle on omaisuuden saantokirja.

58
Yleinen jakoperuste

Jos seurakunta jaetaan alueellisesti kahdeksi tai useammaksi seurakunnaksi, kukin néista saa
varoja vakilukunsa osoittamassa suhteessa seurakuntajaon voimaanastumispéaivéana vallitsevan
tilanteen mukaan.

Jos osa seurakunnan alueesta liitetddn toiseen seurakuntaan tai siitda muodostetaan uusi
seurakunta, tulee sen seurakunnan, johon alue liitetdan tai joka muodostetaan alueesta, saada
ensiksi mainitun seurakunnan varoista sellainen osuus, joka vastaa seurakunnasta siirretyn
alueen vakiluvun suhdetta seurakuntaan jaaneen alueen vakilukuun, jollei 6 8:std muuta
johdu.

Velat ja muut vastaavat sitoumukset jaetaan seurakuntien kesken sen mukaan kuin ne saavat
varoja. Vastuuta velasta tai sitoumuksesta ei kuitenkaan saa siirtdd ilman saamamiehen tai
muun oikeuden haltijan suostumusta.

68
Poikkeukset jakoperusteesta

Omaisuuden jaossa edelld 5 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa on jakoperusteista
poiketen ja jakoon ottamatta

1) jatettdva seurakunnan péékirkko, siihen kuuluvat kirkon kéayttoé palvelevat rakennukset
irtaimistoineen seké kirkon yhteydesséa mahdollisesti oleva hautausmaa sille seurakunnalle,
josta alue erotetaan; ja

2) annettava sellainen muu kirkko, kappeli, seurakuntatalo, hautausmaa tai muunlainen
Kiinteisto taikka rakennus, joka yksinomaan tai paaasiallisesti palvelee jotakin aluetta, sille
seurakunnalle, johon alue tulee kuulumaan. (20.12.2002/1201)
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Seurakunnalle, jota seurakuntajaon muutos koskee, voidaan kuitenkin antaa maaréajaksi
oikeus kayttad 1 momentissa tarkoitettua omaisuutta jakopadtoksessa tarkemmin maaratyin
ehdoin, jollei siitd aiheudu huomattavaa haittaa sille seurakunnalle, jolle omaisuus kuuluu.

Jos seurakuntajaon muutoksesta, omaisuuden jaosta tai 1 momentissa tarkoitetusta
jarjestelysta aiheutuisi jonkin seurakunnan talouden ilmeinen heikentyminen tai muu
olennainen haitta, voidaan jakoperusteista poiketa.

14 LUKU

Kirkko, seurakunnan kiinteistot ja rakennussuojelu
18

Kirkko

Seurakunnalla tulee olla kirkko. Kirkkojarjestyksesséa maarataan, milloin seurakunnat voivat
kayttaa kirkkoa yhteisesti, tai kdyttaa kirkkona muuta kuin seurakunnan kirkkoa.

2 momentti on kumottu L:lla 30.12.2013/895.

2 §(30.12.2013/895)

Kirkolliset rakennukset ja paatdksen alistaminen

Kirkollisia rakennuksia ovat kirkot ja kellotapulit, siunaus- ja hautakappelit seka
hautausmaalla olevat niihin rinnastettavat rakennukset.

Kirkkopihaan, sen ja hautausmaan aitaan ja porttiin sek& sankarihautausmaahan sovelletaan,
mitd kirkollisista rakennuksista sdédetéaan.

Kirkkovaltuuston paatos on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi, jos se koskee:
1) uuden kirkon tai siunauskappelin rakentamista tai hankkimista;
2) muun rakennuksen muuttamista kirkoksi tai siunauskappeliksi;

3) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista taikka sen
kayttotarkoituksen muuttamista;

4) kirkon kdyttamétta jattamisté.

38

Kirkonmaa ja sen luovuttaminen

Seurakunnan kirkon omana oleva kirkonmaa on séilytettdva ja sitd on kaytettdva seurakunnan
kirkon tarpeisiin. Kirkkovaltuusto voi paattd4 kirkonmaan luovuttamisesta vain, jos se on

kirkkorakennuksen yllapitamiseksi valttaméatonta tai jos sithen on muita erityisen painavia
syitd. Kirkkovaltuuston paatos on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

2 momentti on kumottu L:lla 27.11.1998/859.
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48

Muun kiinteiston luovuttaminen

Kirkkovaltuuston paatos, joka koskee seurakunnan kiintedn omaisuuden myymista,
vaihtamista tai muuta luovuttamista, on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkonmaan ja seurakunnan kiintedn omaisuuden vuokraamista koskeva paatos on alistettava
tuomiokapitulin vahvistettavaksi, jos vuokra-aika on yli 10 vuotta. (11.12.1997/1303)

5§ (30.12.2013/895)

Kirkollisen rakennuksen suojelu

Kirkollisen rakennuksen suojelun tavoitteena on turvata kirkollinen rakennettu
kulttuuriympéristd osana kulttuuriperintod, vaalia sen ominaisluonnetta ja erityispiirteitd seké
edistda sen kulttuurisesti kestdvaa hoitoa ja kayttoa.

Kirkollinen rakennus, joka on rakennettu ennen vuotta 1917, on suojeltu suoraan lain nojalla.
Kirkkohallitus voi maarata tatd myohemmin k&yttoon otetun kirkollisen rakennuksen
suojeltavaksi, jos suojelu on perusteltua rakennushistorian, rakennustaiteen,
rakennustekniikan tai erityisten ymparistoarvojen kannalta. Kirkkohallitus paattaé suojelusta
omasta, seurakunnan, tuomiokapitulin tai Museoviraston aloitteesta.

Rakennuksen suojelu kasittad myds sen kiintedn sisustuksen, siihen liittyvat maalaukset ja
taideteokset seké rakennuksen pihapiirin.

5a §(30.12.2013/895)

Lausunnot

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén on ennen péaatoksen tekemisté varattava Museovirastolle
tilaisuus antaa asiasta lausunto, jos paatos koskee suojellun tai sellaisen kirkollisen
rakennuksen, jonka kaytt6on ottamisesta on kulunut 50 vuotta, olennaista muuttamista tai
purkamista taikka kayttotarkoituksen muuttamista. Lausunto on pyydettava jo asiaa
koskevasta suunnitelmasta.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman on lisdksi ennen 1 momentissa tarkoitetun paatoksen
tekemisté varattava tilaisuus antaa asiasta lausunto Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle,
jos kirkollinen rakennus sijaitsee Ahvenanmaalla, tai saamelaiskardjille, jos rakennus sijaitsee
saamelaisten kotiseutualueella.

Museovirasto voi antaa ohjeita suojeltua kirkollista rakennusta koskevan paatoksen
taytantdonpanosta.

5b § (30.12.2013/895)

Paatos kirkollisen rakennuksen suojelun lakkaamisesta
Kirkkohallitus voi péattaa, ettei kirkollista rakennusta enaa ole pidettéva suojeltuna, jos:

1) rakennus on silla tavoin vahingoittunut, ettei sitd voida saattaa ennalleen;
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2) seurakunnalla on useita kirkollisia rakennuksia eika silla ole tarvetta toiminnassaan enéa
kayttdd omistamaansa suojeltua kirkollista rakennusta;

3) rakennuksen suojeleminen ei ole muusta erityisesta syysta enaa perusteltua.

Kirkkohallituksen on ennen paatoksen tekemista varattava Museovirastolle ja lisaksi 5 a 8:n 2
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle tai
saamelaiskardjille tilaisuus antaa asiassa lausunto.

Kirkkohallituksen pé&é&toksesta tulee viipymattd ilmoittaa asianomaiselle elinkeino-, litkenne-
ja ympéristokeskukselle seké kirkollisen rakennuksen sijaintikunnalle.

68

Rakennussuojelun valvonta

Kirkkohallituksen, tuomiokapitulin tai museoviraston méaradmalla tarkastajalla on oikeus
paasté kirkolliseen rakennukseen sen suojelua koskevan asian vireille panemisen tai suojelun
noudattamisen ja soveltamisen kannalta tarpeellisten tarkastusten ja tutkimusten
suorittamiseksi.

Kirkkohallitus voi kieltéa sellaisen kirkollisessa rakennuksessa tehtdvan muutos- tai
korjaustyon, jota koskevaa péaatosta ei ole vahvistettu tai saatettu vahvistettavaksi.
Kirkkohallituksen pé&&t6s voidaan panna taytantoon siita tehdysta valituksesta huolimatta.
(30.12.2013/895)

78

Rakennussuojelun kustannukset

Seurakuntaa, joka ei voi toiminnassaan kdyttdd omistamaansa suojeltua kirkollista rakennusta
tai saada siitd muuten kohtuullista hyotyé, ei voida velvoittaa sellaisiin suojelutoimenpiteisiin,
joista aiheutuvat kustannukset ovat ilmeisessé epéasuhteessa siihen, mitd seurakunta voi
osoittaa kaikkien kirkollisten rakennustensa hoitoon ja kunnostamiseen.

15 luku (21.12.2012/1011)

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman talous

18§(21.12.2012/1011)

Varojen kdyttdminen

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén varoja saadaan kayttaé ainoastaan niiden tehtavien
toteuttamiseen.

Seurakunnan ja seurakuntayhtymaén tulee osallistua kirkon keskusrahaston ja kirkon
elakerahaston menojen rahoittamiseen siten kuin 22 luvun 7 ja 8 §:ssé sédadetaan.
(30.12.2015/1602)

2§(21.12.2012/1011)
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Kirkollisvero

Seurakunnan jasenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtyman ja kirkon tehtavien
rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista saddetéén erikseen lailla.

Kirkollisverolla katetaan se méara, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston
vuosittain hyvéksymaén talousarvion mukaan muiden tulojen lisdksi tarvitaan menojen
suorittamiseen.

Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto paattaé tuloveroprosentista 0,05
prosenttiyksikon tarkkuudella.

Kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto voi myontéé vapautuksen kirkollisverosta siten
kuin siité erikseen lailla sd&detaan.

38§(21.12.2012/1011)

Tilivelvolliset
Tilivelvollisia ovat luottamushenkild ja viranhaltija:

1) joka pééattad menoa tai tuloa koskevasta toimenpiteesta tai ottaa osaa sellaisen paatoksen
tekemiseen;

2) joka hyvaksyy maksettavaksi menon tai vastaanotettavaksi tulon;

3) jonka hallussa on seurakunnan tai seurakuntayhtyman rahavaroja tai muuta omaisuutta
taikka joka ottaa osaa varojen sijoittamista koskevan paatoksen tekemiseen;

4) jonka tehtdvana on valvoa seurakunnan tai seurakuntayhtyman taloudellisia etuja, varojen
hoitoa tai tilinpitoa.

Tilivelvolliseksi ei kuitenkaan katsota kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston jasenta
eiké tilintarkastajaa.

48 (21.12.2012/1011)

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman taloutta koskevat muut sdannokset ja maaraykset (30.12.2015/1602)

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaatokseen
sovelletaan kirjanpitolakia (1336/1997). Tilintarkastukseen sovelletaan julkishallinnon ja -
talouden tilintarkastuksesta annettua lakia (1142/2015) siltd osin kuin t&ssa laissa tai
kirkkojarjestyksessé ei toisin sdidetd. (30.12.2015/1602)

Toiminta- ja taloussuunnitelmasta, talousarviosta, varojen ja omaisuuden hoitamisesta,
Kirjanpidosta, tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta seka tilintarkastuksesta saddetaan
tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

Taloudenhoidon jarjestamisestd maaratadn tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksyméassa taloussaannossa.

5§(30.12.2015/1602)
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Tilintarkastajan vastuu

Seurakunnan ja seurakuntayhtyman tilintarkastajaan sovelletaan rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia sddnnoksid hanen suorittaessa tassa laissa ja kirkkojarjestyksessa
sdédettya tilintarkastajan tehtdvad. Vahingonkorvausvastuusta saddetaan
vahingonkorvauslaissa (412/1974).

16 luku (3.9.2010/787)

Kirkonkirjat ja seurakunnan arkisto

1§ (3.9.2010/787)

Kirkonkirjat
Kirkonkirjoja ovat:

1) kirkon yhteinen jasenrekisteri (jasenrekisteri), jota yllapidetadn automaattisen
tietojenkasittelyn avulla;

2) manuaaliset kirkonkirjat.

Manuaalisia kirkonkirjoja ovat ennen vuotta 2005 pidetyt perhelehdet ja luettelot kastetuista,
rippikoulun kayneista ja konfirmoiduista seka henkil6ista, joiden avioliiton esteistd on
toimitettu tutkinta, avioliittoon vihityistd, kuolleista ja haudatuista, muuttaneista, kirkosta
eronneista ja kirkkoon liittyneistd. Manuaalisia kirkonkirjoja ovat myds ennen uskontokuntien
jasenrekistereista annetun lain (614/1998) voimaantuloa pidetyt kirkolliset vaestorekisterit ja
niihin kuuluvat asiakirjat.

Tiedot, jotka on siirretty manuaalisista kirkonkirjoista jasenrekisteriin, ovat osa
jasenrekisterid.

2 §(3.9.2010/787)

Kirkonkirjojen kayttotarkoitus

Kirkonkirjojen tietoja k&ytetdan seurakuntien ja seurakuntayhtymien omassa toiminnassa ja
hallinnossa seké kirkon jasenten oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi.

Seurakunnat ja seurakuntayhtymat saavat kayttaa kirkonkirjojen tietoja niille tdimén tai muun
lain mukaan s&adettyjen tai madréattyjen tehtavien ja velvoitteiden hoitamisessa.

Kirkkohallitus saa kayttaa jasenrekisterin tietoja tassa laissa tai sen nojalla saddettyjen tai
maarattyjen tehtavien hoitamisessa seka tilastojen laatimisessa ja kirkon toimintaan liittyvien
tutkimusten tekemisessa. Tuomiokapituli saa kayttaa jasenrekisterin tietoja tassa laissa tai sen
nojalla sdédettyjen tai maaréattyjen tehtévien hoitamisessa. (17.12.2015/1498)

3§(3.9.2010/787)

Keskusrekisteri
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Seurakunnat voivat jarjestaa kirkonkirjojen pitdmisen yhteisend keskusrekisterina. Yhteisen
keskusrekisterin jarjestamisestd sdédetdén tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

4 § (3.9.2010/787)

Jasenrekisterin tietosisaltd

Jasenrekisteriin talletetaan kirkon jasenistd uskontokuntien jasenrekistereista annetun lain 4 ja
5 8:n mukaiset tiedot sekd tdmén luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Uskontokuntien jasenrekistereistd annetun lain 5 §:n 6 ja 7 kohdassa tarkoitetuista tiedoista
séadetdan tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

5§ (17.12.2015/1498)

Seurakunnat ja keskusrekisterit rekisterinpitajina

Rekisterinpitdjia ovat seurakunnat ja keskusrekisterit. Rekisterinpitéja ei saa luovuttaa
rekisterinpitoa muulle toimijalle.

Seurakunnassa kirkkoherra ja keskusrekisterissa sen johtaja:
1) paattaa kirkonkirjojen pitdmistéd koskevista asioista;

2) paattaa jasenta koskevien tietojen késittelysta;

3) vastaa rekisteritietojen virheettomyydesta;

4) paattaa kirkonkirjaan talletettujen kirkon jasenten yksittéisten tietojen luovuttamisesta
todistuksena, otteena tai jaljenndksena.

6§ (17.12.2015/1498)

Tietojen tallettaminen jasenrekisteriin

Tiedon kirkollisesta vihkimisestd, avioliiton siunaamisesta, rippikoulun kdymisesté ja
konfirmaatiosta saa tallettaa jasenrekisteriin muukin seurakunta tai keskusrekisteri kuin se,
jonka jasenta tieto koskee.

6a§(17.12.2015/1498)

Jasenrekisteriin liittyvat kirkkohallituksen tehtavéat
Kirkkohallitus vastaa jasenrekisterin:

1) yleisesté toimivuudesta;

2) rekisteritoimintojen yhtendisyydesta;

3) tietohallinnosta;

4) tietoturvallisuudesta;
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5) tietojen sdhkoisesta arkistoinnista.

Kirkkohallitus paattaa teknisen kayttoyhteyden vélityksell& tapahtuvasta tietojen
luovuttamisesta ja muusta kuin kirkon jasenten yksittaisten tietojen luovuttamisesta.
Padtoksessa on annettava tarvittavat maaraykset tietojen kdytosta ja suojauksesta.

6b§(17.12.2015/1498)

Vastuu rekisterista

Vastuu jasenrekisteristd jakautuu seurakuntien, keskusrekisterien ja kirkkohallituksen kesken
siten kuin tdssa laissa tai muussa laissa saadetaan.

78§ (17.12.2015/1498)

Jasenrekisterin tietojen kasittelyn seuranta ja valvonta

Jéasenrekisteristd luovutettuja 6 a §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja saa kéyttéa vain siihen
kayttotarkoitukseen, johon ne on luovutettu. Tiedot saa luovuttaa edelleen tai muuten antaa
sivulliselle vain, jos siit4 on saddetty laissa tai jos kirkkohallitus on antanut siihen luvan.

Kirkkohallituksella on oikeus salassapitosadnndsten estdmatta saada jasenrekisterista
luovutettujen 6 a §:n 2 momentissa tarkoitettujen tietojen kéytt4jélta tietojen kayton seurantaa
ja valvontaa varten vélttamattomié tietoja.

Kirkkohallituksen méaaraamalla tarkastajalla on oikeus toimittaa tarkastus jasenrekisteristé
luovutettujen 6 a §:n 2 momentissa tarkoitettujen tietojen kayton ja suojauksen valvomiseksi.
Tarkastajalla on oikeus tutkia salassapitosaanndsten estamatta jasenrekisterista luovutettujen
tietojen késittelyssa kaytetyt laitteet ja ohjelmistot seka paasta tassa yhteydessé tiedon
kayttajan hallinnassa oleviin tarkastuksen suorittamisen kannalta tarpeellisiin tiloihin.
Tarkastus on toteutettava niin, etté siitd ei aiheudu tarkastuksen kohteelle tarpeettomasti
haittaa eika kustannuksia.

8 §(3.9.2010/787)

Jasenrekisterin kayttooikeus seka kayttdoikeus- ja lokirekisteri

Kirkkohallitus paattaa kayttooikeuksien myontamisesta jasenrekisterin tietojen késittelyyn.
Seurakunnan kirkkoherra voi paattaa kayttdoikeuden myontamisesta seurakunnan jasenia
koskevien tietojen késittelyyn. Keskusrekisterin johtaja tai hanen maaradmansa viranhaltija
VoI péaattaa kayttdoikeuden myontamisestéd keskusrekisteriin kuuluvien seurakuntien jésenia
koskevien tietojen késittelyyn. (17.12.2015/1498)

Kirkkohallituksen on pidettava kayttooikeuksien hallintaa varten kéyttooikeusrekisterié niista
henkildistd, joille on myonnetty oikeus jasenrekisterin tietojen kasittelyyn.
Kéayttooikeusrekisteriin talletetaan kayttajan nimi, henkil6tunnus, kayttajatunnus ja
organisaatio seka kayttooikeuden sisaltdd ja laajuutta koskevat tiedot seka
kayttooikeuspaatostd koskevat tiedot.

Kirkkohallituksen on pidettava jasenrekisterin tietojen kasittelysté kéyton seurantaa,
valvontaa ja suojausta varten lokirekisterid. Lokirekisteriin talletetaan kéyttajan
kayttajatunnus, kasittelyn tapahtuma-ajankohta seka kasitellyt tiedot tai tietoryhmat.
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Kirkkohallituksen on sailytettava kayttooikeusrekisteriin talletetut tiedot viisi vuotta
kayttooikeuden paattymisesta lukien ja lokirekisteriin talletetut tiedot viisi vuotta niiden
tallettamisajankohtaa seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

9 §(3.9.2010/787)

Manuaalisten kirkonkirjojen rekisterinpitdja ja tietojen kasittely
Manuaalisten kirkonkirjojen rekisterinpitdja on seurakunta tai keskusrekisteri.

Seurakunnassa kirkkoherra ja keskusrekisterissa sen johtaja pattda manuaalisten
Kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta, virheiden oikaisemisesta ja kirkonkirjojen muusta
pitdmisesta.

10 § (3.9.2010/787)

Muuta henkil6a kuin jasenté koskevat tiedot

Mité tassa luvussa sédadetéan jasenia koskevista tiedoista, sovelletaan myds sellaisen muun
henkilon tietoihin, jotka on merkitty jasenrekisteriin uskontokuntien jasenrekistereistad annetun
lain 5 8:n 3, 4 ja 5 kohdan nojalla.

11 § (3.9.2010/787)
Kirkkohallituksen maaraykset

Kirkkohallitus antaa tarkempia maarayksia:

1) jasenrekisterin yleisestd toimivuudesta, tietohallinnosta ja tietoturvallisuudesta seka
rekisteritoimintojen yhtendisyydesta;

2) kirkonkirjojen sek& seurakunnan ja seurakuntayhtyman arkistoon kuuluvien muiden
asiakirjojen jarjestamisestd, sailyttamisesta seka havittamisen edellytyksista.

Kirkkohallitus mééaraa tietojen luovuttamisesta seurakunnalle ja keskusrekisterille perittavéan
maksun.

12 §(3.9.2010/787)
Kirkonkirjojen ja muiden asiakirjojen sailyttdminen ja tallettaminen

Kirkonkirjat séilytetdén pysyvasti, jollei kirkkohallitus tdman luvun 11 §:n 1 momentin
nojalla erikseen tiettyjen tietojen tai asiakirjojen osalta toisin maaraa.

Manuaalisia kirkonkirjoja seka seurakunnan ja seurakuntayhtyman arkistoon kuuluvia muita
asiakirjoja voidaan tallettaa arkistolaitokseen. Tallettamisesta séadetéan kirkkojarjestyksessa.
Talletetut asiakirjat pysyvét edelleen seurakunnan ja seurakuntayhtyman omaisuutena.

Pysyvaésti séilytettavien jasenrekisteritietojen sailyttdminen voidaan antaa myds ulkopuolisen
palveluntarjoajan hoidettavaksi siten kuin kirkkohallitus p&&ttaa.

13 § (3.9.2010/787)



DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

lImoitusvelvollisuus

Jos pappi kastaa tai siunaa hautaan henkilon, joka ei kuulu hdnen seurakuntaansa, on hanen
valittomasti toimituksen suoritettuaan ilmoitettava siita sille seurakunnalle tai
uskontokunnalle, jonka jaseneksi kyseinen henkild tulee tai jonka jasen héan oli. IImoituksen
tulee sisaltaa ainakin nimi ja henkil6tunnus tai syntymaéaika, tieto alaikéisen kastetun lapsen
huoltajista seké tieto toimituksesta ja sen ajankohdasta.

Avioliittoon vihkimisestd tehtavasta ilmoituksesta sdadetaan erikseen.

14 § (3.9.2010/787)

Suhde muuhun lainsaadantéon

Tassé laissa tarkoitettujen henkil6tietojen késittelystéd saadetaan liséksi henkildtietolaissa
(523/1999), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa seké
vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista annetussa laissa

(661/2009).

Kirkkohallituksen oikeuteen kayttad ja luovuttaa kayttooikeusrekisterin ja lokirekisterin
tietoja sovelletaan, mitd Vaestorekisterikeskuksen oikeudesta kayttaa ja luovuttaa
kayttajarekisterin ja lokirekisterin tietoja saddetadn véestotietojarjestelmasté ja
Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista annetun lain 54 §:n 1 momentissa seké 55, 57
ja 58 8:ssd. (17.12.2015/1498)

17 LUKU

Hautaustoimi

1§(30.12.2003/1274)

Hautausmaan perustaminen ja lakkauttaminen

Hautausmaan perustamisesta, laajentamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kirkkovaltuusto.
P&&tos on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

2 §(30.12.2003/1274)

Hautaoikeus

Oikeudesta tulla haudatuksi seurakunnan hautausmaahan saadetaan hautaustoimilaissa
(457/2003). Kirkkoneuvosto voi luovuttaa hautaoikeuden muullekin kuin hautaustoimilain 4
8:ss4 tarkoitetulle vainajalle. Oikeus hautaan luovutetaan kuolemantapauksen yhteydessa.
Samalla hautaoikeus voidaan luovuttaa myds vainajan omaisille. Kirkkoneuvosto voi
erityisesta syysta luovuttaa hautaoikeuden muulloinkin. Hautaoikeuden haltija voi luovuttaa
tdman oikeuden vain seurakunnalle.

Hautaoikeus luovutetaan enintddn 50 vuoden maarédajaksi. Hautaoikeuden voimassaoloaika
lasketaan haudan luovuttamista seuraavan kalenterivuoden alusta. VVoimassaoloaika paattyy
kuitenkin aikaisintaan sen kalenterivuoden lopussa, jona viimeisestd hautauksesta on kulunut
15 vuotta, ei kuitenkaan ennen kuin hautaa voidaan uudelleen kayttdd. Hautaoikeuden
voimassaoloaikaa voidaan oikeudenhaltijan hakemuksesta jatkaa, jollei siitd aiheudu haittaa
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hautausmaan tarkoituksenmukaiselle jarjestelylle tai hoidolle. Hautaoikeus on voimassa vain
niin kauan kuin hauta on rauhoitetun hautausmaan osana. Hautaoikeus lakkaa ilman
irtisanomista.

Hautaoikeuden lakkaamisesta siiné tapauksessa, ettd haudan hoito on olennaisesti laiminlyoty,
sdadetddn 5 §:n 3 momentissa.

3 §(30.12.2003/1274)

Hautaoikeuden haltija

Hautaoikeuden haltija edustaa niitd, joita voidaan haudata hautaan, seké kayttaa puhevaltaa
hautaa koskevissa asioissa siten kuin hautaustoimilaissa seké tassa laissa ja sen nojalla
séadetadn tai maarataan.

Hautaoikeuden haltijasta ja siitd keitd hautaan voidaan haudata, sovitaan hautaa
luovutettaessa. Jos sopimusta ei ole tehty vuoden kuluessa haudan luovutuspaivésté tai jos
tehtya sopimusta ei voida olosuhteiden muuttumisen johdosta noudattaa, hautaoikeuden
haltijaksi tulee vainajan leski tai, milloin lesked ei ole taikka hankin on kuollut,
ensimmadiseksi hautaan haudatun vainajan lahimmat perilliset. Jos heitd on useita, heidén on
valittava hautaoikeuden haltija edustamaan heité hautaa koskevissa asioissa. Hautaoikeuden
uudesta haltijasta on ilmoitettava hautaustoimesta vastaavalle seurakunnan viranomaiselle.

Jos ensimmaiseksi hautaan haudatun vainajan lahimmét perilliset eivéat ole voineet sopia
hautaoikeuden uudesta haltijasta, kirkkoneuvosto voi maarata hautaoikeuden haltijan ja antaa
etusijan paikkakunnalla asuvalle tai sille, joka on huolehtinut haudan hoidosta.

4 § (30.12.2003/1274)

Hautaamisjarjestys

Jollei siitd, keitd hautaan voidaan haudata, ole sovittu 3 8:n 2 momentin mukaisesti, hautaan
saadaan ensisijaisesti haudata vainaja, jota varten hauta on luovutettu, ja timan puoliso seka
lisaksi sattuneiden kuolemantapausten mukaisessa jarjestyksessé suoraan etenevassa tai
takenevassa polvessa oleva sukulainen ja tdimén puoliso. Jollei téllaista sukulaista ole tai jos
hautaoikeuden haltija siihen suostuu, hautaan saadaan haudata vainajan sisar ja veli seka
heidan lapsensa, sanottujen henkildiden otto- ja kasvattilapset sekéd ndiden kaikkien puolisot.
Hautaoikeuden haltijan suostumuksella voi hautaustoimesta vastaava seurakunnan
viranomainen antaa luvan haudata hautaan muunkin henkilén, milloin siihen on erityinen syy.

5§ (30.12.2003/1274)

Haudan hoito

Haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina. Haudan hoidosta vastaa
hautaoikeuden haltija. Kirkkovaltuusto voi kuitenkin pa&ttaa, ettd seurakunnan kustannuksella
huolehditaan hautausmaalla tai sen osalla olevien hautojen perushoidosta. Milloin
hautausmaalle on haudattu vainaja, jonka muiston vaalimista on pidettdva seurakunnan
kannalta tarkeand, kirkkovaltuusto voi paattaa, etta hauta hoidetaan seurakunnan
kustannuksella.
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Seurakunta voi sopia hautaoikeuden haltijan kanssa, ettd seurakunta ottaa korvauksesta
maaraajaksi vastuun haudan hoidosta. Seurakunta voi tehda sopimuksia hautojen hoidosta
myas siten, ettd hoitokorvaukset sijoitetaan erityiseen hautainhoitorahastoon, jonka varoilla
kyseiset haudat hoidetaan.

Jos haudan hoito on olennaisesti laiminlyoty, kirkkoneuvosto voi velvoittaa hautaoikeuden
haltijan kunnostamaan haudan vuoden maaréaajassa siitd, kun paatds on annettu hénelle
tiedoksi. Jollei han sité tee, kirkkoneuvosto voi julistaa hautaoikeuden menetetyksi.
P&&toksestd on tiedotettava 24 luvun 11 8:n 1 momentissa sédédetylla tavalla.

Milloin hautaoikeuden haltijasta tai hédnen olinpaikastaan ei saada tietoa, ilmoitus 3
momentissa tarkoitetusta tai hautaustoimilain 14 8:n 3 momentissa tarkoitetusta tai muusta
hautaa koskevasta paatoksesta tai ilmoituksesta on pantava tiedoksi haudalle. Paatoksesta tai
ilmoituksesta on liséksi kuulutettava paikkakunnalla yleisesti levidvasséd sanomalehdessa.

6 § (30.12.2003/1274)

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kirkkoneuvosto ratkaisee erimielisyyden hautaoikeudesta, hautaoikeuden haltijasta, siita keita
hautaan voidaan haudata, haudan haltijan velvollisuuksista tai muusta hautaa tai hautaamista
koskevasta asiasta, jollei hautaustoimilaissa ole toisin s&éadetty.

7 §(30.12.2003/1274)

Hautaustoimen ohjesaanto

Kirkkovaltuusto hyvéksyy hautaustoimen ohjesadnnon, joka on alistettava tuomiokapitulin
vahvistettavaksi.

Hautaustoimen ohjesdéntdon on otettava tarkemmat toimeenpanoa ja menettelyéd koskevat
maaraykset haudoista, hautakirjanpidosta, haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista ja
hautamuistomerkkien hyvéksymisestéd sek& hautausmaalla noudatettavasta jarjestyksesta.

8 §(30.12.2003/1274)

Hautausmaakaava ja hautausmaan kayttésuunnitelma

Kirkkovaltuusto hyvéksyy jokaista hautausmaata varten hautausmaakaavan ja hautausmaan
kayttosuunnitelman, jotka on alistettava tuomiokapitulin vahvistettaviksi.
Kirkkojérjestyksessa saadetéan niista asioista, joista hautausmaakaavassa ja hautausmaan
kayttdsuunnitelmassa on méaarattava.

9§ (14.12.2012/780)

Hautaustoimen maksut

Hautasijan luovuttamisesta ja hautaamiseen liittyvistd palveluista tulee perida maksut, joiden
méaéraamisessa otetaan huomioon seurakunnalle palvelun tuottamisesta aiheutuvat
kustannukset. Hautaustoimessa perittaviin maksuihin sovelletaan liséksi, mita
hautaustoimilain 6 8:ssd s&adetaan.
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Kirkkovaltuusto p&attéda haudoista perittavista maksuista.
IV OSA

HITPPAKUNNAN HALLINTO (30.12.2003/1274)

17 a luku (30.12.2003/1274)

Yleisia saannoksia

1§ (30.12.2003/1274)

Hiippakunta

Hiippakunta huolehtii itse toiminnastaan ja hoitaa talouttaan tdman lain ja kirkkojarjestyksen
seka niiden nojalla annettujen sé&nndsten mukaan.

Hiippakunnan talouden hoitoon sovelletaan soveltuvin osin, mita seurakunnan ja
seurakuntayhtymén talouden hoitamisesta tassa laissa ja kirkkojarjestyksessa saadetaan.
(21.12.2012/1011)

2 §(6.6.2014/414)

Hiippakunnan toimielimet

Hiippakunnan hallintoa hoitavat piispa, hiippakuntavaltuusto, tuomiokapituli, johtokunta ja
tuomiokapitulin viranhaltijat.

3§(30.12.2003/1274)

Hallinto ja menettely

Jollei tassa laissa tai kirkkojarjestyksessa toisin sdddetd, toimielimen koolle kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtévistd, asioiden kasittelystd, paatosvaltaisuudesta, esteellisyydesta,
aanestamisestd, ratkaisuvallan siirtdmisestd, vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta
hiippakunnan toimielimessa on soveltuvin osin voimassa, mité niista seurakunnan toimielimia
varten saddetaan.

17 b luku (30.12.2003/1274)

Hiippakuntavaltuusto

1 §(30.12.2003/1274)

Tehtavat
Hiippakuntavaltuuston tehtavéna on:
1) tukea ja edistaa kirkon tehtavén toteutumista hiippakunnassa ja sen seurakunnissa;

2) hyvaksyé vuosittain hiippakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma seka talousarvio;
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3) hyvéksyé hiippakunnan edellisen tilikauden toimintakertomus ja tilinpaatos;

4) perustaa ja lakkauttaa tuomiokapitulin virat, jollei 20 luvun 7 8:n 2 momentista muuta
johdu;

5) késitella sille tehdyt aloitteet; (8.11.2013/797)

6) suorittaa muut kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon vaalijarjestyksessa sille annetut
tehtavat.

Hiippakuntavaltuusto voi asettaa enintadan toimikaudekseen tuomiokapitulin avuksi sen alaisia
johtokuntia, joiden tehtédvat maarataan hiippakuntavaltuuston antamissa johtosaanngissé.

2 §(30.12.2003/1274)

Jasenet
Hiippakuntavaltuuston jasenié ovat 14 maallikkoa ja 7 pappia.

Porvoon hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkojasenisté yksi on Ahvenanmaan
seurakuntien ja Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkojasenista yksi
saamelaiskardjien valitsema.

Hiippakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajaksi on valittava maallikkojasen.

Piispalla on hiippakuntavaltuuston kokouksessa l&dsndolo- ja puheoikeus, mutta ei oikeutta
ottaa osaa paatoksen tekemiseen. Arkkihiippakunnassa tdméa koskee seka arkkipiispaa etté
piispaa.

Kirkkohallituksen hiippakunnasta valitulla maallikkojdsenelld ja hiippakuntaan kuuluvalla
pappisjasenelld seka tuomiokapitulin jasenilla on hiippakuntavaltuuston kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus, mutta ei oikeutta ottaa osaa paatoksen tekemiseen.

3§(30.12.2003/1274)

Toimikausi

Hiippakuntavaltuuston toimikausi alkaa jasenten vaalien toimittamista seuraavan toukokuun 1
péivand ja kestaa nelja vuotta.

4 § (6.6.2014/414)
4 § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

43§ (8.11.2013/797)

Aloiteoikeus
Aloitteen hiippakuntavaltuustolle voi tehda:

1) hiippakuntavaltuuston jasen;
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2) tuomiokapituli;

3) kirkkoneuvosto;

4) yhteinen kirkkoneuvosto;
5) seurakuntaneuvosto;

6) véhintadn kymmenen hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan seurakuntavaaleissa
aanioikeutettua jasenta (jasenaloite).

Jasenaloitteen kunkin tekijan on omakatisen allekirjoituksensa yhteyteen selvésti merkittava
nimensd, syntyméaikansa ja se seurakunta, jossa hénelld on &anioikeus. Aloiteasiakirjassa on
lisaksi mainittava lahettdjan nimi seké tarvittavat yhteystiedot aloitteen kasittelemiseksi.

5§(21.12.2012/1011)

Tydjarjestys ja taloussaantd

Hiippakuntavaltuuston koolle kutsumisesta, puheenjohtajien tehtévistd, aloitteiden
tekemisestd, asioiden kasittelemisesta ja vaalien toimittamisesta maarataén tarkemmin
hiippakuntavaltuuston hyvaksymaéssa tyojarjestyksessa.

Hiippakunnan taloushallinnon jérjestamisestd, kuten toiminta- ja taloussuunnitelmasta,
talousarviosta, varojen ja omaisuuden hoitamisesta, Kirjanpidosta, tilinpaatoksesté ja
toimintakertomuksesta seké tilintarkastuksesta, méaérataan tarkemmin hiippakuntavaltuuston
hyvéaksymassa taloussaannossa.

18 LUKU
Piispa
18

Piispa ja piispan tehtavéat

Piispa johtaa hiippakuntansa hallintoa ja toimintaa seka valvoo seurakuntia ja pappeja.
(30.12.2003/1274)

Arkkihiippakunnassa on arkkipiispa ja piispa. Arkkipiispan ja piispan vastuualueiden ja
tehtdvien jaosta sdédetdén tarkemmin kirkkojarjestyksessa. (27.6.1997/677)

Arkkipiispalla on liséksi ne tehtavét, joista tassé laissa tai kirkkojarjestyksessé saadetaan.

28

Tehtéavien tilapdinen hoitaminen

Kun piispanvirka on avoinna tai piispa on estynyt virkaansa hoitamasta, hénen Kiireelliset ja
valttamattomat tehtdvansa hoitaa tuomiorovasti tai tdman estyneend ollessa virassa vanhempi
pappisasessori, jollei tehtavien hoitamisesta ole muuta saddetty.
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Jos arkkipiispan virka on avoinna tai arkkipiispa on estynyt virkaansa hoitamasta,
arkkipiispalle 1 §:n 2 momentin mukaan méératyt tehtavat hoitaa arkkihiippakunnassa oleva
piispa. Arkkihiippakunnassa arkkipiispa hoitaa vastaavasti piispan tehtavat, jos piispan virka
on avoinna tai tdma on estynyt virkaansa hoitamasta. Kiireellisten ja valttdmattomien
tehtdvien osalta noudatetaan, mitd 1 momentissa on saadetty. (27.6.1997/677)

3-4a8§
3-4 a § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

5§ (21.12.2012/1008)

5 8§ on kumottu L:lla 21.12.2012/1008.

19 LUKU

Tuomiokapituli

1§(30.12.2003/1274)

Tehtavat

Tuomiokapituli hoitaa hiippakunnassa kirkollista hallintoa ja toimintaa siten kuin t&ssa laissa,
kirkkojarjestyksessé ja kirkon vaalijarjestyksessa sdddetdan ja niiden nojalla maarataan.

Tuomiokapituli edustaa kirkkoa hiippakunnan asioissa ja kéayttda puhevaltaa tuomioistuimissa
ja muissa viranomaisissa seké tekee hiippakuntaa koskevat sopimukset ja muut oikeustoimet.

2 §(30.12.2003/1274)

Jasenet

Tuomiokapitulin j&senia ovat puheenjohtajana piispa, varapuheenjohtajana tuomiorovasti,
jona toimii tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherra, kaksi pappisasessoria, yksi maallikkojéasen
sekd tuomiokapitulin lakimiesasessori ja hiippakuntadekaani.

Arkkihiippakunnassa arkkipiispa on tuomiokapitulin puheenjohtaja tuomiokapitulin
kasitellessa niita asioita, jotka lahemmin méaarataan kirkkojarjestyksessa. Piispalla on talloin
oikeus olla saapuvilla ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen. Milloin
piispa toimii tuomiokapitulin puheenjohtajana, arkkipiispalla on oikeus olla saapuvilla ja ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Kenttapiispa on lisgjasenend tuomiokapitulissa, jos virkavirhettd, pappisvirasta maaréajaksi
pidattamisté tai pappisvirasta erottamista koskevassa asiassa on kysymys sotilaspapista.
(21.12.2012/1008)

Tuomiokapituli m&araa viideksi vuodeksi kerrallaan pappisjasenille varajéseniksi viisi
kokenutta pappia ja tuomiokapitulin lakimiesasessorille kaksi varajasentd sekd maaraa
jarjestyksen, jossa heidét esteen tai esteellisyyden sattuessa kutsutaan jaseneksi.
Maallikkojésenelld on ensimmaéinen ja toinen varajasen, jotka tassa jarjestyksessa tulevat
hénen tilalleen esteen tai esteellisyyden sattuessa.
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3§ (6.6.2014/414)
3 § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

4 § (30.12.2003/1274)

Paatosvaltaisuus
Tuomiokapituli on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Tuomiokapituli késittelee asian taysilukuisena, jos se koskee papin tai lehtorin pysymista
Kirkon tunnustuksessa. (8.11.2013/797)

Kirkkoherran vélittoman vaalin vaaliehdotusta tehtdessé jokaisesta sijasta danestetaan
erikseen. (8.11.2013/797)

4 a §(30.12.2003/1274)

4 a § on kumottu L:lla 30.12.2003/1274.

5§ (30.12.2003/1274)

Toimivallan siirtdminen

Tuomiokapitulin viranhaltijalle voidaan kirkkojarjestyksessd maaratyissa rajoissa antaa oikeus
ratkaista tuomiokapitulin puolesta asioita, joiden merkitys ei vaadi niiden késittelya
tuomiokapitulissa. Viranhaltijan paatds voidaan kirkkojarjestyksessa maaratylla tavalla siirtaa
tuomiokapitulin ratkaistavaksi.

6 8§ (30.12.2003/1274)

6 8§ on kumottu L:lla 30.12.2003/1274.

78 (17.12.2015/1498)

7 § on kumottu L:lla 17.12.2015/1498.

8 § (31.3.2006/236)
8 § on kumottu L:lla 31.3.2006/236.

9 8§ (30.12.2003/1274)

9 § on kumottu L:lla 30.12.2003/1274.

10 § (6.4.2001/326)

10 § on kumottu L:lla 6.4.2001/326.

11 § (6.6.2014/414)

Laaninrovasti
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Piispan ja tuomiokapitulin apuna rovastikunnan hallinnossa on laaninrovasti, joka valitaan
kuudeksi vuodeksi kerrallaan rovastikunnan seurakuntien kirkkoherroista.

Tuomiokapituli nimittaa l&&ninrovastin virkaan jonkun kolmesta laéninrovastin vaalissa
eniten &&nié saaneesta kirkkoherrasta.

V OSA
KIRKON YHTEINEN HALLINTO
20 LUKU

Kirkolliskokous

1§ (30.12.2015/1602)

Kirkolliskokouksen kokoonpano

Kirkon edustajina kirkolliskokouksessa ovat:
1) hiippakuntien piispat;

2) kenttapiispa;

3) yhdeksankymmentékuusi valittua edustajaa, joista kolmekymmentakaksi pappia ja
kuusikymmenténelja maallikkoa;

4) saamelaiskardjien valitsema saamelaisten edustaja;
5) valtioneuvoston maaraama edustaja.

Edustajien tulee olla kirkon j&seni&. Yksi 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
maallikkoedustajista tulee valita Ahvenanmaan seurakunnista.

Tuomiokapituli mé&araa keskuudestaan piispan tilalle pappisjasenen, jos piispan virka on
avoinna tai piispalla on este. Arkkihiippakunnan tuomiokapituli ma&rad pappisjasenen vain,
jollei arkkipiispa eiké piispa osallistu kirkolliskokoukseen.

2 §(6.6.2014/414)

2 § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.

3§(6.6.2014/414)

Kirkolliskokouksen toimikausi

Kirkolliskokouksen toimikausi alkaa vaalia seuraavan toukokuun 1 paivéna ja kestéa nelja
vuotta.

4-6a8§

4-6 a § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.
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18

Kirkolliskokouksen tehtéavat

Kirkolliskokous kasittelee asioita, jotka koskevat kirkon oppia ja ty6ta seké kirkon
lainséadantod, hallintoa ja taloutta.

Kirkolliskokouksen tehtdvana on:

1) hyvaksya ja maarata kayttoon otettavaksi raamatunkaannds, kristinoppi, virsikirja ja
kirkkokasikirja;

2) késitella kysymyksid, jotka edellyttavat kirkon uskoa ja oppia koskevia tai niihin
pohjautuvia periaatteellisia kannanottoja, seka ryhtyé toimenpiteisiin niiden johdosta;

3) tehda ehdotuksia kirkkolain saatamisestd, muuttamisesta tai kumoamisesta seka hyvaksya
kirkkojarjestys ja kirkon vaalijarjestys;

4) antaa lausuntoja, tehda esityksia ja lausua toivomuksia valtioneuvostolle kirkon ja valtion
suhdetta koskevissa merkittavissa kysymyksissa;

5) péattaa hiippakunnan perustamisesta, sen rajojen muuttamisesta tai hiippakunnan
lakkauttamisesta siten kuin 3 luvun 1 §:n 1 momentissa séadetaan;

6) paattaa kirkon suhteista muihin kirkkoihin, uskontokuntiin ja kirkkojen valisiin jarjestoihin
seka yhteistyosta niiden kanssa;

7) paattaa kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisesté ja timan aseman lakkauttamisesta;

8) perustaa ja lakkauttaa arkkipiispan, piispojen ja kirkkohallituksen viraston johtavan
viranhaltijan virat;

9) valita ja vapauttaa kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija ja 22 luvun 1 8:n 1
momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetut kirkkohallituksen jésenet;

10) hyvéksyé kirkon keskusrahaston ja kirkon elékerahaston toiminta- ja taloussuunnitelmat
seka talousarviot ja paattaa:

a) seurakuntien vuosittaisista maksuista kirkon keskusrahastoon ja kirkon elédkerahastoon;

b) perusteista, joiden mukaan valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin
yhteiskunnallisiin tehtaviin annetussa laissa (430/2015) tarkoitettu rahoitus jaetaan
seurakunnille, seurakuntayhtymille ja kirkkohallitukselle;

11) tarkastuttaa kirkon keskusrahaston, kirkon elédkerahaston ja muiden kirkkohallituksen sek&
hiippakuntien viranomaisten hoidossa olevien rahastojen ja muiden varojen tilit ja hallinto,
vahvistaa niiden tilinpaatokset ja paattad vastuuvapauden myoéntamisesté;

12) kasitell& ne muut asiat, jotka sille t&ssa tai muussa laissa taikka kirkkojarjestyksessa
saadetaan.
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(30.12.2015/1602)

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.2003/1274.

8 § (30.12.2015/1602)

Edustajan esteellisyys

Kirkolliskokouksen puheenjohtaja ja muu edustaja on esteellinen ottamaan osaa hénta
henkilokohtaisesti koskevan p&atoksen tekemiseen.

9 §(30.12.2015/1602)

Esitykset ja aloitteet

Piispainkokouksella, kirkkohallituksella ja hiippakuntavaltuustolla on oikeus tehda esityksia
seka edustajalla aloitteita kirkolliskokoukselle. Niiden kasittelemisesta saddetaan tarkemmin
Kirkkojarjestyksessa.

10 § (30.12.2015/1602)

Maarédenemmiston vaativat paatokset

Ensimmaisessa késittelyssa kaikilta kohdiltaan hyvaksytyksi tullut valiokunnan ehdotus on
otettava eri tdysistunnossa kokonaisuutena toiseen kasittelyyn sellaisena kuin se on
ensimmaisessa kasittelyssa paatetty, jos asia koskee:

1) raamatunk&&annosta, kristinoppia, virsikirjaa tai kirkkokasikirjaa;

2) kirkon uskoa ja oppia koskevaa tai niihin pohjautuvaa periaatteellista kannanottoa seka
ryhtymisté toimenpiteisiin niiden johdosta;

3) kirkkolain saatamistd, muuttamista tai kumoamista koskevaa ehdotusta tai
kirkkojarjestyksen hyvéaksymista.

Ehdotus tulee hyvéksytyksi, jos sitd toisessa kasittelyssd kannattaa vahintaan kolme
neljdsosaa annetuista danista.

21 luku (30.12.2015/1602)

Piispainkokous

1§ (30.12.2015/1602)

Piispainkokouksen kokoonpano
Piispainkokouksen jasenié ovat hiippakuntien piispat.

2 §(30.12.2015/1602)

Piispainkokouksen tehtavat

Piispainkokouksen tehtavéna on:
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1) kasitella kirkon uskoa, opetusta ja tyotd koskevia asioita;
2) kasitelld hiippakuntien hoitoa koskevia asioita;

3) késitella kirkon ykseyttd, ekumeenisia suhteita, kirkon lahetystehtavaa ja kirkon suhdetta
muihin uskontoihin koskevia asioita seka paattaa kirkon edustamisesta naissa kysymyksissa;

4) tehda esitys kirkolliskokoukselle kirkon lahetysjarjestoksi hyvaksymisesta ja tdamén aseman
lakkauttamisesta;

5) antaa kirkkojarjestyksen taytantéonpanosta tarkempia maarayksia, jos asia koskee:

a) kirkkoon liittyvélle annettavaa opetusta;

b) jumalanpalvelusta tai kirkollista toimitusta;

c) rippikoulua, rippikoulun pitdmista koskevaa lupaa tai rippikoulussa kaytettavia oppikirjoja;
d) pappisvirkaa;

e) papin tai lehtorin virkaa tai tallaiseen virkaan pyrkivalta vaadittavaa tutkintoa;

6) tehda esityksia ja antaa lausuntoja kirkolliskokoukselle ja kirkkohallitukselle;

7) suorittaa muut tehtavat, jotka sille tassa laissa tai kirkkojarjestyksessa saadetaan.

22 luku (30.12.2015/1602)

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto, kirkon elédkerahasto ja kirkon tydmarkkinalaitos

1 §(30.12.2015/1602)

Kirkkohallituksen kokoonpano ja toimikausi
Kirkkohallituksen jasenié ovat:

1) arkkipiispa puheenjohtajana;

2) piispainkokouksen valitsemat kaksi piispaa;
3) kirkolliskokouksen valitsemat kaksi pappia;

4) kirkolliskokouksen valitsemat maallikkojasenet, joita valitaan yksi jokaisesta
hiippakunnasta.

Kirkkohallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Maallikkojésenen tulee olla vaalikelpoinen kirkolliskokouksen maallikkoedustajaksi.
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Kirkkohallituksen jaostoista ja virastokollegiosta méarataén kirkkohallituksen ohjesd&dnndssa.
Virastokollegion jasenia ovat kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija ja
osastonjohtajat.

2 §(30.12.2015/1602)

Kirkkohallituksen tehtavéat

Kirkkohallituksen tehtévéana on, jollei tassé laissa tai Kirkkojarjestyksessa toisin saadeta:
1) hoitaa kirkon yhteisté hallintoa, taloutta ja toimintaa;

2) toimia kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston hallituksena;

3) valmistella asioita kirkolliskokoukselle sekd huolehtia sen paatosten taytantoonpanosta;
4) hoitaa kirkon suhteita valtioon ja muuhun yhteiskuntaan ja valvoa kirkon etua;

5) antaa valtioneuvoston kirkolta pyytamaét lausunnot, jollei 20 luvun 7 §:n 2 momentista
muuta johdu;

6) edistad kirkon toimintaa ja seurakuntien tyota;
7) antaa tarkempia maarayksig, jollei 21 luvun 2 §:std muuta johdu:

a) kirkkolain ja kirkkojarjestyksen taytantdonpanosta siten kuin tassa laissa erikseen
séadetadn;

b) viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta;
c) seurakuntien ja seurakuntayhtymien kirjanpidosta ja palkanlaskennasta;

8) hoitaa seurakuntien, seurakuntayhtymien, hiippakuntien, kirkon keskusrahaston ja kirkon
eldkerahaston kirjanpito ja palkanlaskenta seka niihin liittyva maksuliikenne;

9) hoitaa kirkollisiin tarkoituksiin maarattyja rahastoja seké ottaa vastaan kirkolle lahjana ja
testamenttina annettua omaisuutta;

10) méaarata, mihin yleisiin tarkoituksiin kolehteja on péivajumalanpalveluksissa kannettava;
11) p&attad ulkomaisten opintojen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta
ja rinnastamisesta seka tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta, joita 6 luvun 15 8:ssa

tarkoitetaan;

12) perustaa ja lakkauttaa kirkkohallituksen virat, jollei 20 luvun 7 §:n 2 momentista muuta
johdu;

13) valita kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan jasenet ja varajasenet;

14) julkaista kirkon sdaddskokoelmassa siihen otettavat saadokset;
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15) hoitaa ne tehtdvat, jotka eivat kuulu muulle kirkon viranomaiselle.

Edellda 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetuista tehtavista saddetaan tarkemmin
Kirkkojarjestyksessa.

Kirkkohallitus edustaa kirkkoa ja kdyttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa seké tekee kirkon puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, jollei 19 luvun 1
8:n 2 momentista tai tdamén luvun 14 §:std muuta johdu.

Kirkkohallituksen on annettava 1 momentin 11 kohdassa tarkoitettu p&&tds neljan kuukauden
kuluessa siitd, kun hakemus on toimitettu kirkkohallitukselle, jollei toisin sd&deta.

3 §(30.12.2015/1602)

Paatosvallan siirtdminen ja asian ottaminen ylemman toimielimen ratkaistavaksi

Kirkkohallituksen jaostolle, virastokollegiolle, jontokunnalle tai kirkkohallituksen
viranhaltijalle voidaan antaa oikeus ratkaista asioita kirkkohallituksen puolesta siten kuin
Kirkkojarjestyksessa saadetaan.

Virastokollegion, johtokunnan tai viranhaltijan tekeméa péatos voidaan siirtaa
kirkkohallituksen ratkaistavaksi siten kuin kirkkojarjestyksessa sdédetéén, jollei asian
siirtdmista erikseen kielletd t&ssa laissa tai kirkkojarjestyksessa.

Johtokunnan kokoonpanosta, valinnasta, toimikaudesta ja tehtavista saadetaan
Kirkkojarjestyksessa.

4 § (30.12.2015/1602)

Paatdsvaltaisuus

Kirkkohallitus, sen jaosto ja johtokunta on paattsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenisté on lasné. Virastokollegio on paatdsvaltainen, kun 1&dsnd on véhintadan kolme jasenté.

5§ (30.12.2015/1602)

Kirkon keskusrahasto

Kirkon keskusrahasto on kirkon yhteinen rahasto, jonka varoja kéytetddn keskusrahaston
talousarvion mukaisesti:

1) taloudellisesti heikossa asemassa olevien seurakuntien ja seurakuntayhtymien tukemiseen
seka seurakuntien yhteistoiminnan ja seurakuntarakenteen kehittdmiseen;

2) hautaustoimesta, vaestokirjanpidosta seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten
ja irtaimiston yllapitoon liittyvista tehtavisté seurakunnille ja seurakuntayhtymille aiheutuvien
kustannusten rahoittamiseen;

3) hiippakuntien ja kirkon keskushallinnon menoihin;

4) kirkon yhteisiin tarkoituksiin sekd muiden lakiin ja sitoumuksiin perustuvien kirkon
menojen suorittamiseen.
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Kirkon keskusrahaston kotipaikka on Helsinki.

6 § (30.12.2015/1602)

Kirkon elakerahasto

Kirkon eldkerahasto toimii kirkon eldkelaitoksena ja huolehtii sen tehtavista siten kuin siita
erikseen séédetddn. Kirkon eldkerahaston varoja kaytetaan elakkeiden ja perhe-eldkkeiden
maksamiseen.

Kirkon eldkerahaston kotipaikka on Helsinki.

7 8§ (30.12.2015/1602)

Maksut kirkon keskusrahastolle
Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtyma suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain:

1) enintdd&n kymmenen prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen laskennallisesta
Kirkollisverosta (perusmaksu);

2) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan maaraytyvéan maksun (palvelumaksu)
niiden tehtévien hoitamisesta, joista sdddetaan 2 §:n 1 momentin 8 kohdassa.

8 § (30.12.2015/1602)

Maksut kirkon elékerahastolle
Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtyma suorittaa kirkon eldkerahastolle vuosittain:
1) elékkeiden ja perhe-elakkeiden maksamista ja rahastoimista varten elédketurvan alaiselle

viranhaltijalle tai tyontekijalle sin varainhoitovuonna maksamastaan palkasta prosentteina
maaratyn maksun (eldakemaksu), jolloin palkkaan luetaan myds vapaa asunto lampdineen;

2) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan maaraytyvat
tyokyvyttomyyseldkkeiden omavastuuosuudet;

3) kirkon eldkerahaston kartuttamista varten enintéan viisi prosenttia viimeksi toimitetun
verotuksen kirkollisverosta (elakerahastomaksu).

9 §(30.12.2015/1602)

Maksujen viivastysseuraamukset

Edell& 7 ja 8 §:ssd séadettyjen maksusuoritusten viivéstyessa niille on maksettava
kirkolliskokouksen mé&&radman korkoprosentin mukaista vuotuista viivastyskorkoa.
Korkoprosentti saa olla enintddn kuusi prosenttiyksikkod suurempi kuin Suomen Pankin
kulloinkin korkolain (633/1982) 12 §:n nojalla ilmoittama viitekorko. Viitekoron muutos
otetaan huomioon muutosta seuraavan kalenterivuoden alusta. Kirkkohallitus voi erityisesta
syysté hakemuksesta vapauttaa seurakunnan ja seurakuntayhtyman suorittamasta
viivastyskorkoa.
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Seurakunnan tai seurakuntayhtymén 7 8:n 1 ja 2 kohdan seka 8 §:n 2 kohdan nojalla
maksettavaksi madratty maksu on suoraan ulosottokelpoinen. Sen perimisesta sdadetaan
verojen ja maksujen taytantdonpanosta annetussa laissa (706/2007).

10 § (30.12.2015/1602)

Keskusrahastoavustukset

Kirkon keskusrahastosta myonnetéan seurakunnille ja seurakuntayhtymille verotulojen
tdydennysta ja harkinnanvaraista avustusta. Naistd avustuksista sééddetadn tarkemmin
Kirkkojarjestyksessa.

11 § (30.12.2015/1602)

Erdisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin saadun rahoituksen jakaminen

Kirkon keskusrahasto jakaa valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin
yhteiskunnallisiin tehtéviin annetussa laissa tarkoitetun vuosittaisen rahoituksen seurakunnille
ja seurakuntayhtymille.

Kirkkohallituksella on oikeus kéyttaa kirkolliskokouksen paatoksen mukainen osa
rahoituksesta niihin kirkon yhteisen jasenrekisterin yllapitoon liittyviin kirkkohallituksen
tehtaviin, joista sdadet&én laissa.

Rahoituksen jaosta seurakunnille ja seurakuntayhtymille sdadetéan tarkemmin
Kirkkojarjestyksessa.

12 § (30.12.2015/1602)

Sijoitustoiminnan valvonta

Kirkon elékerahaston sijoitustoimintaa valvoo Finanssivalvonta. Finanssivalvonnan
toimivallasta ja valvontamaksusta saadetdan erikseen lailla.

13 § (30.12.2015/1602)

Taloutta koskevat muut sédnnokset ja maaraykset

Kirkon keskusrahaston ja kirkon elédkerahaston talouden hoidosta, maksujen maksamisesta
kirkon keskusrahastolle ja kirkon elédkerahastolle seka keskusrahastoavustuksista ja niiden
hakemismenettelysta sd&detadn tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

Kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston sek& muiden kirkkohallituksen ja
hiippakuntien hallussa olevien rahastojen ja varojen tilintarkastukseen sovelletaan
tilintarkastuslakia (1141/2015). Talouden hoitoon sovelletaan muutoin, mit4 seurakunnan ja
seurakuntayhtyman talouden hoidosta tassé laissa ja Kirkkojarjestyksessa saadetaan.

Taloushallinnon muusta jarjestamisestd méaérataan tarkemmin kirkkohallituksen
hyvéaksymasséa taloussaannossa.

14 § (30.12.2015/1602)

Kirkon tydmarkkinalaitos
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Kirkkohallituksen yhteydessa on kirkon tyomarkkinalaitos, joka toimii seurakuntien,
seurakuntayhtymien, tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen edunvalvojana tyémarkkina-
asioissa.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen tehtdvané on neuvotella ja sopia seurakuntien,
seurakuntayhtymien, tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen puolesta niiden viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista virka- ja tydehtosopimuksin sekd tydsuojelun
yhteistoiminnasta niin kuin niisté erikseen sdédetéén. Lisaksi tyomarkkinalaitoksen tehtavana
on suorittaa muut lain mukaan evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitokselle kuuluvat
tehtdvat. Tyomarkkinalaitos voi antaa suosituksia asioista, joista ei voida sopia
virkaehtosopimuksin.

Tyomarkkinalaitoksen paatosvaltaa 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa asioissa kayttaa sen
valtuuskunta, jollei paatdsvaltaa ole johtosadanndsséa annettu valtuuskunnan toimielimelle tai
kirkkohallituksen viranhaltijalle. Valtuuskunnan kokoonpanosta, valinnasta, toimikaudesta ja
tehtavistd saadetaan kirkkojarjestyksessa.

VI OSA

VAALIT JA MUUTOKSENHAKU (6.6.2014/414)

23 luku (6.6.2014/414)
Luottamushenkil6t ja vaalit
Yleiset sédnndkset luottamustoimesta ja vaalikelpoisuudesta

1§ (6.6.2014/414)

Luottamushenkild

Luottamushenkild on seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan tai kirkon
keskushallinnon toimielimeen tai muuhun luottamustoimeen valittu henkil6. Viranhaltija tai
tyontekija, joka on tehtdvansa perusteella toimielimen jasenend, ei ole luottamushenkil6.

Luottamushenkil®n tulee edistaa kirkon parasta seké toimia luottamustoimessaan arvokkaasti
ja tehtdvan edellyttamalla tavalla.

2 §(6.6.2014/414)

Vaalikelpoisuus luottamustoimeen

Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymén luottamustoimeen on kristillisesta
vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole
vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusian on taytyttava vaalipaivéana.

Vaalikelpoinen hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon luottamustoimeen on hiippakuntaan
kuuluvan seurakunnan vaalikelpoinen maallikkojésen ja hiippakuntaan kuuluva pappi.

Vaalikelpoinen hiippakuntavaltuuston saamelaisjaseneksi ja kirkolliskokouksen
saamelaisedustajaksi on maallikkojasen, joka on danioikeutettu saamelaiskérajavaaleissa ja
vaalikelpoinen seurakunnan luottamustoimeen.
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Vaalikelpoinen Ahvenanmaalta valittavaksi hiippakuntavaltuuston jaseneksi ja
kirkolliskokouksen edustajaksi on Ahvenanmaan maakunnassa sijaitsevan seurakunnan
vaalikelpoinen maallikkojasen.

3§(6.6.2014/414)

Vaalikelpoisuuden rajoitus

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen henkil®, joka on antanut
tehtdvéaan suostumuksensa.

Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saa valita tdmén seurakunnan
palveluksessa olevaa henkilod. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaan, ei
seurakuntayhtyman eiké siihen kuuluvan seurakunnan palveluksessa oleva henkil6 ole
vaalikelpoinen tdman seurakuntayhtyman eik& siihen kuuluvan seurakunnan
luottamustoimeen.

Tuomiokapitulin palveluksessa oleva henkil6 tai virkansa perusteella tuomiokapitulin
jasenend oleva henkild ei ole vaalikelpoinen hiippakunnan luottamustoimeen.
Kirkkohallituksen palveluksessa oleva henkil6 ei ole vaalikelpoinen kirkkohallituksen
jaseneksi, eivétka kirkkohallituksen kansliap&allikko ja kirkkoneuvokset ole kelpoisia
edustajaksi kirkolliskokoukseen.

Madraaikaisesti pappisvirasta pidatetty pappi ei ole vaalikelpoinen pappisvirkaan perustuvaan
luottamustoimeen. Jos tuomioistuin on maaréannyt papin viralta pantavaksi, han ei ole
vaalikelpoinen pappisvirkaan perustuvaan luottamustoimeen ennen kuin han on saanut
tuomiokapitulilta uuden viranhoitomadrayksen papin virkaan.

4 § (6.6.2014/414)

Vaalikelpoisuuden menettaminen ja ero luottamustoimesta

Toimielimen jasenen menettéessa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hénet vapautetaan
luottamustoimesta. Luottamushenkild ei meneté vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos hénet
otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen enintddn kuuden kuukauden
pituiseksi madraajaksi. Palvelussuhteen kestéessa han ei kuitenkaan saa hoitaa
luottamustointaan.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.

5§ (6.6.2014/414)

Luottamustoimesta pidattaminen ja erottaminen

Jos luottamushenkilon voidaan todennakdisin perustein epéilla syyllistyneen
luottamustoimessaan virkarikokseen tai muutoin menetelleen siin& velvollisuuksiensa
vastaisesti, haneltd on vaadittava asiasta selvitys. Jos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos,
asia on viipymatta ilmoitettava esitutkintaviranomaiselle tutkintaa varten. Luottamushenkild
voidaan tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi pidattaa luottamustoimestaan.
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Jos luottamushenkild on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu ja tekotapa osoittavat,
ettei han voi toimia luottamustoimessaan sen edellyttamalla tavalla, hanet voidaan
oikeudenkéynnin ajaksi pidattaa luottamustoimestaan.

Jos luottamushenkild vaalin toimittamisen jalkeen on lainvoimaisella paatokselld tuomittu
vankeuteen vahintdan kuudeksi kuukaudeksi, hdnet voidaan erottaa luottamustoimestaan.

P&&tos luottamustoimesta pidattamisesta voidaan panna heti taytantoon. P&&tos
luottamustoimesta erottamisesta pannaan heti taytantoon.

6§ (6.6.2014/414)

pPaatosvalta luottamushenkilda koskevassa asiassa

Luottamushenkilon vapauttamisesta, eron myontamisestd, pidattamisesta tai erottamisesta
luottamustoimesta paattaa se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon.
Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valitun luottamushenkilon osalta paatoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen
luottamushenkil6 on.

Toimielimen puheenjohtaja voi véliaikaisesti paattaa luottamustoimesta pidattamisesta ennen
toimielimen kokousta. Puheenjohtajan on saatettava asia valittomasti toimielimen
paéatettavaksi. Puheenjohtajan péétoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kirkollisvalitusta.

7 §(6.6.2014/414)

Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkil6 pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu ja sen jalkeenkin, kunnes
toinen on valittu hdnen sijaansa. Luottamushenkilon on hoidettava tointaan siihen saakka,
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista on tehty valitus;
2) eroa ei ole myonnetty;

3) kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto on 10 luvun 6 8:n nojalla jattanyt
kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valittu luottamushenkild kuolee, menett&é vaalikelpoisuutensa, hdnelle myonnetdén
ero tai hanet pidatetéan taikka erotetaan luottamustoimesta, hénen tilalleen kutsutaan
varajasen tai varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jéljell& olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

8 §(6.6.2014/414)

Naisten ja miesten edustus toimielimissa

Jollei erityisesta syysta muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessa olla sekd naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta,
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hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja
seurakuntaneuvostoa.

Seurakuntavaalit ja kirkkoherranvaali

9 §(6.6.2014/414)

Seurakuntavaalit
Seurakuntavaalit ovat valittomat, salaiset ja suhteelliset.

Seurakuntavaaleissa valitaan seurakunnan kirkkovaltuuston tai seurakuntayhtymassa yhteisen
kirkkovaltuuston ja seurakuntaneuvoston jasenet. Vaalit toimitetaan joka neljas vuosi
samanaikaisesti kaikissa seurakunnissa.

10 § (6.6.2014/414)

Poikkeukselliset seurakuntavaalit

Kun kesken vaalikauden tapahtuu seurakuntajaotuksen muutos, seurakunta liittyy
seurakuntayhtyméén tai eroaa siitd taikka seurakuntayhtyma puretaan, kirkkovaltuusto,
yhteinen kirkkovaltuusto ja seurakuntaneuvosto muodostetaan edellisen vaalin tuloksen
perusteella.

Yliméaaraiset vaalit toimitetaan, jos 1 momentissa tarkoitettu menettely ei ole mahdollinen tai
jokin seurakunta vaatii vaaleja. Muutoksen ollessa vahdinen tai jéljella olevan toimikauden
lyhyt kirkkohallitus voi maaraté, ettd ylimaaraisia vaaleja ei toimiteta tai etta
seurakuntayhtyméssa yhteisend kirkkovaltuustona toimii jakamattoman seurakunnan
kirkkovaltuusto tai entinen yhteinen kirkkovaltuusto.

Jos seurakunta yhdistetdén toiseen seurakuntaan, kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston
jasenten paikat jaetaan seurakuntien kesken siten kuin 11 luvun 7 §:n 2 momentissa
sdadetaan.

Jos edellisen vaalin tuloksena muodostuneessa nimisarjassa ollut henkild ei enéda ole
vaalikelpoinen, hénen tilalleen uuteen toimielimeen tulee nimisarjassa seuraava.

Yliméaaraisissd seurakuntavaaleissa valittujen toimikausi kestdd kulumassa olevan vaalikauden
loppuun tai seuraavan vaalikauden loppuun, jos vaali toimitetaan vaalikauden viimeisena
vuonna.

11 § (6.6.2014/414)

Kirkkoherranvaali

Seurakunnan kirkkoherran valitsevat seurakunnan téssa vaalissa &&nioikeutetut jasenet
(kirkkoherran valiton vaali).

Tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnosta paattaa, etta
kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
(kirkkoherran valillinen vaali).
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Tuomiokapituli voi paattaa, ettd yhteinen kirkkoherra valitaan valillisell& vaalilla, jos joku
yhteisen kirkkoherran viran seurakunnista sita pyytaa.

Paatos vélillisen vaalin toimittamisesta tulee tehda ennen viran haettavaksi julistamista.

12 § (6.6.2014/414)

Aénioikeus seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran valittémassé vaalissa

Seurakuntavaaleissa danioikeus on jokaisella kirkon jasenelld, joka viimeistaan vaalipaivana
tayttad 16 vuotta ja jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa. Aanioikeutta
kaytetdan siind seurakunnassa, jossa aanioikeutettu on merkitty seurakunnan jaseneksi
viimeistdan vaalivuoden elokuun 15 paivéné. Valituksen johdosta uudelleen toimitettavissa
seurakuntavaaleissa ja ylimaaraisissa seurakuntavaaleissa adnioikeus on siind seurakunnassa,
jossa vastaava merkintd on tehty viimeistddn 70 péivaa ennen vaalipdivaa.

Kirkkoherran vélittdméssa vaalissa seka valituksen johdosta uudelleen toimitettavassa
Kirkkoherran valittdmassa vaalissa aanioikeus on viimeistdan ensimmadisend vaalipéivana 18
vuotta tayttavalla kirkon jasenelld, jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa ja
joka on merkitty kyseisen seurakunnan jaseneksi viimeistddn 70 péivaa ennen ensimmaista
vaalipaivéa.

Aanioikeutetuilla on yhtéldinen ainioikeus.
Hiippakunnassa toimitettavat vaalit

13 § (6.6.2014/414)

Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaalit

Hiippakuntavaltuuston pappisjasenet ja maallikkojésenet seka kirkolliskokouksen
pappisedustajat ja maallikkoedustajat valitaan erikseen suhteellisilla ja salaisilla vaaleilla.

14 § (6.6.2014/414)

Adnioikeus hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleissa

Hiippakuntavaltuuston pappisjasenten ja kirkolliskokouksen pappisedustajien vaaleissa ovat
aanioikeutettuja hiippakunnan papit.

Hiippakuntavaltuuston maallikkojéasenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaaleissa
ovat aanioikeutettuja kirkkovaltuustojen tai seurakuntaneuvostojen ja yhteisten
kirkkovaltuustojen maallikkojasenet. Jos sama henkil6 on jasenena seka
seurakuntaneuvostossa etta yhteisessa kirkkovaltuustossa, danioikeutta seurakuntaneuvostossa
kayttd4 h&nen varajasenensa.

Saamelaiskargjien jasenelld ja varajasenelld ei ole aanioikeutta 1 ja 2 momentissa
tarkoitetuissa vaaleissa.

15 § (6.6.2014/414)

Saamelaisia edustavan maallikkojasenen ja maallikkoedustajan vaali
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Saamelaiskargjat valitsee Oulun hiippakunnan hiippakuntavaltuustoon maallikkojésenen ja
Kirkolliskokoukseen saamelaisten edustajan seka heille ensimmaisen ja toisen varajasenen ja
varaedustajan siten kuin siita erikseen sdédetddn. Valinnat on tehtdva ennen seurakuntavaalien
jalkeisen toisen vuoden huhtikuun 1 péivaa.

16 § (6.6.2014/414)

Piispan vaali ja danioikeus

Piispan vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Kukin &&nioikeutettu saa d4nestad yht4 ehdokkaaksi
asetettua pappia.

Piispan vaalissa ovat &anioikeutettuja:
1) hiippakunnan papit;
2) hiippakunnan lehtorit;

3) hiippakunnasta hiippakuntavaltuustoon valitut maallikkojasenet ja kirkolliskokoukseen
valitut maallikkoedustajat;

4) saamelaiskarajien kirkolliskokoukseen valitsema edustaja Oulun hiippakunnan piispan
vaalissa;

5) hiippakunnan seurakuntien maallikkovalitsijat;

6) tuomiokapitulin lakimiesasessori ja maallikkojasen.

Seurakuntien kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen maallikkojésenet valitsevat niin
monta maallikkovalitsijaa, ettd 2 momentin 3—6 kohdassa tarkoitettuja maallikkovalitsijoita
on yhteensa yhtd monta kuin aanioikeutettuja pappeja ja lehtoreita yhteensa.

Arkkipiispan vaalissa &anioikeus on myds muista hiippakunnista kirkolliskokoukseen
valituilla edustajilla ja saamelaiskardjien kirkolliskokoukseen valitsemalla edustajalla seka

hiippakuntavaltuustojen, tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen jésenilla.

17 § (6.6.2014/414)

Adnioikeus pappisasessorin ja la&ninrovastin vaalissa
Tuomiokapitulin pappisasessorin vaalissa aanioikeutettuja ovat hiippakunnan papit ja lehtorit.
Laaninrovastin vaalissa danioikeutettuja ovat rovastikunnan papit ja lehtorit.

18 § (6.6.2014/414)
Papin &anioikeuden rajoitus
Madraaikaisesti pappisvirasta pidatetylla papilla ei ole pappisvirkaan perustuvaa danioikeutta.

Erinaiset saannokset vaalien toimittamisesta
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19 § (6.6.2014/414)

Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittéméan vaalin toimittamista seka 10 8:n 1 momentissa
tarkoitettujen toimielinten muodostamista varten kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu kirkkoherra ja vahintdén nelja muuta jasenta seka
vahintdén yhtd monta varajasenta. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jonka
mukaan he tulevat jasenten sijaan.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paattaa, etta seurakunta jaetaan aanestysalueisiin,
jolloin vaalilautakunta jakautuu jaostoihin. Jaosto on paatdsvaltainen kolmijasenisend, ja sen
tehtdvané on huolehtia dadnestyksen toimittamisesta dénestysalueella siten kuin kirkon
vaalijéarjestyksessa tarkemmin séadetéan.

Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleja varten tuomiokapituli
asettaa vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja sekd muina jaseniné kaksi pappia, kaksi
maallikkoa ja yhtd monta varajasentd. Ahvenanmaan maakunnan seurakunnista valittavan
maallikkojasenen ja maallikkoedustajan vaalia varten tuomiokapituli asettaa maallikoista
koostuvan vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi muuta jasenté seké yhta
monta varajasenta.

20 § (6.6.2014/414)

Keskusvaalitoimikunta

Seurakuntayhtymassé yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa seurakuntavaaleja varten
keskusvaalitoimikunnan, jonka tehtdvané on avustaa seurakuntayhtymén seurakuntien
vaalilautakuntia vaalien yhtendisessa toimittamisessa.

21 § (6.6.2014/414)

Aénioikeutettujen luettelo

Aanioikeutettujen luetteloon on merkittava aanioikeutetut, heidan henkil6tunnuksensa,
osoitteensa ja lukumaaransa seka tarvittaessa aanestysalueensa. Osoitetta ei kuitenkaan saa
merkité aanioikeutettujen luetteloon, jos tieto on viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 24 8:n 1 momentin 31 kohdan mukaan salassa pidettédva. Luettelossa on oltava
tila adnioikeuden kéyttdmisesté tehtévia merkintdja ja muistutuksia varten.

22 § (6.6.2014/414)

Adnioikeutettujen luettelon itseoikaisu

Vaalilautakunnalla on oikeus lisétd henkild seurakuntavaaleja tai kirkkoherran vélitonté vaalia
varten laadittuun danioikeutettujen luetteloon tai merkita henkil aanioikeutta vailla olevaksi,
jos hdnet on oikeudettomasti jatetty pois danioikeutettujen luettelosta, merkitty siihen
aanioikeutta vailla olevaksi tai adnioikeutetuksi tai henkild on liittynyt kirkon jaseneksi tai
eronnut kirkon jasenyydesta 12 8:ssé tarkoitettujen madarépéivien jalkeen. Jos vaalilautakunta
katsoo, ettd henkilod koskeva merkinté vaaliluettelossa on muutoin virheellinen,
vaalilautakunta voi korjata virheen. Muutokset on tehtdvé seurakuntavaaleissa viimeistédan 16.
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paivana ennen vaalipdivéaa ennen kello 16 ja kirkkoherran valittémassa vaalissa viimeistaan
16. paivana ennen ensimmaista vaalipéivaa ennen kello 16.

Jos henkild merkitadn danioikeutettujen luetteloon aanioikeutta vailla olevaksi, tasta on
tehtava kirjallinen paatos ja annettava pééatos tiedoksi asianomaiselle henkildlle siten kuin 24
luvun 11 8:n 1 momentissa sédédetadn. Kirjallista paatosta ei kuitenkaan tehdd, jos henkild on
kuollut tai julistettu kuolleeksi &&nioikeutettujen luettelon laatimisen jalkeen.

Jos henkild lisatdan dénioikeutettujen luetteloon, hanelle on viipymatta lahetettava tasta tieto.
Kirkon jaseneksi liittyneelld henkil61la on &4nioikeus seurakuntavaaleissa siin
seurakunnassa, jonka jaseneksi han on liittynyt.

Jos henkil6a koskeva muu virheellinen merkinta danioikeutettujen luettelossa korjataan, tasta
on viipymatta ilmoitettava asianomaiselle henkil6lle, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

23 § (6.6.2014/414)

Aénioikeutettujen luettelon lainvoimaisuus

Seurakuntavaaleissa danioikeutettujen luettelo on lainvoimainen 16. paivana ennen
vaalipaivéa kello 16 lukien. Kirkkoherran valittoméassa vaalissa danioikeutettujen luettelo on
lainvoimainen 16. pdivana ennen ensimmaisté vaalipéivaa kello 16 lukien.

Lainvoimaista &&nioikeutettujen luetteloa on vaaleissa noudatettava muuttamattomana.
Aanioikeutettujen luetteloa pidetadn lainvoimaisena sen estamitta, etta hallinto-oikeus ei ole
ennen aanioikeutettujen luettelon tulemista lainvoimaiseksi antanut paatosta sille tehtyyn
valitukseen. Henkildn, jolla vaalilautakunnalle esitetyn hallinto-oikeuden paatéksen mukaan
on &anioikeus, on kuitenkin annettava aanestaa.

24 § (6.6.2014/414)
Jérjestys danestyspaikalla

Aéanestyspaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa ei saa d4nestysaikana pitaa puheita,
julkipanna tai jakaa painettuja tai kirjoitettuja kehotuksia eikd muutoinkaan vaikuttaa tai
yrittdd vaikuttaa adnestajien vaalivapauteen.

Adanestys on jarjestettava siten, etta vaalisalaisuus sailyy. Saapuvilla olevien on noudatettava
vaalilautakunnan jarjestyksen yllapitdmiseksi ja 44nestyksen hairiéttoméan kulun
turvaamiseksi antamia méaarayksia.

24 LUKU

Alistaminen ja muutoksenhaku

18

Alistaminen

Milloin seurakunnan tai seurakuntayhtymén viranomaisen paatos on alistettava, alistamisen

toimittaa ja asiakirjat lahettdd tuomiokapitulille seurakunnan viranomaisen péaatoksen osalta
kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto ja seurakuntayhtyman péatoksen osalta yhteinen
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kirkkoneuvosto. Jos alistettavan asian tutkiminen kuuluu kirkkohallitukselle, tuomiokapituli
lahettdd asiakirjat ja oman lausuntonsa kirkkohallitukselle. (30.12.2013/895)

Jos seurakunnan tai seurakuntayhtyman viranomainen sittemmin muuttaa paatosta, jonka
alistusviranomainen on vahvistanut tai ratkaissut, muutosta koskeva paatos on alistettava.

Jollei alistusta ole toimitettu vuoden kuluessa paatoksen tekemisestd, pa4tds on rauennut.

28

Alistusviranomaisen paatdsvalta

Jollei vahvistettavaksi alistettu p&&tds ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka mene
viranomaisen toimivaltaa ulommaksi tai ole muutoin lainvastainen ja jollei se mydskéén ole
epéatarkoituksenmukainen, se on vahvistettava. Paatokseen voidaan vahvistettaessa tehda
asiasisaltoon vaikuttamattomia oikaisuluonteisia korjauksia. Jos alistusviranomaisen on taman
lain mukaan ratkaistava asia, se voi muuttaa alistettavaa paatostd muullakin tavalla.

Alistetusta paatoksesta tehty valitus on ratkaistava alistusasian yhteydessa. Alistettua paatosta
ei saa vahvistaa tai ratkaista ennen kuin valitusaika alistetusta paatoksesta on paattynyt.

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.2003/1274.

3 §(30.12.2003/1274)

Oikaisuvaatimus

Viranomaisen paatokseen tyytymaton voi tehdd, jollei tdssa laissa toisin saddeta, kirjallisen
oikaisuvaatimuksen seuraavasti:

1) seurakunnan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston, sen jaoston seka sen alaisen
toimielimen, luottamushenkilén ja viranhaltijan paatoksesté kirkkoneuvostolle tai
seurakuntaneuvostolle;

2) seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston, sen jaoston seka sen alaisen toimielimen,
luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksesta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

3) kirkkoherran péaéatoksestd, joka koskee kirkkojarjestyksen 6 luvun 12 8:n 1 momentissa
tarkoitettua vapaa-ajan, vuosiloman ja virkavapauden myontamistd, tuomiokapitulille ja
muissa asioissa kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle;

3 a) keskusrekisterin johtajan paatoksestd, joka koskee 16 luvun 5 8:n 2 momentissa
tarkoitettua asiaa, kirkkoneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle, jollei 4 momentista
muuta johdu; (17.12.2015/1498)

4) tuomiokapitulin p&atoksesta, joka koskee 5 luvun 3 §:ssd tarkoitettua papin ja 6 luvun 29
8:ssd tarkoitettua lehtorin pysymista kirkon tunnustuksessa taikka papin pappisviran
velvollisuuksien vastaista toimintaa, niiden laiminlyontia tai papille sopimatonta kaytosta,
seka tuomiokapitulin alaisen toimielimen ja viranhaltijan paatoksesta tuomiokapitulille;
(8.11.2013/797)
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5) kirkkohallituksen jaoston, virastokollegion, johtokunnan ja muun toimielimen seké
viranhaltijan paatoksesta kirkkohallitukselle; (16.12.2011/1325)

6) kirkkoherran vélittdméssa vaalissa tai seurakuntavaalissa kaytettavasta vaaliluettelosta
vaalilautakunnalle. (8.11.2013/797)

Oikaisuvaatimusta ei kuitenkaan saa tehda kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston tai
seurakuntaneuvoston paatoksestd, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen
vahvistettavaksi. (11.2.2011/118)

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kirkonkirjoihin sisaltyvien véestotietojen oikaisuun sovelletaan, mitéa
vaestotietojarjestelmastd ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista annetussa laissa
sdédetddn. Seurakunnan jasenrekisterissd olevien muiden kuin vaestétietojen oikaisuun
sovelletaan, mité henkilGtietolaissa sdadetadn. (17.12.2015/1498)

Ks. Kirkkojarjestys 1055/1993 6 luku 8 § ja Henkil6tietoL 523/1999 29 §. VéestotietoL
507/1993 on kumottu L:lla 661/2009, ks. L vaestotietojarjestelmésta ja
Véaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista 661/2009 75 8.

4 § (30.12.2003/1274)

Kirkollisvalitus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnan,
hiippakuntavaltuuston, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen paatokseen seké
kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston oikaisuvaatimuksen
johdosta antamaan péatokseen haetaan muutosta kirkollisvalituksella hallinto-oikeudelta.
Alistettavassa asiassa valitus tehdaan kuitenkin alistusviranomaiselle. (21.12.2012/1008)

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) pééatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;

2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai

3) péaatds on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatoksesté voidaan perustaa myods
siihen, etta paatos ei ole tarkoituksenmukainen. Alistusviranomaisen paatoksesta voidaan

valittaa vain 2 momentin mukaisella perusteella.

Valittajan tulee esittda 2 tai 3 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.

5§ (30.12.2003/1274)

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa tehdé oikaisuvaatimusta
eika kirkollisvalitusta.
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5a-5c8§

5 a-5c § on kumottu L:Ila 30.12.2003/1274.

6 § (30.12.2003/1274)

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun péatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seké
seurakunnan viranomaisen paatoksestd myos seurakunnan jasen.

Seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa
tehd& my0s seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen seké seurakuntien yhteisen
toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen seurakunta ja sen jasen.

Milloin seurakunnan viranomaisen alistama paatos on jatetty tutkimatta tai vahvistamatta
taikka sitd on muutettu, kirkkoneuvostolla tai seurakuntaneuvostolla on oikeus valittaa
ratkaisusta. Jos alistetun paatoksen on tehnyt seurakuntayhtyman viranomainen, valitusoikeus
on yhteiselld kirkkoneuvostolla. Jos alistettua padtostd on muutettu tai se on jatetty tutkimatta,
asianosaisen tai seurakunnan jasenen valitusoikeudesta on voimassa, mitd 4 §8:n 2 momentissa
jaedelld 1 ja 2 momentissa saadetaan.

Taman lain, kirkkojarjestyksen tai kirkon vaalijarjestyksen mukaisesti paatdksen tehneell
kirkollisella viranomaisella on valitusoikeus hallinto-oikeuden p&atokseen, jolla hallinto-
oikeus on muuttanut viranomaisen paatosta tai kumonnut sen.

5 momentti on kumottu L:lla 21.12.2012/1008.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kirkollisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kirkollisvalituksin myds se, jolla on 1 tai 2
momentin nojalla oikeus tehda kirkollisvalitus.

7 §(6.6.2014/414)

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus aanioikeutettujen luettelosta

Oikaisuvaatimuksen ja valituksen seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittémén vaalin
aanioikeutettujen luettelosta saa tehda se, joka katsoo, ettd hanet on oikeudettomasti jatetty
pois adnioikeutettujen luettelosta tai ettd hantd koskeva merkinta on siina virheellinen.

Hallinto-oikeuden on ratkaistava vaalilautakunnan paatoksesta tehty valitus kiireellisena
ennen vaalin toimittamista ja lahetettéva tieto paatoksesta henkil6dlle, jonka &anioikeutta
paatos koskee, seka vaalilautakunnalle. Vaalilautakunnan on tehtéva &&nioikeutettujen
luetteloon tarvittavat merkinnat.

7 a8§(6.6.2014/414)

Valitusoikeus vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta paatoksesta
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Vaalin tuloksen vahvistamista koskevaan paatokseen saa hakea valittamalla muutosta
asianosainen, vaalissa ehdokkaana ollut henkil6 ja valitsijayhdistys sillé perusteella, etta
paatos on lainvastainen.

Liséksi jokainen vaalissa danioikeutettu henkild sekd seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran
valittémassa vaalissa seurakunnan jasen saa hakea valittamalla muutosta paatékseen silla
perusteella, ettd vaali on toimitettu virheellisessa jarjestyksessé ja tdma on saattanut vaikuttaa
vaalin tulokseen.

8 § (30.12.2003/1274)

Valittaminen elakepaatoksesta

Muutoksenhausta kirkon keskusrahaston evankelis-luterilaisen kirkon eldakelain (298/1966) ja
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelain (258/1970) nojalla antamaan paatokseen
séadetaan evankelis-luterilaisen kirkon elékelaissa ja evankelis-luterilaisen kirkon perhe-
elakelaissa.

Evankelis-luterilaisen kirkon elakeL 298/1966 ja Evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkeL
258/1970 on kumottu Evankelis-luterilaisen kirkon elédkeL:lla 261/2008, 1.1.2017 alkaen
Julkisten alojen eldkeL 81/2016.

8 a § (30.3.2007/354)

Oikeusturvakeinot hankinta-asiassa

Oikeusturvakeinoista kirkollisen viranomaisen julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007)
soveltamisalaan kuuluvassa hankinta-asiassa tekemaan paatokseen on voimassa, mita niista
séadetdan julkisista hankinnoista annetussa laissa.

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén viranomaisen, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen
paatokseen hankinta-asiassa ei saa hakea muutosta tdméan lain nojalla, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. (11.2.2011/118)

8 b §(30.12.2013/895)

Museoviraston valitusoikeus
Museovirasto saa hakea valittamalla muutosta:

1) seurakunnan ja seurakuntayhtyman viranomaisen 14 luvun 2 8:n 3 momentin 3 kohdassa
tarkoitettuun paatdkseen, kun paatos koskee suojeltua kirkollista rakennusta;

2) kirkkohallituksen 14 luvun 5 8:n 2 momentissa ja 5 b §:ss& tarkoitettuun kirkollisen
rakennuksen suojelua koskevaan paatokseen.

9 §(30.12.2003/1274)

Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivén ja kirkollisvalitus 30 péivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.
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Oikaisuvaatimus seurakuntavaalien tai kirkkoherran valittéman vaalin aanioikeutettujen
luettelosta on kuitenkin tehtava viimeistaan kirkon vaalijarjestyksen 8 §:ssé sédadetyn
aanioikeutettujen luettelon n&htavilla pitoajan paattymisen jalkeisend toisena arkipéivéana ja
jatettava kirkkoherranvirastoon tai vaalilautakunnan méaarddmaan muuhun seurakunnan

toimipaikkaan. (6.6.2014/414)

Valitus 23 luvun 22 §:n 2 momentissa tarkoitetusta aanioikeutettujen luettelon itseoikaisua
koskevasta paatoksesta ja kirkon vaalijérjestyksen 9 ja 62 8:ssd tarkoitetusta vaalilautakunnan
oikaisuvaatimuksen johdosta antamasta paatoksesta on tehtéva seitseman paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on osoitettava hallinto-oikeudelle ja jatettdva sanotussa
ajassa kirkkoherranvirastoon tai vaalilautakunnan maarddmaan muuhun seurakunnan
toimipaikkaan. Vaalilautakunnan tulee toimittaa valitus, ote poytékirjasta, vaalilautakunnan
lausunto ja muut asiassa kertyneet asiakirjat kiireellisesti hallinto-oikeudelle. (6.6.2014/414)

Oikaisuvaatimusaika 6 luvun 52 §:ssd tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kulua vasta 6 luvun 55 §:ssé saddetyn irtisanomisajan paéttymisestd. Sama koskee
valitusaikaa silloin, kun 6 luvun 52 §:ss tarkoitetun irtisanomista koskevan péaatdksen on
tehnyt kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto. (21.12.2012/1008)

10 § (30.12.2003/1274)

Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus
Paatokseen, josta saa tehda kirkollisvalituksen, on liitettavéa valitusosoitus.

Paatokseen, josta saa tehda oikaisuvaatimuksen, on liitettdvé ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemisesté.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, on liitettava ilmoitus
muutoksenhakukiellosta ja siitd, mihin sédnnokseen Kielto perustuu.

11 § (30.12.2003/1274)

Tiedoksianto (11.2.2011/118)

Asianosaiselle lahetetadn paatosta koskeva poytékirjanote oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen, vélipdatos, kutsu tai muu sellainen ilmoitus erikseen tiedoksi kirjeelld,
jollei sité ole annettu hanelle kirjallisesti kokouksessa. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen
seitsemantend paivané kirjeen lahettdmisestd, jollei tiedoksiannon ndytetd tapahtuneen
my6hemmin. (11.2.2011/118)

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja tai alistus- tai
valitusviranomaisen péatos on asetettu yleisesti nahtavaksi. (8.11.2013/797)

Hautaoikeuden haltijan katsotaan saaneen 17 luvun 5 §:n 4 momentissa tarkoitetusta
paatoksesté tiedon, kun sitd koskeva kuulutus on julkaistu lehdessa.

Tiedoksiannosta eldkeasiaa koskevasta paatoksestd saadetddn evankelis-luterilaisen Kirkon
elakelaissa ja evankelis-luterilaisen kirkon perhe-elakelaissa.

Evankelis-luterilaisen kirkon elakeL 298/1966 ja Evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkeL
258/1970 on kumottu Evankelis-luterilaisen kirkon elékel :lla 261/2008, 1.1.2017 alkaen
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Julkisten alojen eldkeL 81/2016. Ks. tiedoksiannosta Julkisten alojen eldkelL 81/2016 112 § ja
L sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003 18 ja 19 8.

11 a § (6.6.2014/414)

Tiedoksianto vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta paatoksesta

Kirkkoherran valittoman vaalin tuloksen vahvistamista koskeva pé&atds annetaan tiedoksi
asianosaiselle ja tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen siten kuin 11 8:n 1 momentissa
sé&detddn. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen seurakuntavaalien ja kirkkoherran
valittéman vaalin vahvistamista koskevasta paatoksesta tiedon siten kuin 11 §:n 2 momentissa
séadetadn.

Aanioikeutetun, valitsijayhdistyksen ja seurakuntavaalien, hiippakuntavaltuuston jasenten ja
kirkolliskokousedustajien vaalien seké piispan vaalin ehdokkaan katsotaan saaneen
paatoksesté tiedon, kun vaalilautakunnan tai tuomiokapitulin poytékirja on asetettu yleisesti
nahtévéksi.

12 § (30.12.2003/1274)

Toimivaltainen hallinto-oikeus
Valitus tehdaan:

1) tuomiokapitulin ja hiippakuntavaltuuston seka hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan ja
seurakuntayhtymén viranomaisen péatoksesté sille hallinto-oikeudelle, jonka tuomiopiirisséa
tuomiokapituli sijaitsee; ja

2) kirkolliskokouksen ja kirkkohallituksen paatoksesta Helsingin hallinto-oikeudelle.

(6.6.2014/414)

Hallintoriita-asia kasitellaan siind hallinto-oikeudessa, joka 1 momentin mukaan on
toimivaltainen ké&sittelemaén hallintoriidassa asianosaisena olevan kirkollisen viranomaisen
paatoksesté tehdyn valituksen. Jos hallintoriidan osapuolina on kaksi kirkollista viranomaista,
asian kasittelee se hallinto-oikeus, jonka tuomiopiirissé vastaajana oleva viranomainen 1
momentin mukaan sijaitsee.

13 § (30.12.2003/1274)

Jatkovalitus

Hallinto-oikeuden péatokseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-
oikeus myontaa valitusluvan. Jos hallinto-oikeuden paatds koskee valitusta seurakunnan tai
seurakuntayhtymén viranomaisen péatoksestd, siitd on viipymatta julkaistava ilmoitus
asianomaisen seurakunnan tai seurakuntayhtyman ilmoitustaululla. (17.12.2015/1498)

Valitusaika luetaan siit4, kun ilmoitus paatoksesta on julkaistu. Jos paatts on annettu
asianomaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.

14 § (30.12.2003/1274)

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen
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Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla:

1) kirkolliskokouksen muutoin kuin 23 luvun 6 8:n nojalla tekeméén paatokseen ja
piispainkokouksen paatokseen;

2) piispan ja tuomiokapitulin yhdessa tekemaén paatokseen pappisvirkaan hyvéksymisestd,
pappisviran palauttamisesta eika piispan yksin muutoin kuin 19 luvun 5 §:n nojalla tekemaan
paatokseen;

3) kirkkohallituksen 23 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetussa asiassa tekemaén paatokseen;

4) kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan péatokseen, jonka se on tehnyt tdmén lain
22 luvun 14 8:ssé tarkoitetussa asiassa;

5) seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viranomaisen
paatokseen, joka on tehty evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3
8:n 2 momentin nojalla;

6) tuomiokapitulin paatokseen, jonka se on tehnyt 6 luvun 11 8:n 2 ja 3 momentissa, 23 luvun
11 8:n 2 ja 3 momentissa, kirkkojérjestyksen 2 luvun 3 §:ssd ja 9 8:n 2 momentissa, 6 luvun
14 §:n 2 momentissa, 16 §:n 1 momentissa, 17 §:n 2 momentissa, 30 §8:n 1 momentissa ja 38
8:554, 9 luvun 7 8:ss4, 19 luvun 11 §:ssé ja kirkon vaalijarjestyksen 3 §:n 3 momentissa, 55
8:n 1 momentissa, 58 ja 60 8:ssd tarkoitetuissa asioissa, eiké paatokseen, joka koskee
kirkkojarjestyksen 6 luvun 12 8:ssé tarkoitetun pastoraalitutkinnon, ylemman
pastoraalitutkinnon ja seurakuntatydn johtamisen tutkinnon suorittamista;

7) vaalilautakunnan paatokseen, joka koskee kirkon vaalijéarjestyksen 17 8:n 1 momentissa
tarkoitettua perustamisasiakirjan tutkimatta jattamisté sekd 19 tai 22 §:ssé tarkoitettua asiaa,
eik& vaaliviranomaisen toimenpiteeseen tai paatokseen, joka koskee ennakkoééanestyksen
toimittamista kotona;

8) hallinto-oikeuden paattkseen, joka koskee seurakuntavaalien tai kirkkoherran vélittémén
vaalin &é&nioikeutettujen luetteloa;

9) tyonantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta saadetdan 6 luvun 26 §:n
3 momentissa; eika

10) tydnantajan esittdmaan pyyntdon tai maaraykseen, joista sdédetdén 6 luvun 31 8:ssa.

(30.12.2015/1602)

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee
valiaikaista viran toimituksesta pidattamista tai valiaikaista pappisviran toimituksesta
pidattamistd, josta sdadetdan 6 luvun 63 §:ssd. (21.12.2012/1008)

Seurakunnan jasenell4 ei ole 6 8:n 1 momentissa tarkoitettua oikeutta tehd& oikaisuvaatimusta
tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston péaatoksesta, jos se koskee toiseen
henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

4 momentti on kumottu L:lla 6.6.2014/414.
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15 §(8.11.2013/797)

Vaalituloksen oikaiseminen

Jos luottamushenkil®n tai viranhaltijan vaalissa on menetelty lainvastaisesti, vaali on
kumottava. Jos virheellisyys koskee vain vaalin tuloksen laskemista, vaalin tulos on
maarattava oikaistavaksi. Jos piispanvaalissa, kirkkoherran vélittoméassa vaalissa,
seurakuntavaalissa taikka kirkolliskokousedustajan tai hiippakuntavaltuuston jésenen vaalissa
on menetelty lainvastaisesti ja timéa on saattanut vaikuttaa vaalin tulokseen, vaali on
maarattava toimitettavaksi uudelleen, jollei valitusviranomainen voi oikaista vaalin tulosta.

16 § (30.12.2003/1274)

Muut lainkéyttdasiaa koskevat sdannokset

Jollei tassa laissa toisin saddetd, valituksen ja hallintoriita-asian késittelyssa noudatetaan, mita
hallintolainkayttolaissa (586/1996) sédadetéan.

VII OSA

ERINAISIA SAANNOKSIA

25 LUKU

Taydentavia saannoksia

18

Taytantéonpanokelpoisuus

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén viranomaisen péatos, jota ei ole alistettava, voidaan
panna taytantdon ennen kuin se on saanut lainvoiman, jollei siit4 valittaminen kay
taytantoonpanon johdosta hyodyttomaksi tai jollei viranomainen, jolle valitus on tehty, kiella
taytantoonpanoa tai maaraa sité keskeytettavaksi.

Paatosta asiassa, joka voidaan siirtédd kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, kirkkoneuvoston tai

seurakuntaneuvoston késiteltavaksi, ei saa panna taytantéon ennen kuin on selvitetty, ettei
asiaa siirretd. (29.11.1996/936)

Jollei tassa laissa tai sen nojalla muuta saadetd, kirkkohallituksen, hiippakuntavaltuuston tai
tuomiokapitulin paatosta taytantoonpantaessa on noudatettava, mité hallintolainkayttolaissa
sdadetaan. Kirkkohallitus, hiippakuntavaltuusto tai tuomiokapituli saa kuitenkin itse paattaa,
ettd sen p&atds pannaan taytantoon valittémasti, jos asia on niin kiireellinen, ettd viivytys
aiheuttaisi erityista vahinkoa. (30.12.2003/1274)

2 §(21.12.2012/1008)

Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus

Kun pappia syytetddn yleisessa tuomioistuimessa, tuomioistuimen on ilmoitettava siita
asianomaiselle tuomiokapitulille, joka voi maaraté asiamiehen olemaan saapuvilla asian
kasittelyssa. llmoitusta ei tarvita asiassa, joka késitella&n sakon tai rikesakon mééaradmisesté
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annetun lain (754/2010) mukaisessa menettelyssé tai jonka kasittely on aloitettu mainitussa
menettelyssd, mutta joka on siirretty késiteltavaksi tuomioistuimessa epéillyn tai
asianomistajan peruutettua mainitun lain 4 tai 5 §:n mukaisesti suostumuksensa tai epdillyn
vastustettua rikesakkoméaérdystd mainitun lain 18 §:n mukaisesti.

Jos tuomioistuin on tuominnut papin tai kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakunnan
taikka seurakuntayhtyman viranhaltijan rangaistukseen muusta rikoksesta, jaljennos
paatoksesté on viivytyksetta ldhetettdva pappia koskevassa asiassa tuomiokapitulille ja muuta
viranhaltijaa koskevassa asiassa sille seurakunnalle tai kirkolliselle viranomaiselle, jonka
virassa han on.

L:lla 1008/2012 lisétty 2 § tulee voimaan samana paivana kuin L sakon ja rikesakon
méaéraamisesta. Aiempi sanamuoto kuuluu:

2 §(30.12.2003/1274)

2 § on kumottu L:lla 30.12.2003/1274.

3§(30.12.2003/1274)

Poytakirjan pitiminen nahtavana

Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta seurakunnan jésen saa
tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettava siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkistamisen jélkeen yleisesti ndhtavana
siten, kuin siitd on seurakunnan tai seurakuntayhtyman ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu.

(6.6.2014/414)

Vaalin tuloksen vahvistamista koskeva hiippakunnan vaalilautakunnan tai tuomiokapitulin
poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan yleisesti ndhtavana tuomiokapitulin

ilmoitustaululla. (6.6.2014/414)

Alistus- ja valitusviranomaisen paatos siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan yleisesti ndhtavana samalla tavalla kuin kirkkoneuvoston
poytakirja.

Poytékirja tai paatos on pidettava yleisesti nahtavana vahintaén oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiselle varatun ajan.

48

Tiedoksianto seurakunnalle, seurakuntayhtymalle, hiippakunnalle tai kirkolle (30.12.2003/1274)

Seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on
toimitettava seurakunnassa kirkkovaltuuston puheenjohtajalle tai kirkkoherralle seka
seurakuntayhtymassa yhteisen kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajalle. Haaste tai tiedoksianto voidaan antaa myds viranhaltijalle, joka
ohjesaanndssa on maaratty ottamaan niita vastaan.

Kirkolle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava kirkkohallituksen
puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle tai sille viranhaltijalle, joka kirkkohallituksen
ohjesdanndssa on méaaratty ottamaan vastaan tiedoksiantoja.
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Hiippakunnalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava tuomiokapitulin
puheenjohtajalle tai sille viranhaltijalle, joka tuomiokapitulin ty6jarjestyksessa on maaratty
ottamaan vastaan tiedoksiantoja. (30.12.2003/1274)

Siitd, milloin haasteen ja yleisen tuomioistuimen paatoksen on katsottava tulleen tiedoksi,
sdadetdan oikeudenkdaymiskaaressa. Muun ilmoituksen tai asiakirjan tiedoksisaamisesta on
voimassa, mita hallintolaissa saadetdan. (30.12.2003/1274)

5§ (30.12.2003/1274)

Hallintoasian kasittely

Késiteltdessa hallintoasiaa kirkollisissa viranomaisissa on noudatettava, mité hallintolaissa ja
séhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan, jollei
tastd laista muuta johdu. Hallintolain 28 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta
kirkollishallinnossa.

Kirkkohallituksen luottamushenkild seka viranhaltija ja tyontekijé voi kuitenkin sen
estamattd, mité hallintolain 28 8:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdédetdan, kasitella evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelakiin tai evankelis-luterilaisen kirkon perhe-elékelakiin perustuvaa
eldkeasiaa tai elédketurvan jarjestdmiseen liittyvaa kysymystd, joka koskee seurakuntaa,
seurakuntayhtymaa tai elakesopimuksen kirkkohallituksen kanssa tehnytté kirkollista
yhdistysta, s&atiotd tai muuta yhteisoa tai ndiden palveluksessa olevaa viranhaltijaa tai
tyontekijaa.

Paatoksen perustelut voidaan jattaa esittamattd, jos paatos koskee kirkollisen monijésenisen
toimielimen toimittamaa vaalia.

5a §(30.3.2007/354)
Hankinta-asian kasittely

Késiteltdessd hankinta-asiaa kirkollisissa viranomaisissa on noudatettava, mité julkisista
hankinnoista annetussa laissa sdédetaan.

6 § (30.12.2003/1274)

Kokouksen johtaminen ja puheoikeuden rajoittaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitéa huolta jarjestyksesté kirkollisen toimielimen
kokouksessa. Mikéli jasen kaytoksellaan héiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos hén ei noudata kehotusta, puheenjohtaja
voi méarata hanet poistettavaksi. Jos syntyy epdjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettéva tai
lopetettava kokous.

Jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos jasen puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos jasen ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanté jatkamasta
puhetta. Jos jasen ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta
huomautettuaan kieltd4 hantd jatkamasta puhettaan.
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Tyo0jarjestyksessa tai muussa ohje- tai johtosaannéssa voidaan antaa kokouksen kulun
turvaamiseksi tarpeellisia maarayksia jasenten puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa
asioissa.

Mité edelld saddetédén toimielimen jasenestd, koskee myds sitd, jolla on lakiin tai sen nojalla
annettuun saannokseen tai madraykseen perustuva lasndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa.

78

Maaraajat

Tassé laissa tai sen nojalla annetussa sdddoksessé hallinto- ja lainkayttOasiaa varten
asetettuihin maéraaikoihin ja niiden paattymispaiviin, maarapaiviin ja kellonaikoihin
sovelletaan lakia saddettyjen madraaikain laskemisesta (150/30). Kuitenkin on noudatettava

kirkon vaalijarjestyksen méaarayksia, jotka koskevat vaalitoimelle asetettua maaraaikaa,
maarapaivaa tai kellonaikaa.

8 § (30.12.2015/1602)

Julkisuus ja salassapito

Kirkollishallinnossa sovelletaan, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
séadetadn, jollei 5 luvun 2 §:sté tai 6 luvun 28 tai 29 8:sté taikka 24 luvusta muuta johdu.
Salassa on pidettava myos asiakirja, joka koskee yksityiseen henkilodn kohdistuvaa
sielunhoitoa tai diakoniatyoté.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 34 8:ss& tarkoitettujen maksujen
maaraémisesta ja perimisesté paattavat kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto,
tuomiokapituli ja kirkkohallitus.

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman viranomaisen ohje- tai johtosdénndélla, tuomiokapitulin
tyojarjestykselld ja kirkkohallituksen ohjesaanndéllé voidaan siirtad asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa sen alaiselle viranhaltijalle.

8 a§(6.6.2014/414)

Aénioikeutettujen luettelon julkisuus

Jokaisella on oikeus tutustua seurakuntavaalien ja kirkkoherran valittéman vaalin
aanioikeutettujen luetteloon sind aikana, kun danioikeutettujen luettelo pidetaan yleisesti
nahtavana. Aanioikeutettujen luetteloa ei saa antaa jaljennettavaksi tai kuvattavaksi eika siita
saa antaa jaljennoksia. Aanioikeutettujen luetteloon merkitylla on kuitenkin oikeus saada
maksutta ote h&nesta &&nioikeutettujen luetteloon otetuista tiedoista. Silld, joka on pyytanyt
tulla otetuksi adnioikeutettujen luetteloon, on oikeus saada tieto asian késittelyyn liittyvista
asiakirjoista siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 11 §:ssé sd&detaan.

Seurakuntavaalien ja kirkkoherran vélittdomén vaalin danioikeutettujen luettelo on pidettava
salassa muuna kuin 1 momentissa tarkoitettuna aikana. Salassapitovelvollisuus ei esté tiedon
antamista danioikeutettujen luettelosta sille, joka tarvitsee tietoa adnioikeutensa selvittamista
varten.
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Aanioikeutettujen luettelon julkisuudesta ja kasittelystd on muutoin voimassa, mité
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa ja henkil6tietolaissa séédetaan.

8 b §(30.12.2015/1602)

Tiedonsaantioikeus

Kirkon tydmarkkinalaitoksella on oikeus saada kirkkohallitukselta, tuomiokapitulilta sek&
seurakunnan ja seurakuntayhtyman asianomaiselta viranomaiselta 22 luvun 14 §:ssé
sdéadettyjen tehtaviensd suorittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirkolliselta viranomaiselta tietoja sekd nahtavéakseen
asiakirjoja, joita han toimessaan pitéé tarpeellisena, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksista
muuta johdu.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sdédnndsten estamatta oikeus saada kirkolliselta
viranomaiselta tietoja ja nédhtdvakseen asiakirjoja, joita tilintarkastaja pitaa tarpeellisena
tarkastustehtévan hoitamiseksi.

9 § (30.12.2003/1274)

Esittelijan vastuu

Milloin kirkollisen viranomaisen paatos on kirkkolailla tai sen nojalla annetulla séadoksell&
taikka virkaesimiehen késkylla maaratty tehtavaksi viranhaltijan esittelysta, esittelija on
vastuussa siitd, mitd hanen esittelystdan on paatetty, jollei hén ole ilmoittanut poytékirjaan tai
paatostaltioon merkittavaksi eriavaa mielipidettaan.

10 § (8.11.2013/797)

Tasaaanet

Adanien jakautuessa aanestyksessa tasan paatokseksi tulee mielipide, jonka puolesta
puheenjohtaja on adnestanyt. Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja
raukeamista seké papin 5 luvun 3 §:n 2—4 momentissa tarkoitettua pappisvirkaa koskevassa
asiassa ja 6 luvun 29 8:ssd tarkoitettua lehtorin virkaa koskevassa asiassa ratkaisee kuitenkin
se mielipide, joka on lievempi.

Jos vaaleissa adnet tai vertausluvut menevét tasan, ratkaisee arpa. Kirkkoherran vélillisen
vaalin seké& kappalaisen ja vakinaisen lehtorin vaalin osalta voidaan kirkkojarjestyksessa

s&ataa, etta danten mennessé tasan tuomiokapituli nimittdd jonkun eniten aania saaneista
hakijoista virkaan.

Jos virka tai luottamustoimi taytetdan ehdollepanon perusteella, &dnten mennessa vaalissa
tasan valituksi tulee se, joka on asetettu ehdolle toisen edelle.

10a-118§
10 a-11 § on kumottu L:lla 6.6.2014/414.
128

Seurakunnat, joilla on erityisia oikeuksia
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Seurakunta, jolle on vakuutettu erityisid oikeuksia, niin kuin erityinen oikeus papin
valitsemiseen, sdilyttdd ndma oikeudet.

Tuomiokapituli voi Kirkkovaltuuston anomuksesta antaa 1 momentissa tarkoitetulle
seurakunnalle madréajaksi luvan hankkia papilliset palvelut papin virkaa tayttamatta.
Tuomiokapituli voi painavasta syysta peruuttaa luvan kesken maaraajan. Tuomiokapituli
méaarad myonnetyn luvan ajaksi kirkonkirjoihin perehtyneen seurakunnan viranhaltijan
huolehtimaan kirkkoherralle 16 luvun nojalla kuuluvasta kirkonkirjojen pitdmisté koskevasta
paatoksenteosta. Tuomiokapituli antaa tarkempia ohjeita timan momentin soveltamisesta.

(3.9.2010/787)
13§

Arkistointi

Tuomiokapitulin, piispainkokouksen, kirkkohallituksen ja kirkolliskokouksen arkistoista
maarataédn niiden ohjesédénndssa tai tyojarjestyksessa.

14 § (17.12.2015/1498)

Poikkeusolot

Jos valtioneuvoston asetuksella séadetaan valmiuslain (1552/2011) mukaisten
toimivaltuuksien soveltamisen aloittamisesta poikkeusoloissa, kirkkohallitus voi kutsua
kirkolliskokouksen koolle m&&radmaansé paikkaan.

Jos kirkolliskokous ei voi kokoontua poikkeusolojen vallitessa, kirkkohallituksella on oikeus
tehda kirkolliskokouksen puolesta esityksié ja antaa lausuntoja valtioneuvostolle. Liséksi
kirkkohallituksella on oikeus antaa enintddn vuoden maaraajaksi valiaikainen maarays:

1) kirkon keskusrahaston talousarviosta, talousarvion muutoksesta tai talousarvioesityksen
soveltamisesta siihen asti, kunnes kirkolliskokous on asiasta paattanyt;

2) kirkkohallituksen hallinnosta ja toiminnasta;

3) seurakuntien ja seurakuntayhtymien hallinnosta, niiden omaisuuden suojelemisesta ja
muista poikkeusolojen vaatimista toimenpiteist;

4) seurakuntavaalien siirtamisesta;

5) kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston péaatdsvallan siirtamisesta kirkkoneuvostolle
tai yhteiselle kirkkoneuvostolle taikka kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatosvallan
siirtdmisesta kirkkoherralle.

Kirkkohallituksen 2 momentin nojalla antama véliaikainen méardys on saatettava
kirkolliskokouksen késiteltavéksi heti, kun se voi kokoontua. Kirkolliskokous voi jattaa
maarayksen voimaan, muuttaa maardysta tai kumota maarayksen.

15§ (17.12.2015/1498)

Paatosvaltaisuus poikkeusoloissa
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Tuomiokapituli voi 14 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa poikkeusoloissa tehda tuomiokapitulin
ja hiippakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvat valttamattomat ja kiireelliset paatokset, jos
lasné on kolme tuomiokapitulin jasenté.

Kirkkohallitus voi tehdd 14 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut ja muut valttaméattomat ja
Kiireelliset paatokset, jos lasna on viisi kirkkohallituksen jasenté.

15a§(17.12.2015/1498)

Poikkeusoloihin ja kriisitilanteisiin varautuminen seké varautumisen johtaminen

Seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan ja kirkkohallituksen tulee
valmiussuunnittelulla ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluilla seka
muilla toimenpiteilld varmistaa tehtadviensa mahdollisimman hyva hoitaminen
poikkeusoloissa.

Seurakunnan tulee varautua henkisen huollon tarjoamiseen kriisitilanteissa.

Tuomiokapituli johtaa ja valvoo hiippakunnan seurakuntien ja seurakuntayhtymien
varautumista. Kirkkohallitus johtaa kirkon keskushallinnon varautumista.

16 § (31.3.2006/236)

Kirkolliset kunniamerkit ja arvonimet

Kirkolla on Pyhan Henrikin ristin kunniamerkki ja Mikael Agricolan ristin kunniamerkki,
joiden myontamisen ja peruuttamisen edellytyksistd méaérataan kirkkohallituksen
hyvéaksymissa saannoissa. Kirkkohallitus maaraa kirkon muista kunniamerkeista ja
ansiomerkeistd seka niiden myodntamisen ja peruuttamisen edellytyksista.

Arkkipiispa paattad Pyhan Henrikin ristin ja Mikael Agricolan ristin kunniamerkkien
myoéntamisesté kirkkohallituksen asettaman valmisteluelimen esityksestd. Kirkkohallitus
paattad muiden kunniamerkkien ja ansiomerkkien myontamisesta.

Sen liséksi, mita julkisen arvonannon osoituksista annetussa laissa (1215/1999) ja sen
perusteella annetussa tasavallan presidentin asetuksessa saddetaan, piispa voi myontaa
rovastin arvonimen seké tuomiokapituli director cantus ja director musices -arvonimen.

17 § (25.5.2012/249)

Vaakuna
Kirkolla, hiippakunnalla ja piispalla on vaakuna. Seurakunnalla voi olla vaakuna.
Vaakuna on laadittava heraldisten sd&ntdjen mukaan.

18 § (25.5.2012/249)

Vaakunan hyvéksyminen ja vahvistaminen

Kirkon vaakunan hyvaksyy kirkkohallitus.
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Hiippakunnan ja piispan vaakunan hyvaksyy tuomiokapituli. Tuomiokapitulin pa&tds on
alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkohallituksen on ennen vaakunan hyvéksymista tai vahvistamista hankittava
Kansallisarkiston lausunto.

Seurakunnan vaakunan hyvéksyy kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto. Kirkkovaltuuston
tai seurakuntaneuvoston paatos on alistettava tuomiokapitulin vahvistettavaksi.
Tuomiokapitulin on ennen vaakunan vahvistamista hankittava Kansallisarkiston lausunto.

19 § (25.5.2012/249)

Vaakunan kayton valvonta
Vaakunan kayttoad valvoo sen hyvaksynyt toimielin.

20 § (25.5.2012/249)

Sinetti ja leima
Tassa laissa tarkoitetaan:

1) sinetilla asiakirjan oikeellisuuden takeena kaytettdvaa lakkaan tai maaramuotoiseen
paperiin painettavaa kuvaa ja tekstia tai valmiiksi paperiin painettua kuvaa ja tekstié;

2) leimalla asiakirjan oikeellisuuden takeena kaytettavaa sinetin sijasta musteella aikaan
saatavaa vastaavaa kuvaa ja tekstié.

Mité tassa laissa sdédetddn sineteista ja leimoista, sovelletaan myds muihin sinettejé ja
leimoja korvaaviin tai tdydentéviin asiakirjan oikeellisuuden varmentamiseksi
kirkollishallinnossa kaytettaviin optisiin merkintoihin ja painojalkiin.

21 § (25.5.2012/249)

Sinetin ja leiman hyvaksyminen ja vahvistaminen

Piispainkokous ja tuomiokapituli hyvaksyvét omat sinettinsa ja leimansa. Laaninrovastin
sinetin ja leiman hyvaksyy tuomiokapituli. Seurakunnan sinetin ja leiman hyvaksyy
kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto. Keskusrekisterin sinetin ja leiman hyvaksyy yhteinen
kirkkoneuvosto tai vékiluvultaan suurimman seurakunnan tai seurakuntayhtymén
kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto.

Kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkoneuvoston on
alistettava paatoksensa sinetin ja leiman hyvaksymisesta tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

22 § (25.5.2012/249)

Sinetin ja leiman havittdminen

Ké&ytosté poistettava sinetti ja leima sek& niiden tekemisen mahdollistavat erityiset vélineet on
hévitettdva tai otettava talteen. Havittdmisesta paattaa sinetin tai leiman hyvéksynyt toimielin.
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23 § (25.5.2012/249)

Tarkemmat séannokset

Kirkkojarjestyksessa voidaan sdataa tarkemmin sinettien ja leimojen muodosta, koosta,
tekstistd, kielestd, varistd, tunnuskuvasta, vahvistamisesta ja havittamisesta.

26 LUKU

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
18
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta 1994 ja silla kumotaan 23 pdivana joulukuuta
1964 annettu kirkkolaki (635/64) siihen tehtyine muutoksineen.

Samanaikaisesti tdamén kirkkolain kanssa tulevat voimaan myds kirkkojérjestys ja kirkon
vaalijarjestys sellaisina kuin kirkolliskokous on ne tata kirkkolakia koskevan ehdotuksensa
yhteydessé hyvéksynyt. Myds muihin tdman lain taytantdonpanemiseksi tarvittaviin toimiin
voidaan ryhtyé jo ennen lain voimaantuloa.

28

Ennen kirkkolain voimaantuloa valittujen toimielinten toimikausi

Kumotun kirkkolain mukaisesti valitut kirkon ja hiippakuntien sekd seurakuntien ja
seurakuntayhtymien toimielimet jatkavat toimintaansa, kunnes tdman lain mukaisten
vastaavien toimielinten toimikausi alkaa.

Kumotun kirkkolain 286 8:n 1 momentin nojalla asetetun toimikunnan toimikausi lakkaa, kun
sille asetettu toiminta-aika paattyy.

38
Seurakuntainliitot

Ennen tdman lain voimaantuloa perustettuihin seurakuntainliittoihin sovelletaan edelleen,
mité niista on kumotussa kirkkolaissa saadetty.

48
Viranhaltijoiden asema

Talla lailla kumotun kirkkolain sadnnoksia sovelletaan

1) ennen tdman lain voimaantuloa virkaansa nimitetyn tai valitun piispan, kirkkoneuvoksen
sek& papin- ja kanttorinviran haltijan eroamisikaan; seka

2) viran tayttdmiseen, jos hakuaika on padttynyt ennen tdmén lain voimaantuloa.
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Laaninrovastina taman lain voimaantullessa olevalla kirkkoherralla on 19 luvun 11 §:n 1
momentin sddnnoksen estamatta oikeus olla tassé virassa kuusi vuotta tdmén lain
voimaantulosta.

Lain voimaantullessa muuttuvat

1) seurakuntien ja seurakuntayhtymien ylimaaraisten pappien virkanimikkeet
seurakuntapastoriksi;

2) jumaluusoppineen asessorin virkanimike pappisasessoriksi; ja
3) lainoppineen asessorin virkanimike lakimiesasessoriksi.

Kirkkoherran tai kappeliseurakunnan kappalaisen virkaan evankelis-luterilaisen kirkon
palkkauslain kumoamisesta annetun lain (391/90) 2 §:n 4 momentin mukaisesti liitetty
velvollisuus asua virka-asunnossa on edelleen voimassa, ellei velvollisuutta lopeteta
kirkkovaltuuston paatokselld, joka on alistettava tuomiokapitulin vahvistettavaksi.
Tuomiokapituli voi myds hakemuksesta mydntaa viranhaltijalle hanen virkasuhteensa ajaksi
siitd vapautuksen.

58§
Elakemaksut

Kirkkolain 501 ja 529 §:n muuttamisesta annetun lain (1127/90) voimaantulosdadnnoksessa
olevaa eldkemaksujen tasausjarjestelmaé on edelleen noudatettava.

68§

Eraat elakeoikeudet

Diakonissalaitoksen johtajattarena tai diakonissalaitoksessa paatoimisesti opetustehtavaa
hoitavana diakonissana toimineen taikka tdméan lain voimaantullessa toimivan henkilon osalta
séilyvat ne eldketta ja perhe-elaketta koskevat oikeudet, jotka olivat voimassa tdman lain
voimaantullessa.

78
Hautaustoimi

Jos seurakunta on ennen tdman lain voimaantuloa luovuttanut haudan ainiaaksi, tdméa luovutus
on edelleen voimassa niin kauan kuin hauta on rauhoitetun hautausmaan osana. Hautaan
sovelletaan kuitenkin, mitd 17 luvun 5 §:ssé on séédetty. (30.12.2003/1274)

Hautoihin, jotka on luovutettu méardajaksi ennen tdman lain voimaantuloa, sovelletaan tat4
lakia ja sen nojalla annettuja maarayksia silta osin kuin ne eivét rajoita hautaoikeuden
haltijalla kumotun kirkkolain mukaan olleita oikeuksia.

8§

Lakkautettujen seurakuntien omaisuus ja niiden toimihenkildiden elakkeet
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Kumotun kirkkolain 547 8:n 1 kohdassa mainittuja, vuoden 1869 kirkkolakiin 27 péivana
toukokuuta 1949 annetulla lailla (384/49) liséttyja lakkautettujen seurakuntien omaisuutta
sek& niiden kirkonpalvelijain ja muiden toimihenkildiden elakkeitd koskevia sddnnoksia on
edelleen noudatettava.

98§
Kurinpito- ja virkarikosasiat

Ennen tdmén lain voimaantuloa vireille pantu kurinpitoasia kasitellaan loppuun noudattaen
tdman lain voimaantullessa voimassa olleita saanndksia.

Jos pappi, lehtori tai kanttori on ennen tdman lain voimaantuloa syytettyné tuomiokapitulissa
sellaisesta virka- tai kdytosvirheestd, josta rangaistus on saadetty téalla lailla kumotussa
kirkkolaissa, asia on késiteltdva loppuun noudattaen kumotun lain s&é&nndksié. Jos rikkomus
kuitenkin on senlaatuinen, ettad se uuden lain mukaan voidaan kasitelld kurinpitomenettelyssa,
eik& tuomiokapituli ole antanut lopullista pa&tosta syytteen johdosta, asia on kasiteltdva tdman
lain mukaisena kurinpitoasiana.

Jos virka- tai kaytosvirhe taikka rikkomus on tapahtunut ennen tdman lain voimaantuloa,
tuomittava rangaistus tai maarattavé kurinpitorangaistus on annettava sen lain nojalla, joka
johtaa syylliselle lievempé&én rangaistukseen.

HE 23/93, HaVM 16/93

Muutossdadodsten voimaantulo ja soveltaminen:

27.5.1994/399:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesédkuuta 1994 ja on voimassa nelja vuotta lain
voimaantulon jélkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain voimaanpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

HE 19/94, HaVM 2/94

21.11.1994/987:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1995.

HE 171/94, HaVM 10/94

31.7.1995/999:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta 1995.

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden kirkolliskokoukseen méaaradmien
edustajien toimikausi jatkuu kirkolliskokouksen kulumassa olevan toimikauden loppuun.

HE 45/95, HaVM 1/95

22.12.1995/1691:
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Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1996.

Lakia sovelletaan niiden kirkkoherran ja kappalaisen sekd vakinaisten lehtorin ja kanttorin
virkojen tayttamiseen, jotka on julistettu haettaviksi lain voimaantulon jalkeen.

HE 115/95, HaVM 10/95, EV 143/95
26.1.1996/59:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana helmikuuta 1996.

HE 192/95, HaVM 11/95, EV 158/95, Neuvoston direktiivi 89/48/ETY; EYVL N:o L 19,
24.1.1989, s. 1., Neuvoston direktiivi 92/51/ETY; EYVL N:o L 209, 24.7.1992, s. 25.

25.10.1996/771:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand marraskuuta 1996.
HE 90/1996, HaVM 14/1996, EV 117/1996
29.11.1996/936:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 1997.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

HE 139/1996, HaVM 19/1996, EV 154/1996

29.11.1996/937:

Tama laki tulee voimaan 15 péivana joulukuuta 1996.

HE 193/1996, HaVM 22/1996, EV 185/1996

27.6.1997/677:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 1998.

Lain taytantoonpanon edellyttdmiin toimiin voidaan ryhtyé jo ennen lain voimaantuloa.
HE 87/1997, HaVM 11/1997, EV 78/1997

11.12.1997/1303:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana helmikuuta 1998.

HE 196/1997, HaVM 21/1997, EV 185/1997, Neuvoston direktiivi 89/48/ETY; EYVL N:o L
19, 24.1.19809, s. 16, Neuvoston direktiivi 92/51/ETY; EYVL N:o L 209, 24.7.1992, s. 25,

Komission direktiivi 94/38/EY; EYVL N:o L 217, 23.8.1994, s. 8, Komission direktiivi
95/43/EY; EYVL N:o L 184, 3.8.1995, s. 21
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15.5.1998/347:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesédkuuta 1998.

HE 23/1998, HaVM 2/1998, EV 33/1998

21.8.1998/619:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivané lokakuuta 1999.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantéonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
HE 17/1998, HaVM 6/1998, EV 47/1998

27.11.1998/859:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 1999.

Lain tdytantoonpanon edellyttamiin toimiin voidaan ryhtya jo ennen lain voimaantuloa.
HE 160/1998, HaVM 10/1998, EV 132/1998

28.5.1999/706:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivané joulukuuta 1999.

HE 214/1998, HaVM 32/1998, EV 305/1998

9.12.1999/1164:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2000.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantéonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

HE 103/1999, HaVM 4/1999, EV 70/1999
23.12.1999/1232:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2000.
HE 95/1999, StVM 29/1999, EV 141/1999
25.2.2000/201:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand maaliskuuta 2000.
30.6.2000/649:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elokuuta 2000.

HE 42/2000, HaVM 10/2000, EV 71/2000
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6.4.2001/326:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana toukokuuta 2001.

HE 16/2001, HaVM 3/2001, EV 22/2001

13.12.2001/1247:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2002.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantéonpanon edellyttdmiin toimiin.

HE 198/2001, HaVM 21/2001, EV 159/2001

28.12.2001/1473:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta 2002.

HE 186/2001, HaVM 28/2001, EV 210/2001

19.4.2002/306:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana toukokuuta 2002.

HE 2/2002, HaVM 2/2002, EV 21/2002

20.12.2002/1201:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2003.

HE 208/2002, HaVM 12/2002, EV 205/2002

27.6.2003/626:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2004.

HE 11/2003, HaVM 1/2003, EV 10/2003

30.12.2003/1274:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
Ennen tdman lain voimaantuloa valittujen hiippakuntakokousten ja rovastikuntakokousten
toimikausi paattyy neljan kuukauden kuluttua lain voimaantulosta. Kirkkolain 19 luvun 2 8:n
mukainen tuomiokapitulin kokoonpano otetaan kéyttoéon viiden kuukauden kuluttua lain

voimaantulosta.

Tata lakia ei sovelleta oikaisuvaatimukseen, valitukseen eika alistukseen, joka tehdaan ennen
tdmén lain voimaantuloa annetusta p&atoksesta, hallintoriita-asiaan, joka pannaan vireille
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ennen tdman lain voimaantuloa, eika tallaisen asian kasittelyyn valituksen johdosta
ylemmassa valitusviranomaisessa.

Taman lain voimaan tullessa tuomiokapitulin hiippakunnallisesta toiminnasta vastaavan
viranhaltijan virkanimike muuttuu hiippakuntadekaaniksi. Viranhaltija, joka ei lain
voimaantullessa tayta viran kelpoisuusehtoja, séilyttaa virkasuhteensa.

HE 121/2003, HaVM 15/2003, EV 127/2003

30.12.2003/1279:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2004.

HE 35/2003, HaVM 14/2003, EV 126/2003

20.8.2004/821:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2005.

Marraskuun 2002 seurakuntavaaleissa valitut seurakuntaneuvostot ja yhteiset kirkkovaltuustot
jatkavat taméan lain mukaisina seurakuntaneuvostoina ja yhteisina kirkkovaltuustoina seké
osittaisessa yhteistaloudessa olevien seurakuntien kirkkovaltuustot tdman lain mukaisina
seurakuntaneuvostoina vaalikauden loppuun.

Taman lain voimaan tullessa osittaisessa yhteistaloudessa olevien seurakuntien
kirkkovaltuustojen valitsemat yhteiset kirkkovaltuustot jatkavat tdamén lain mukaisina
yhteisina kirkkovaltuustoina toimikautensa loppuun.

Jos jo ennen tdmén lain voimaantuloa perustetaan seurakuntayhtymd, on seurakuntayhtyma
muodostettava seka seurakuntien ja seurakuntayhtyman toimielimet valittava tdmén lain
mukaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen toimeenpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
HE 98/2004, HaVM 9/2004, EV 97/2004

26.11.2004/1014:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2005.

HE 191/2004, VaVM 21/2004, EV 144/2004

21.10.2005/828:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2006.

HE 101/2005, HaVM 14/2005, EV 108/2005

9.12.2005/987:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2006.
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HE 173/2005, HaVM 20/2005, EV 157/2005

31.3.2006/236:

Tama laki tulee voimaan 10 péivana huhtikuuta 2006 kuitenkin niin, ettd niiden
viranhaltijoiden oikeudesta pysya siind virassa, jossa eroamisikéd on korkeampi kuin 68 vuotta,
on voimassa, mita siitd on sdédetty 26 luvun 4 §:ssd.

HE 223/2005, HaVM 1/2006, EV 11/2006

29.6.2006/587:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elokuuta 2006.

HE 60/2006, HaVM 7/2006, EV 66/2006

21.7.2006/621:

Tama laki tulee voimaan 1 péivana syyskuuta 2006.

Ennen tdman lain voimaantuloa vireille tulleisiin asioihin sovelletaan tdman lain voimaan
tullessa voimassa olleita séanndksia, jollei viranomainen asianosaisten oikeutta ja etua
silmalla pitden muuta paata.

Tuomiokapitulin tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen 3 luvun 5 §:n 5 momentin
nojalla tekema paatos seurakuntien kielellisesté jaotuksesta pysyy voimassa paatoksessa
olevan méaardajan loppuun, minka jalkeen kirkkohallitus antaa uuden paatoksen seurakuntien
Kielellisesté jaotuksesta tamén lain 3 luvun 5 §:n 4 momentin nojalla.

HE 48/2006, HaVM 9/2006, EV 83/2006

30.3.2007/354:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesdkuuta 2007.

HE 113/2006, HaVM 28/2006, EV 227/2006

12.10.2007/902:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand marraskuuta 2007.

HE 40/2007, HaVM 4/2007, EV 27/2007

14.11.2008/689:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2009.

Tata lakia sovelletaan niihin seurakuntavaaleihin, joiden ensimmaéinen vaalipéiva on
aikaisintaan kolmen kuukauden kuluttua lain voimaantulosta.

HE 77/2008, HaVM 9/2008, EV 81/2008
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3.9.2010/787:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivané joulukuuta 2011.

Seurakunnittain ja keskusrekistereittain pidettyjen jasentietojarjestelmien tiedot siirretaan
ennen taman lain voimaantuloa jasenrekisteriin. Kirkkohallitus antaa tarkemmat maaraykset
tietojen siirtamisesté.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantéonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

HE 19/2010, HaVM 6/2010, EV 81/2010
11.2.2011/118:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana maaliskuuta 2011.

Ennen tdman lain voimaantuloa tehtyd paatostd koskevan oikaisuvaatimuksen tai
Kirkollisvalituksen kasittelyssa sovelletaan ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita
s&annoksié.

Taman lain 24 luvun 8 a 8:n 2 momenttia sovelletaan ennen tdmén lain voimaantuloa
aloitettua hankintamenettelya koskevaan hankintapaatokseen, joka tehdaan taméan lain
voimaantulon jalkeen.

HE 292/2010, HaVM 28/2010, EV 271/2010
16.12.2011/1325:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta 2012.

Lain 22 luvun 2 §8:n 1 momentin 9 a kohdassa tarkoitetut tehtdvat on siirrettdva
kirkkohallituksen hoidettavaksi viimeistaan viiden vuoden kuluttua lain voimaantulosta.
Tehtévien tarkemmasta siirtoajankohdasta paattaa kirkkohallitus. Ennen paatoksen tekemista
seurakunnalle tai seurakuntayhtymaélle on varattava tilaisuus antaa lausuntonsa
siirtoajankohdasta.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

HE 120/2011, HaVM 6/2011, EV 79/2011

25.5.2012/249:

Tama laki tulee voimaan 1 péivana kesédkuuta 2012.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli ja Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli voivat
tdman lain voimaantulon estdmatta kayttaa edelleen niille aiemmin vahvistettua sinettia. Muu
kirkon, hiippakunnan, seurakunnan tai seurakuntayhtyman viranomainen voi kdyttad aiemmin

vahvistettua sinettia siihen saakka, kunnes sinetti on kulumisen vuoksi uusittava.

HE 13/2012, HaVM 8/2012, EV 28/2012
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14.12.2012/780:

Tama laki tulee voimaan 19 paivéana joulukuuta 2012. Sen 17 luvun 9 §8:n 1 momenttia
sovelletaan kuitenkin ensimmaisen kerran pééatettaessa lain voimaantuloa seuraavan
varainhoitovuoden maksuista.

HE 127/2012, HaVM 18/2012, EV 130/2012
21.12.2012/1008:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesdkuuta 2013. Sen 25 luvun 2 § tulee kuitenkin voimaan
samana paivana kuin sakon ja rikesakon mééraamisesté annettu laki.

Mitéd kumotussa 23 luvun 2 §:ssd sdadetaan, sovelletaan, kunnes 25 luvun 2 § tulee voimaan.

Jos téssd laissa tarkoitettu asia on vireilla tdméan lain voimaan tullessa, noudatetaan lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié ja maarayksia. Ennen tdman lain voimaantuloa
vireille pantu kurinpitoasia kasitelladn loppuun noudattaen lain voimaan tullessa voimassa
olleita s&&nnoksid. Jos virka- tai kaytosvirhe taikka rikkomus on tapahtunut ennen tdman lain
voimaantuloa, mutta asiaa ei ole pantu vireille ennen tdmén lain voimaantuloa, asia
kasitellaan tdmén lain sddnndsten mukaisesti.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olevaa tydnantajan virkasaantoa noudatetaan enintaan
vuoden ajan tdmén lain voimaantulosta, jollei virkasddnnon maarédys koske lailla sdédettavaa
asiaa tai jollei se ole ristiriidassa tdaman lain kanssa.

Viranhaltija, jolla on 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan ollut oikeus 1 péivésté
tammikuuta 1994 kumotun kirkkolain (635/64) mukaiseen korkeampaan eroamisikaan,
séilyttad tdman eroamisikéansa.

Viranhaltija tai muussa palvelussuhteessa oleva, joka on nimitetty tai valittu tehtdvaansa
ennen tdman lain voimaantuloa, séilyttaa tehtdvassé edellytettavasta
konfirmaatiovaatimuksesta huolimatta kelpoisuuden tehtavéaansa.

Jos virka tai muu palvelussuhde on julistettu haettavaksi ennen tdman lain voimaantuloa,
yleista kelpoisuutta koskevaan vaatimukseen sovelletaan haettavaksi julistamisen ajankohtana
voimassa olleita sdannoksié.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

HE 41/2012, HaVM 71/2012, EV 119/2012
21.12.2012/1011:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2013.

HE 137/2012, HaVM 20/2012, EV 146/2012

8.11.2013/797:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2014.
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Ennen lain voimaantuloa haettavaksi julistetun viran tdytdssa sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
HE 47/2013, HaVM 13/2013, EV 100/2013

30.12.2013/895:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2014.

Taman lain voimaan tullessa vireill& olevan alistus- ja muutoksenhakuasian kasittelyyn
sovelletaan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia.

HE 96/2013, HaVM 15/2013, EV 144/2013
6.6.2014/414:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana heindkuuta 2014.

Jos seurakuntavaalit tai kirkkoherran véliton vaali toimitetaan ennen kuin 70 paivaa on
kulunut tdmén lain voimaantulosta, vaalit toimitetaan noudattaen tdman lain voimaan tullessa
voimassa olleita saéannoksia.

Jos piispan vaali toimitetaan ennen kuin viisi kuukautta on kulunut tdméan lain voimaantulosta,
vaali toimitetaan noudattaen tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdéannoksia.

HE 13/2014, HaVM 10/2014, EV 38/2014

17.12.2015/1498:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2016.

Ennen tdman lain voimaantuloa tehdyn hallintopaatéksen muutoksenhakuun sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnnoksia.

HE 63/2015, HaVM 12/2015, EV 62/2015

30.12.2015/1602:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammikuuta 2016.

Mitd muussa laissa sdadetaan evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta, koskee
tdman lain voimaan tultua kirkon tydmarkkinalaitosta.

Kirkon eldkerahasto jatkaa kirkon keskusrahaston eldkerahaston toimintaa, ja kirkon
keskusrahaston eldkerahaston varat, oikeudet ja velvoitteet siirtyvét kirkon elédkerahastolle
tdman lain voimaan tullessa. Kirkon eldkerahaston eriyttdmisesté itsenaiseksi
julkisoikeudelliseksi oikeushenkiltksi ja siihen liittyvasté varojen, oikeuksien ja velvoitteiden
luovuttamisesta ei ole suoritettava varainsiirtoveroa tai muuta veroseuraamusta.
Kirkkohallitus voi tarvittaessa tarkemmin maarété kirkon elédkerahastolle siirtyvista varoista,
oikeuksista ja velvoitteista.
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Tata lakia sovelletaan 1 pdivana tammikuuta 2016 ja sen jalkeen alkavan tilikauden
tilintarkastukseen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttdmiin toimiin.

HE 75/2015, HaVM 15/2015, EV 116/2015

3.6.2016/407:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elokuuta 2016.

Taman lain 6 luvun 40 §:n 2 momenttia sovelletaan vuonna 2017 kunnassa valittavan
valtuuston toimikauden alusta lukien. Tata ennen luottamushenkildihin sovelletaan, mita

taman lain voimaan tullessa voimassa olleessa 6 luvun 40 8:n 2 momentissa saadetaan.

HE 47/2016, HaVM 6/2016, EV 53/2016

Ajantasainen lainsaadanto

Saadoksia seurattu SDK 844/2016 saakka (julkaistu 11.10.2016).
Paivitetyt sdadostekstit, joissa lakiin tai asetukseen tehdyt muutokset sisaltyvat sdéddostekstiin.
Aineistoon liittyvd muu materiaali

« >Vanhentuneet ajantasaiset

o H>VakKiintuneet sdddosnimikkeet
« HRuotsinkieliset saadokset

o >Saadokset alkuperdisina

o >Séddddsmuutosten hakemisto

Sisallysluettelo
26.11.1993/1054

| OSA - YLEISIA SAANNOKSIAL LUKU - Kirkon tunnustus, tehtévé ja jasenetl § -
Tunnustus?2 § - Tehtdva3 § - Jasenet4 § - Jasenyyden lakkaaminen2 LUKU - Kirkkolaki ja
muut kirkkoa koskevat saadoksetl § - Kirkkolaki ja kirkkojarjestys2 8 - Kirkkolain
sddataminen. Lausunnot ja esitykset3 § - Kirkon vaalijarjestys ja sddddsten julkaiseminen
(30.12.2015/1602)3 LUKU - Kirkon hallinnollinen ja kielellinen jakol § - Hiippakunta2 § -
Seurakunta ja sen jasenet3 § - Seurakuntajako4 § - Seurakuntayhtyma, kappeliseurakunta ja
seurakuntapiiri5 8 - Seurakunnan ja seurakuntayhtyman kieli6 8§ - Seurakunnan ja
seurakuntayhtyman kuuluminen hiippakuntaan?7 § - Kirkon ja hiippakunnan viranomaisten
Kieli8 § - Kirkollishallinnossa noudatettavat kielisaanndkset4 LUKU - Seurakunnan toimintal
§ - Seurakunnan tehtavat2 § - Jumalanpalvelukset ja Kirkolliset toimitukset3 § - Kirkolliset
juhlapdivat4 § - Toiminnassa kaytettava kielill OSA - PAPPISVIRKA, VIRANHALTIJAT
JA TYONTEKIJATS LUKU - Pappisvirkal § - Pappisvirka ja papiksi vihkiminenl a § -
Pappisvirka, pappi ja papin virka2 8 - Rippisalaisuus3 8 - Ero pappisvirasta, pappisvirasta
pidattdminen ja pappisviran menettdminen4 8 5 § - Kuuluminen hiippakuntaan ja
rovastikuntaan6 luku - Henkildst61 § - Tydnantaja ja henkil6std2 § - Viranhaltija ja
virkasuhde3 8§ - Henkildston Kielitaito4 § - Kirkon virka- ja ty6ehtosopimukset5 § - Muut
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viranhaltijan palvelussuhdetta koskevat sdannokset ja maaraykset6 8§ - Eldkkeet7 § -
Sotilaspapit8 § - Virat erityisia tarpeita varten9 § - Virkasuhteen kesto10 § - Julkinen
hakumenettelyl1 § - Poikkeukset julkisesta hakumenettelystdl2 § - Virkasuhteeseen
ottaminenl3 § - Kelpoisuusvaatimukset14 8§ - Erityiset kelpoisuusvaatimukset15 § -
Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistuksetl6 § - Terveydentilaa koskeva selvitys
virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi vihittdessal7 § - Koeaikal8 § - Viranhoitomaarays ja
selvitys virkasuhteen ehdoistal9 § - Virkasuhteen seka viranhaltijan oikeuksien ja
velvollisuuksien alkaminen20 § - Yleisvelvoite21 § - Tydyhteison ja tydilmapiirin
kehittdminen22 8§ - Tyo6turvallisuus23 § - Nimikirjan pitdminen24 § - Palkkalaskelma24 a § -
Tietojen luovuttaminen25 § - Kokoontumisoikeus26 § - Yleiset velvollisuudet27 § -
Vilttamattomat ja Kiireelliset virkatehtdvat28 § - Vaitiolovelvollisuus29 8§ - Lehtorin viran
velvollisuudet30 § - Sivutoimi ja kilpaileva toiminta31 § - Terveystietojen antaminen32 § -
Tyoturvallisuus33 8 - Rikosrekisteriote34 § - Huumausainetesti35 8§ - Virkasuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi36 § - Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen
virkasuhteeseen37 § - Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen38 § - Viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen39 § - Viranhaltijan asema seurakuntajaotuksen
muuttamisessa ja liikkeen luovutuksessa40 § - Virka- ja ty6vapaa (3.6.2016/407)41 § -
Virkavapaan hakeminen ja mydntdminen4?2 § - Virkavapaan keskeyttdminen ja
peruuttaminen43 § - Perhevapaat44 § - Lomauttaminen45 8§ - Lomautusmenettely46 § -
Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessa47 § - Menetettyjen ansioiden
korvaaminen lomautusajalta48 § - Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomista49 § -
Piispan virkasuhteen paattyminen50 § - Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet51 § -
Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen52 8 - Taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet52 a § - Tyoéllistymisvapaa ja tydnantajan
ilmoitusvelvollisuus53 § - Erityinen irtisanomissuoja54 § - Irtisanomisoikeus liikkeen
luovutuksen yhteydessass § - Irtisanomisaika56 § - Virkasuhteen purkaminen57 § -
Purkamisoikeuden raukeaminen58 8 - Virkasuhteen paattamismenettely59 8§ - Virkasuhteen
irtisanova tai purkava viranomainen60 8§ - Virkasuhteen jatkuminen61 § - Menetettyjen
ansioiden korvaaminen62 8§ - Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen63 § -
Virantoimituksesta pidattdminen64 § - Virantoimituksesta pidattdmisestd paattava
viranomainen65s 8§ - Virantoimituksesta pidattamisessa noudatettava menettely66 8§ -
Virantoimituksesta pidattdmisen uudelleenarviointi67 8§ - Irtisanomisperusteiden tutkiminen
virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa68 8 - Valituksen kasittely69 8§ -
Yhdistymisvapaus70 § - Palkkasaatavan vanhentuminen71 8§ - Palkan takaisinperiminen72 § -
Erdiden vaatimusten kasittelyjarjestys73 8§ - Tyotodistuslll OSA - SEURAKUNNAN
HALLINTO7 LUKU - Yleisia saannoksidl § - Seurakunta ja seurakuntayhtyma? § -
Toimielimet (6.6.2014/414)3 8§ 4 § - Paatosvaltaisuus, ddnestaminen ja vaalit5 8§ -
Esteellisyys6 § - Kokouksen julkisuus?7 § - Seurakunnan ja seurakuntayhtyman
nimenkirjoitusoikeus8 LUKU 9 LUKU - Kirkkovaltuustol § - Paatdsvalta ja sen siirtdminen?2
§ - Kirkkovaltuuston jasenten lukumaara (6.6.2014/414)3 § - Maardenemmist610 LUKU -
Kirkkoneuvostol § - Tehtdvat2 § - Jdsenet3 8§ - Ohjes&éntd. Jaostot ja niiden toimivalta4 § -
Johtokunnat. Viranhaltijan ja luottamushenkilén toimivalta5 8§ - Ratkaisuvallan siirtdminen6 §
- Kirkkovaltuuston péaatosten laillisuusvalvontall LUKU - Seurakuntayhtymal § -
Seurakuntayhtyman perustaminen (20.8.2004/821)2 § - Seurakuntayhtyman tehtévat
(30.12.2015/1602)3 8§ - Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen4 § - Perussaantos § -
Perussaannén muuttaminen ja yhtymén purkaminen tai lakkaaminen6 8 - Paatésvalta7 § -
Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet8 § - Yhteinen kirkkoneuvosto9 § - Seurakuntaneuvostol10 §
- Paatosvallan siirtdminenll 8§ - Toimielimiin sovellettavat saéanndkset12 § 12 L UKU - Muut
yhteistoiminnan muodotl § - Seurakuntien yhteistoiminta2 8 - Yhteistoiminta kunnan
kanssal3 LUKU - Seurakuntajaon muuttaminenl 8§ - Aloiteoikeus2 § - Viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden siirtaminen3 8 - Kirkkoherra (21.12.2012/1008)4 § - Omaisuuden jako5 § -
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Yleinen jakoperuste6 8§ - Poikkeukset jakoperusteestal4 LUKU - Kirkko, seurakunnan
Kiinteistot ja rakennussuojelul § - Kirkko2 § - Kirkolliset rakennukset ja paatoksen
alistaminen3 § - Kirkonmaa ja sen luovuttaminen4 8§ - Muun Kiinteistdn luovuttaminen5 § -
Kirkollisen rakennuksen suojelu5 a § - Lausunnot5 b § - Paatos Kirkollisen rakennuksen
suojelun lakkaamisesta6 8§ - Rakennussuojelun valvonta7 8 - Rakennussuojelun
kustannukset15 luku - Seurakunnan ja seurakuntayhtymaén talousl § - Varojen kdyttdminen2 §
- Kirkollisvero3 8 - Tilivelvolliset4 § - Seurakunnan ja seurakuntayhtyman taloutta koskevat
muut sddnnokset ja maaraykset (30.12.2015/1602)5 § - Tilintarkastajan vastuul6 luku -
Kirkonkirjat ja seurakunnan arkistol § - Kirkonkirjat2 § - Kirkonkirjojen kayttétarkoitus3 § -
Keskusrekisteri4 § - Jasenrekisterin tietosisalto5 § - Seurakunnat ja keskusrekisterit
rekisterinpitdjind6 8 - Tietojen tallettaminen jasenrekisteriinG a § - Jasenrekisteriin liittyvat
Kirkkohallituksen tehtavat6 b 8§ - Vastuu rekisterista7 § - Jasenrekisterin tietojen késittelyn
seuranta ja valvonta8 § - Jasenrekisterin kayttdoikeus seké kayttooikeus- ja lokirekisteri9 § -
Manuaalisten kirkonkirjojen rekisterinpitdja ja tietojen kasittely10 § - Muuta henkil6é kuin
jasentd koskevat tiedot1l § - Kirkkohallituksen méarayksetl12 § - Kirkonkirjojen ja muiden
asiakirjojen sailyttiminen ja tallettaminen13 § - liImoitusvelvollisuus14 § - Suhde muuhun
lainsaadant66nl7 LUKU - Hautaustoimil § - Hautausmaan perustaminen ja lakkauttaminen?2
§ - Hautaoikeus3 § - Hautaoikeuden haltija4 § - Hautaamisjarjestys5 8§ - Haudan hoito6 § -
Erimielisyyden ratkaiseminen? § - Hautaustoimen ohjesaant68 § - Hautausmaakaava ja
hautausmaan kédyttdsuunnitelma9 8§ - Hautaustoimen maksutlVV OSA - HIIPPAKUNNAN
HALLINTO (30.12.2003/1274)17 a luku - Yleisia sdannoksidl § - Hiippakunta? § -
Hiippakunnan toimielimet3 § - Hallinto ja menettely17 b luku - Hiippakuntavaltuustol § -
Tehtévat2 § - J4senet3 8 - Toimikausi4 § 4 a § - Aloiteoikeus5 8§ - Tygjdrjestys ja
taloussaant618 LUKU - Piispal § - Piispa ja piispan tehtdvéat2 § - Tehtdvien tilapéinen
hoitaminen3—4 a 85 8 19 LUKU - Tuomiokapitulil § - Tehtévat2 § - Jasenet3 84 § -
Paitosvaltaisuus4 a 8§ 5 § - Toimivallan siirtdaminen6 § 7 8 889 § 10 § 11 § - L&4ninrovastiV
OSA - KIRKON YHTEINEN HALLINTO20 LUKU - Kirkolliskokous1 § -
Kirkolliskokouksen kokoonpano?2 8§ 3 § - Kirkolliskokouksen toimikausi4—6 a 87 § -
Kirkolliskokouksen tehtdvat8 8§ - Edustajan esteellisyys9 § - Esitykset ja aloitteet10 § -
Maadrdenemmiston vaativat paatokset21 luku - Piispainkokousl § - Piispainkokouksen
kokoonpano?2 8§ - Piispainkokouksen tehtéavat22 luku - Kirkkohallitus, Kirkon keskusrahasto,
Kirkon elékerahasto ja kirkon tyémarkkinalaitosl § - Kirkkohallituksen kokoonpano ja
toimikausi2 8 - Kirkkohallituksen tehtavat3 8§ - Paatdsvallan siirtdminen ja asian ottaminen
ylemman toimielimen ratkaistavaksi4 § - Paatdsvaltaisuus5 § - Kirkon keskusrahasto6 § -
Kirkon eldkerahasto7 § - Maksut kirkon keskusrahastolle8 § - Maksut kirkon eldkerahastolle9
8§ - Maksujen viivastysseuraamukset10 8§ - Keskusrahastoavustuksetl1 § - Erdisiin
yhteiskunnallisiin tehtdviin saadun rahoituksen jakaminen12 § - Sijoitustoiminnan valvontal3
§ - Taloutta koskevat muut saanndkset ja maaraykset14 § - Kirkon tyémarkkinalaitos\VlI OSA
- VAALIT JA MUUTOKSENHAKU (6.6.2014/414)23 luku - Luottamushenkil6t ja vaalitl §
- Luottamushenkil62 § - Vaalikelpoisuus luottamustoimeen3 § - Vaalikelpoisuuden rajoitus4
8 - Vaalikelpoisuuden menettdminen ja ero luottamustoimesta5 8§ - Luottamustoimesta
pidattdminen ja erottaminen6 8§ - Paatdsvalta luottamushenkildd koskevassa asiassa7 § -
Luottamustoimen hoitaminen8 8§ - Naisten ja miesten edustus toimielimissa9 § -
Seurakuntavaalit10 8§ - Poikkeukselliset seurakuntavaalitll 8§ - Kirkkoherranvaalil2 § -
Adnioikeus seurakuntavaaleissa ja kirkkoherran vélittoméassé vaalissal3 § -
Hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaalit14 § - Aédnioikeus
hiippakuntavaltuuston jasenten ja kirkolliskokousedustajien vaaleissal5 § - Saamelaisia
edustavan maallikkojdsenen ja maallikkoedustajan vaalil6 8§ - Piispan vaali ja &&nioikeusl17 §
- Aanioikeus pappisasessorin ja lagninrovastin vaalissal8 § - Papin d4nioikeuden rajoitus19 §
- Seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnat20 8§ - Keskusvaalitoimikunta2l § -
Adnioikeutettujen luettelo22 § - Aanioikeutettujen luettelon itseoikaisu23 § -




DISCLAIMER: As Member States provide national legislations, hyperlinks and explanatory notes (if any), UNESCO does not guarantee their accuracy, nor their up-dating on
this web site, and is not liable for any incorrect information. COPYRIGHT: All rights reserved.This information may be used only for research, educational, legal and non-
commercial purposes, with acknowledgement of UNESCO Cultural Heritage Laws Database as the source (© UNESCO).

Aénioikeutettujen luettelon lainvoimaisuus24 § - Jérjestys adnestyspaikalla24 LUKU -
Alistaminen ja muutoksenhakul § - Alistaminen2 8§ - Alistusviranomaisen paatdsvalta3 § -
Oikaisuvaatimus4 8 - Kirkollisvalitus5 8 - Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus5 a-5 c 86 §
- Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus? § - Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus danioikeutettujen
luettelosta?7 a 8 - Valitusoikeus vaalin tuloksen vahvistamista koskevasta paatoksestas § -
Valittaminen eldkepaatdksestd8 a § - Oikeusturvakeinot hankinta-asiassa8 b § -
Museoviraston valitusoikeus9 § - Oikaisuvaatimus- ja valitusaikalO § - Oikaisuvaatimus- ja
valitusosoitus11 § - Tiedoksianto (11.2.2011/118)11 a § - Tiedoksianto vaalin tuloksen
vahvistamista koskevasta paatoksestd12 8§ - Toimivaltainen hallinto-oikeus13 8§ -
Jatkovalitus14 8§ - Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminenl5 § - Vaalituloksen
oikaiseminen16 § - Muut lainkéyttdasiaa koskevat sadnnoksetVIl OSA - ERINAISIA
SAANNOKSIA25 LUKU - Taydentdvia sdannoksial § - Taytantoonpanokelpoisuus? § -
Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus2 8 3 8§ - Poytakirjan pitdminen ndhtadvané4 § -
Tiedoksianto seurakunnalle, seurakuntayhtymalle, hiippakunnalle tai kirkolle
(30.12.2003/1274)5 § - Hallintoasian késittely5 a 8§ - Hankinta-asian kasittely6 8§ - Kokouksen
johtaminen ja puheoikeuden rajoittaminen? 8§ - Maardajat8 § - Julkisuus ja salassapito8 a § -
Aénioikeutettujen luettelon julkisuus8 b § - Tiedonsaantioikeus9 § - Esittelijan vastuul0 § -
Tasadanetl0 a-11 812 § - Seurakunnat, joilla on erityisid oikeuksial3 § - Arkistointil4 § -
Poikkeusolot15 § - Paatdsvaltaisuus poikkeusoloissal5 a § - Poikkeusoloihin ja
Kriisitilanteisiin varautuminen seka varautumisen johtaminen16 8§ - Kirkolliset kunniamerkit
ja arvonimetl7 8§ - Vaakunal8 § - Vaakunan hyvéksyminen ja vahvistaminenl9 § - Vaakunan
kéayton valvonta20 8 - Sinetti ja leima2l § - Sinetin ja leiman hyvaksyminen ja
vahvistaminen2?2 § - Sinetin ja leiman havittaminen23 § - Tarkemmat sédnndkset26 LUKU -
Voimaantulo- ja siirtyméasaanndksetl § - Voimaantulo2 § - Ennen Kirkkolain voimaantuloa
valittujen toimielinten toimikausi3 8§ - Seurakuntainliitot4 8§ - Viranhaltijoiden asema5 § -
Eldkemaksut6 § - Erdat eldkeoikeudet? § - Hautaustoimi8 8§ - Lakkautettujen seurakuntien
omaisuus ja niiden toimihenkildiden elakkeet9 8 - Kurinpito- ja
virkarikosasiatMuutossaaddsten voimaantulo ja
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