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Decreto Ejecutivo N° 38 del 12/8/85

REGLAMENTACION DE LA LEY 10 DEL 8/1/74

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,
DECRETA:

Articulo primero.- A los efectos de interpretacién y aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 10
de 1974, por la cual se dictan normas para proteger a los Artistas y Trabajadores de la Misica Nacional se
considerard:

A EMPLEADOR: Es Ia persona natural o juridica, piblica o privada que recibe del talento artistico
profesional la prestacion del servicio o la ejecucién de la obra artistica contratada.

Solamente podrdn actuar como Empleadores las personas naturales o juridicas que acrediten

poseer la respectiva Licencia Comercial y que ademds se encuentren acreditadas, como tales en el

” Departamento de Permisos Temporales del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. Si se tratase
de una persona o institucién publica, la solicitud de permiso temporal deberi cumplir con todos
los requisitos exigidos con excepcién del requisito de la Licencia Comercial.

B. TALENTO ARTISTICO PROFESIONAL: Es toda persona que se obligne mediante un
contrato escrito, individual o de grupo a prestat el servicio u obra artistica requerida.

Quedan comprendidos como parte del talento artistico profesional contratado todo el personal

que éste incluya para la prestacién de sus servicios o ejecuciones de Ia obra artistica contratada,

tales como animadores, sonidistas, luminotécnicos, tramoyistas, maquillistas, coreografia y

similares.

G ALTERNABILIDAD: Es la contratacién del talento Artistico Profesional Nacional para que
actiic junto al extranjero en igualdad de condiciones y competencia profesional, incluyendo los
aspectos promocionales publicitarios o propagandisticos relacionados con el evento respectivo
cualesquiera que sean los medios de comunicacién social utilizados.

Pardgrafo Primero: La contratacion de Profesional extranjero en condiciones de promocion,

donacion o canje de cualquier naturaleza de sus servicios u obra, sélo serin aprobados sino

afectan o desplazan la utilizacion de Profesional Nacional y en todo caso serin sometidos a

peritaje que determine cudl serfa el precio de la misma a los efectos del pago de cotizaciones y

cuotas de paso sindicales.

Pardgrafo Segundo: En todo especticulo‘deberd incluirse ademds, un niimero folklérico

panamefio de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 86 de 22 de noviembre de 1960.

Cuando existan dudas razonables sobre el valor de una contratacién, el Ministerio de Trabajo, de

oficio o a solicitud del Sindicato respectivo nombrard peritos para que determinen cudl serfa su

precio justo.

CH. COTIZACION SINDICAL Y CUOTA DE PASO:

1. COTIZACION SINDICAL: Es la suma a pagar por el profesional extranjero a favor del
Sindicato Nacional respectivo y que corresponde al cinco por ciento (5%) del valor de su
contratacion.

Cuando exista discrepancia entre el valor declarado en el Contrato y la suma que previa

determinacion del Ministerio de

Hacienda y Tesoro corresponda como ingreso real a efectos del Impuesto sobre la Reata,

la cotizacion del cinco (5%) se calculard sobre la suma que resulte mas favorable a los

intereses econdmicos del sindicato respectivo.

CUOTA DE PASO: Es la suma de veinte balboss (B/. 20.00) a pagar por unidad del

Profesional extranjero contratado a favor del Sindicato Nacional respectivo y comprende

2 todo el personal que éste incluya como auxiliares indispensables para la prestacion de

sus servicios o ejecucién de la obra contratada.
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; Articulo Segundo.- El que contrate los servicios de profesional extranjero, para la prestacion de servicios o
ejecucion de obra en el territorio nacional, tendri la obligacién de contratar equitativamente y en las
condiciones de que trata el literal a) del articulo lo. de este Decreto; al Profesional Nacional para que
alterne con aquel en cada uno de los locales donde se presente y por el periodo de la respectiva
contratacion.

Articulo Tercero.- El Profesional extranjero sélo podri actuar en el territorio de la Republica, previa
autorizacién de sus Contratos Temporales de Trabajo, por la Seccién de Permisos Temporales del
Ministerio de Trabajo. Tratindose de la presentacién en virtud de convenios e intercambios culturales,
esta circunstancia deberd acreditarse plenamente ante la Seccién de Permisos Temporales mediante
solicitud formal del Ministerio de Relaciones Exteriores en la cual se hari constar el o los instrumentos
normativos que sirven de base a dicha presentacidn, asi como las condiciones econémicas relativas a los
emolumentos actuantes, asi como el caso de entrada al publico asistente.

Articulo Cuarto.- El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, enviard en consulta copia del Contrato
celebrado entre el contratante y el profesional extranjero y con los nacionales que alternen con éste, al
sindicato respectivo antes de aprobarlos con el fin de que emita opinién.
El Sindicato tendrd un plazo de dos (2) dias hibiles para presentar su opinidn ante la Seccién de Permisos
Temporales contados a partir de la notificacion.

J
Articulo Quinto.- Si vencido el plazo de que trata el articulo anterior, el Sindicato no presenta objeciones
se procederd a la aprobacion del Contrato.
De presentarse objeciones, éstas serin resueltas en primera instancia por el Jefe de la Seccidn de Permisos
Temporales mediante Resolucidn motivada; contra la cual procederin los recursos de reconsideracién ante
este mismo funcionario y de apelacién ante su inmediato superior, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacién en ambos casos.
Los recursos de reconsideracién y apelacién se concederin en el efecto suspensivo.

Articulo Sexto.- Toda solicitud para presentacién de profesional extranjero, se hard mediante apoderado
legal con anticipacién de diez (10) dias habiles a la fecha de la presentacion o especticulo y solo serd
aprobada si cumple con los siguientes requisitos:

1. Original del Contrato y cinco (5) copias del mismo, tanto de los actuantes extranjeros como de los
nacionales que alternen con ellos, el cual deberi cumplir con las formalidades que establecen los
articulos 67 y 68 del Cédigo de Trabajo.

Comprobante de pago de fianza del Ministerio de Hacienda y Tesoro.

Comprobante de pago de la cotizacién sindical.

Comprobante de pago de la cuota de paso.

Copia de la opinién del Sindicato. N

Firma de los Contratos de Trabajo por el profesional extranjero, asi como de los nacionales que
alternen con ellos ante la Seccién de Permisos Temporales del Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social y en su defecto en los Consulados de Panami acreditados en el interior.

SRS

Articulo Séptimo.- La aprobacién de los Contratos Temporales de Trabajo del profesional extranjero sélo
comprenderi autorizacion para dedicarse a las actividades especificas detalladas en el contrato.
Cualesquiera otra actividad no prevista en el mismo requerird la aprobacion del Ministerio de Trabajo, o
del Ministetio de Gobierno y Justicia, Direccidn Nacional de Medios de Comunicacién Social, segiin sea el
caso, procediéndose a su suspension en caso contrario.

Articulo Octavo.- A partir de la vigencia de este Decreto, funcionard en el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social y adscrita a la seccidn de Permisos Temporales una Comision Evaluadora integrada por:

1. El Jefe de la Seccién de Permisos Temporales, quien la presidira.

2 Un representante por cada uno de los sindicatos relacionados con la actividad artistica profesional
del pais.

3. Un representante de los empleadores.
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4, Un representante de la Direccién Nacional de Medios de Comunicacién Social del Ministerio de
Gobierno y Justicia.

5. Un representante de la Direccidén General de Ingresos del Ministerio de Hacienda y Tesoro.

6. Un representante del Departamento de Migracién de las Fuerzas de Defensa.

Articulo Noveno.- La Comisidn Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar su Reglamento Interno.

2. Velar por el ficl camplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 10 de 1974, por la cual se
dictan normas para proteger a los artistas y trabajadores de la misica nacional, asi como de las
contenidas en este Decreto y cualesquiera otras disposiciones que tengan como objetive la
promocién y generacion de ocupacion para el talento artistico nacional.

3. Servir como Junta de Peritaje en los casos que al efecto prevé la Ley 10 de 1974 y este Decreto.

4 Setvir como Organismo Asesor al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social en todo lo relacionado
con las actividades artistico-profesional del pais.

5. Cualquier otra funcién que le sea asignada por el Organo Ejecutivo Nacional.

Articulo Décimo.- Cualquier infraccién en contra de las disposiciones contenidas en este Decteto serd
sancionada de acuerdo a lo previsto por el articulo 5 de la Ley 10 de 1974,

Articulo Undécimo.- Este Decreto comenzari a regir a partir de su promulgacion.
COMIBNiQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Ia ciudad de Panama, a los doce dias del mes de agosto de mil novecientos ochenta y cinco.
NICOLAS ARDITO BARLETTA

Presidente de la Repiblica

El Ministro de Trabajo y Bienestar Social

JORGE FEDERICO LEE





